PCDER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA

TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL 001/2024
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL

O Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura
de inscrigbes para a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de cargos efetivos de servidores e formagao de
cadastro de reserva do quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Rondénia, que se regera pelas normas

estabelecidas neste Edital e pela legislagdo aplicavel.

‘ 1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores
retificagées, caso existam, visa ao preenchimento de 10 (dez) vagas para o cargo de Técnico Judiciario (nivel médio)
e de 15 (quinze) vagas para os cargos de Analista Judiciario (nivel superior), com formagao de cadastro reserva

para os cargos ofertados.

1.2 A Comissao Organizadora do Concurso Publico de Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Rondénia (PJRO),

instituida pelo Ato n. 1383/2024, sera responsavel pela supervisao integral de todas as etapas do concurso.

1.2.1 As etapas do concurso serdo executadas pelo Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia

Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.3 A selec&o para os cargos de que trata este Edital compreendera exame de conhecimentos, mediante aplicagio de

provas objetivas e provas discursivas, para todos os cargos, ambas de carater eliminatério e classificatorio.

1.3.1 As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na capital do Estado de Rondonia (Porto Velho) e nas
cidades de Ariquemes, Buritis, Cacoal, Costa Marques, Guajara-Mirim, Jaru, Ji-Parana, Machadinho D’Oeste,

Rolim de Moura, Sao Francisco do Guaporé e Vilhena.

1.3.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes e vidveis nos municipios elencados
no subitem anterior, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do Concurso Publico. Ocorrendo essa situagao,
ressalta-se que o Instituto Consulplan e o TJRO nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e &

hospedagem desses candidatos.

1.4 O Anexo lll apresenta o cronograma previsto do certame até a fase recursal contra os gabaritos preliminares das

provas objetivas. As demais etapas terdo suas datas previstas divulgadas no site www.institutoconsulplan.org.br.

1.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais observardo o horario oficial do
municipio de Porto Velho/RO.

‘ 2 DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, GRATIFICAGOES E BENEFICIOS

2.1 A distribuigdo das vagas por cargo e especialidade oferecidas neste concurso, juntamente com suas respectivas
lotagbes nas unidades jurisdicionais e administrativas do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia, s&o apresentadas no

guadro a seguir.
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O/ESPECIALIDADE: Técnico Judiciario
CARGO LOTAGAO TOTAL | AC | PcD | N | |
TECNICO JUDICIARIO Comarcas do Estado de Rondénia 10 6 1 2 1

CARGO/ESPECIALIDADE: Analista Judiciario

- VA

ESPECIALIDADE LOTAGAO TOTAL | AC | PcD N I
ADMINISTRADOR Tribunal de Justica (Porto Velho) 1+CR 1 - - -
ANALISTA DE SISTEMAS Tribunal de Justica (Porto Velho) 1+CR 1 - - -
ARQUIVOLOGISTA Tribunal de Justica (Porto Velho) 1+CR 1 - - -
ASSISTENTE SOCIAL Comarcas do Estado de Rondébnia 1+CR 1 - - -
BIBLIOTECONOMISTA Tribunal de Justica (Porto Velho) CR - - - -
CONTADOR Tribunal de Justica (Porto Velho) 1+CR 1 - - -
ECONOMISTA Tribunal de Justica (Porto Velho) 1+CR 1 - - -
ENFERMEIRO Tribunal de Justica (Porto Velho) CR - - - -
ENGENHEIRO CIVIL Tribunal de Justica (Porto Velho) 1+CR 1 - - -
ENGENHEIRO ELETRICISTA Tribunal de Justica (Porto Velho) CR - - - -
ENGENHEIRO ELETRONICO Tribunal de Justica (Porto Velho) 1+CR 1 - - -
ESTATISTICO Tribunal de Justica (Porto Velho) CR - - - -
FISIOTERAPEUTA Tribunal de Justica (Porto Velho) CR - - - -
FONOAUDIOLOGO Tribunal de Justica (Porto Velho) CR - - - -
HISTORIADOR Tribunal de Justica (Porto Velho) 1+CR 1 - - -
JORNALISTA Tribunal de Justica (Porto Velho) 1+CR 1 - - -
MATEMATICO Tribunal de Justica (Porto Velho) 1+CR 1 - - -
MEDICO CARDIOLOGISTA Tribunal de Justica (Porto Velho) 1+CR 1 - - -
MEDICO CLINICO GERAL Tribunal de Justica (Porto Velho) 1+CR 1 - - -
MEDICO DO TRABALHO Tribunal de Justica (Porto Velho) CR - - - -
MEDICO PEDIATRA Tribunal de Justica (Porto Velho) CR - - - -
MEDICO PSIQUIATRA Tribunal de Justica (Porto Velho) CR - - - -
NUTRICIONISTA Tribunal de Justica (Porto Velho) CR - - - -
ODONTOLOGO Tribunal de Justica (Porto Velho) CR - - - -
OFICIAL DE JUSTICA Comarcas do Estado de Rondénia 1+CR 1 - - -
PEDAGOGO Comarcas do Estado de Rondébnia CR - - - -
PSICOLOGO Comarcas do Estado de Rondébnia CR - - - -
PUBLICITARIO Tribunal de Justiga (Porto Velho) 1+CR 1 - - -

*Siglas: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros; | = Indigenas; CR = cadastro de reserva (**).

**Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico (conforme subitens 13.1.5, 13.1.5.1,
13.2.3 e 13.2.3.1 deste Edital), mas néo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas. O nimero de cadastro de reserva podera variar de
acordo com o niimero de candidatos de cada cargo/especialidade que alcancar os indices minimos para aprovacéo previstos neste Edital.

2.2 Os candidatos constantes do cadastro de reserva poderao ser nomeados em face do surgimento de vagas e
demonstragao da efetiva necessidade, bem como da disponibilidade orgamentaria, observadas as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais normativos vigentes aplicaveis.

2.3 Todas as vagas dos cargos ofertados neste certame, bem como o cadastro de reserva para futuras convocagoes,
serao nomeados e providos conforme consta no item 17 deste Edital.

2.4 A remuneragao basica, bem como os beneficios dos ocupantes dos cargos/especialidades, sao a seguir
descritos:

Vencimento Gratificagédo Auxilio- Auxilio - Auxilio -
el Basico GTIC' Alimentagéo Saiide’® Transporte? Tl
Técnico Judiciario RS 4.289,99 i RS 2.300,00 R$ 680,00 R$ 264,00 RS 7.533,99
Analista Judiciario -
Analta dictarto - R$7.71582 | R$6.172,66 | RS$2.300,00 R$ 680,00 R$ 26400 | R$17.132,48
( e‘“ﬂ:’;‘igs;:;e“c‘?:;i'g;'ge o | RST71582 ; RS 2.300,00 R$ 680,00 R$ 264,00 RS 10.950,82

* Gratificagéo por atividade de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo (GTIC) correspondente a 80% do padréo inicial do Analista Judiciario,
conforme previsto no §1° do art. 2° da Resolucéo 276/2023-PR. O pagamento da GTIC n&o se integra e nem se incorpora aos vencimentos, proventos
ou pensodes para nenhum efeito, podendo sofrer variag&o no valor, caso seja alterado o normativo que o regulamenta.

2 O valor do auxilio transporte refere-se & comarca de Porto Velho, tarifa de R$ 6,00, correspondente a 2 (dois) deslocamentos por dia e 22 dias lteis
no més. O valor varia por dias Uteis no més e por comarca, observando-se o valor das tarifas praticadas na localidade em que sera concedido o
beneficio.

* O Auxilio-Saude é concedido ao servidor por meio de reembolso das despesas com o plano de salde, nos termos da Resolugéo n. 195/2021-TJRO,
de 11/05/2021, que institui o Programa de Assisténcia a Salude Suplementar para servidores(as) ativos(as) do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia.
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2.5 Os ocupantes dos cargos/especialidades ofertados neste Edital poderao ter direito a outros beneficios além dos
mencionados no subitem anterior, desde que atendidos os requisitos estabelecidos na Lei Complementar n. 568/2010 e

nos normativos internos do Tribunal de Justiga do Estado de Rondénia.

3 DOS CARGOS/ESPECIALIDADES E JORNADA DE TRABALHO

3.1 Os cargos/especialidades ofertados neste concurso publico e os requisitos exigidos para investidura sao:
3.2 NIVEL MEDIO

3.2.1 TECNICO JUDICIARIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio, expedido por instituico de
ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar apoio técnico judiciario ou administrativo pertinente as atribuicées das unidades
organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria ou administrativa; efetuar tarefas relacionadas a
movimentagéo e & guarda de processos e documentos; arquivar documentos; atender ao publico interno e externo;
classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas judiciarias ou administrativas; redigir, digitar e conferir

expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

3.3 NiVEL SUPERIOR

3.3.1 ANALISTA JUDICIARIO - ADMINISTRADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em Administragao, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar e supervisionar os servicos técnico-administrativos, a utilizagdo dos
recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e fung¢des, para assegurar correta
aplicagao, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos.

3.3.2 ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em Tecnologia da Informagao
e Comunicagao, Engenharia de Software, Ciéncia da Computacéo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestao de
Tecnologia da Informag&o, Engenharia de Sistemas, Informatica, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de
dados ou outros afins, Defesa Cibernética, Redes de Computadores, Seguranga da Informag&o e Sistemas para Internet
ou outros cursos na area de informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA: Analisar, desenvolver, gerir e propor solugbes de tecnologia no TJRO, estudando as
necessidades, possibilidades e métodos para assegurar a exatid&o, a eficiéncia e a governanga dos diversos tratamentos
tecnoldgicos da informag&o, bem como prestar suporte técnico no que se refere a sistemas, equipamentos de TIC, banco
de dados, seguranga, infraestrutura, redes, abrangendo os recursos de hardware e software, a fim de atendé-los
satisfatoriamente e manter o desempenho adequado dos servigos de TIC.

3.3.3 ANALISTA JUDICIARIO - ARQUIVOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquivologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

DESCRI(;I\O SUMARIA: Planejar, organizar, assessorar e realizar a gestdo documental e informacional, tanto em
formato fisico quanto digital, incluindo atividades de conservagdo, preservacdo e restauracdo de documentos

arquivisticos.
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3.3.4 ANALISTA JUDICIARIO - ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel superior em Servigo Social, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, realizando a identificagéo e analise de
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, com aplicagdo de métodos e processos basicos do
servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integrag&o ou reintegragéo
desses a sociedade.

3.3.5 ANALISTA JUDICIARIO - BIBLIOTECONOMISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no érgao de classe.
DESCRICI\O SUMARIA: Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo um sistema de catalogag&o, classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para
armazenar e recuperar informagées de carater especifico e coloca-las a disposi¢cio de usuarios.

3.3.6 ANALISTA JUDICIARIO - CONTADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no 6rgéo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade, realizando o planejamento, a
supervis&o, a orientacdo de execucao e participagao, de acordo com as exigéncias legais e administrativas para apurar
os elementos necessarios a elabora¢ao orgamentaria e ao controle da situagao patrimonial e financeira da Instituic&o.
3.3.7 ANALISTA JUDICIARIO - ECONOMISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Economia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

DESCRICI\O SUMARIA: Realizar planejamento, estudos, analises e previsées de natureza econdmica, financeira e
administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de assuntos referentes & producgio,
incremento e distribuicdo de bens, a fim de formular solugées e diretrizes para os problemas econémicos do TJRO.
3.3.8 ANALISTA JUDICIARIO - ENFERMEIRO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas & enfermagem, pelo emprego de processos rotineiros e/ou
especificos para a promog&o e a recuperagao da saude individual e coletiva, bem como desenvolver agdes para
promog¢ao de saude e de qualidade de vida de magistrados e servidores.

3.3.9 ANALISTA JUDICIARIO - ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos & estrutura de grandes
edificagdes, estudando caracteristicas e especificagbes, preparando plantas, orgamentos de custo, técnica de execugéo
e outros dados, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencao e reparo de obras e assegurar os padrées técnicos
exigidos.

3.3.10 ANALISTA JUDICIARIO - ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica,

fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no érgéo de classe.
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DESCRICAO SUMARIA: Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, analisando caracteristicas e
especificagdes e preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, para possibilitar e orientar as fases
de construgao, instalagdo, funcionamento, manutencéo e reparacio de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos,
dentro dos padrées técnicos exigidos.

3.3.11 ANALISTA JUDICIARIO - ENGENHEIRO ELETRONICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel superior em Engenharia Eletrénica ou
Engenharia Elétrica com énfase em Eletrénica, fornecido por instituico de ensino superior reconhecido pelo MEC, e
registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia eletrénica, estudando caracteristicas e
especificagbes e preparando plantas, técnicas de execugio e recursos necessarios, para possibilitar e orientar a
construgédo, a montagem, o funcionamento, a manutencéo e a reparagao de instalagdes, aparelhos e equipamentos
eletrénicos, e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

3.3.12 ANALISTA JUDICIARIO - ESTATISTICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel superior em Estatistica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades relativas ao levantamento e coleta de dados, & organizagéo e analise
das informagées coletadas, planejando, dirigindo e participando de sua execug&o, de acordo com os critérios cientificos
e éticos, para apurar os elementos necessarios a elaboragao e controle de metas, bem como a melhoria dos processos
de trabalho.

3.3.13 ANALISTA JUDICIARIO - FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas a prevencao, habilitagéo e reabilitagio de pacientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, bem como realizar agbes para a promog¢ao da salde e qualidade
de vida dos servidores e magistrados.

3.3.14 ANALISTA JUDICIARIO - FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Estudar, planejar e tratar de distirbios da linguagem e da audi¢do e problemas psicomotores,
bem como realizar exames audiolégicos e medicina preventiva.

3.3.15 ANALISTA JUDICIARIO - HISTORIADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Histéria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro na Delegacia Regional do Trabalho - DRT.
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, assessorar e realizar a gestdao de informagdes para publicagées,
exposigcdes e eventos sobre temas histéricos; implantar e dirigir servigcos de pesquisa histérica; assessorar e gerenciar
servicos de documentagéo e informag&o histdrica; avaliar e selecionar documentos para preservacéo; e elaborar
pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre temas histérico-cultural do Poder Judiciario do Estado
de Ronddnia.

3.3.16 ANALISTA JUDICIARIO - JORNALISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Jornalismo ou
Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC,

e registro na Delegacia Regional do Trabalho - DRT.
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DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades jornalisticas voltadas para a divulgagao institucional, atuando na
organizacgao e diregdo dos programas de divulgacio, e na preparagdo de material publicitario a serem distribuidos aos
veiculos de comunicagao, a fim de despertar o interesse publico para a¢gdes promovidas no Poder Judiciario e para a
utilizagdo dos servigos oferecidos.

3.3.17 ANALISTA JUDICIARIO - MATEMATICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel superior em Matematica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos consistentes na aplicagao pratica dos principios e técnicas matematicas,
realizando andlises logicas de problemas da direcdo e elaborar modelos matematicos dos problemas suscetiveis de
programagao e solugéo, por meio do computador, validando, documentando, implementando e refinando esses modelos.
3.3.18 ANALISTA JUDICIARIO - MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com certificado de conclus&o residéncia médica ou certificado de
titulo de especialista na area especifica, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas a assisténcia médica preventiva e curativa, no ramo especifico
e em clinica geral, analisar documentos e examinar paciente para emissio de pareceres e desenvolver agdes para
promog¢ao de saude e de qualidade de vida.

3.3.19 ANALISTA JUDICIARIO - MEDICO CLiNICO GERAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com certificado de conclus&o residéncia médica ou certificado de
titulo de especialista na area especifica, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas a assisténcia médica preventiva e curativa, no ramo especifico
e em clinica geral, analisar documentos e examinar paciente para emissio de pareceres e desenvolver agdes para
promog¢ao de saude e de qualidade de vida.

3.3.20 ANALISTA JUDICIARIO - MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com certificado de conclus&o residéncia médica ou certificado de
titulo de especialista na area especifica, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas a assisténcia médica preventiva e curativa, no ramo especifico
e em clinica geral, analisar documentos e examinar paciente para emissio de pareceres e desenvolver agdes para
promog¢ao de saude e de qualidade de vida.

3.3.21 ANALISTA JUDICIARIO - MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com certificado de conclus&o residéncia médica ou certificado de
titulo de especialista na area especifica, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas a assisténcia médica preventiva e curativa, no ramo especifico
e em clinica geral, analisar documentos e examinar pacientes para emissdo de pareceres, e desenvolver acdes para
promog¢ao de saude e de qualidade de vida.

3.3.22 ANALISTA JUDICIARIO - MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com certificado de conclus&o residéncia médica ou certificado de

titulo de especialista na area especifica, e registro no érgao de classe.
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DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas a assisténcia médica preventiva e curativa, no ramo especifico
e em clinica geral, analisar documentos e examinar paciente para emisséo de pareceres e desenvolver agdes para
promogao de saude e de qualidade de vida.

3.3.23 ANALISTA JUDICIARIO - NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Nutri¢do, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e realizar programas e atividades relacionados a assisténcia de nutricdo e de
alimentagao, bem como relativas & educagéao alimentar, para a promog&o de saude e de qualidade de vida.

3.3.24 ANALISTA JUDICIARIO - ODONTOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas a assisténcia odontolégica preventiva e curativa, diagnosticar
e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos para promover e
recuperar a saude bucal, e, ainda, desenvolver agbes para promogao de saude e de qualidade de vida.

3.3.25 ANALISTA JUDICIARIO - OFICIAL DE JUSTIGA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: Executar citagées, notificagées, intimagées, penhores e outras tarefas similares na Comarca
em que estd em exercicio, baseando-se em diretrizes especificas, para cumprir determinagées judiciais.

3.3.26 ANALISTA JUDICIARIO - PEDAGOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas com o planejamento, elaboragéo, execugéo e avaliagao de
atividades pedagdgicas, elaborando programas, projetos, planos de agéo, pareceres técnicos, laudos, relatérios e outras
informacgdes técnicas da area de atuagao.

3.3.27 ANALISTA JUDICIARIO - PSICOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas com assisténcia psicolégica no ambito da Justiga, fornecendo
subsidios ao processo judicial e/ou no dmbito organizacional, atuando no planejamento e execugao de politicas de gestéo
de pessoas.

3.3.28 ANALISTA JUDICIARIO - PUBLICITARIO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Publicidade ou
Comunicacdo Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicAo de ensino superior
reconhecido pelo MEC, e registro na Delegacia Regional do Trabalho - DRT.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver estratégias de comunicag&o para promover 0os servigos, programas e iniciativas
da instituigdo; planejar e executar campanhas publicitarias; gerenciar midias sociais; criar materiais de marketing;
fornecer assessoria de comunicagao interna e externa; e avaliar o desempenho das estratégias adotadas.

3.4 As atribuigdes detalhadas dos cargos/especialidades podem ser consultadas no Manual de Analise, Descricdo e
Especificacdo de Cargos e Funcdées do Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia, disponivel em

https://www.tjro.jus.br/atos-normativos-2023/cat-legis-normas-manuais/manuais.
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3.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n. 568, de 29 de margo de 2010, e
suas altera¢des, que dispde sobre a Carreira dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Rondénia, e a Lei
Complementar Estadual n. 68, de 9 de dezembro de 1992, e suas alteragbes, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, além de outras normas que venham a substitui-las ou integra-las.
3.5.1 Ressalta-se que os candidatos estardo sujeitos as atualizagbes normativas e as novas legislagdes porventura
advindas no decorrer da validade do Edital.

3.6 Os cargos abrangidos pelo presente Concurso estarao sujeitos a uma carga horaria de até 40 horas semanais,
conforme estabelecido no artigo 55 da Lei Complementar n. 68/1992, sendo a jornada de trabalho definida por resolugdes
internas do TJRO.

3.6.1 Os candidatos aos cargos de Analista Judiciario nas especialidades de Assistente Social, Médico Cardiologista,
Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra ficardo sujeitos & jornada de trabalho de

acordo com a legislagédo especifica.

‘ 4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de
abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais, na forma da legislacéo aplicavel;

f) firmar declaragédo de n&o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fung&o publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungéo(6es) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declarag&o de bens e valores que constituam seu patrimdnio;

i) firmar declarag&o de néo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

k) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo para o qual foi nomeado, conforme Atestado a
ser emitido pelo Nucleo de Pericias Médicas - Nupemed/TJRO, devendo, para subsidiar a andlise, apresentar os exames,
laudos e demais documentos médicos que lhe forem exigidos, correndo as expensas do candidato;

1) apresentar comprovante da escolaridade exigida para o cargo, nos termos deste Edital;

m) n&o ter sido condenado & pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagio
incompativel com a fungdo publica;

n) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao 6rgéo de conselho de classe correspondente & sua formagao
profissional, quando for o caso;

0) ndo registrar antecedentes criminais;

p) cumprir as determinacdes deste Edital; e
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q) estar registrado na Delegacia Regional do Trabalho - DRT, quando constar como requisito do cargo, nos termos deste
Edital.

4.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 4.1 deverao ser comprovados mediante a apresentacéo
de documento original.

4.3 O candidato que, na data da posse, ndao reunir os requisitos enumerados no item 4.1 perdera o direito a investidura
no referido cargo/especialidade.

4.4 Antes de efetuar a inscrigado, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Disposigoes Gerais

5.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da ConstituicAo Federal e na Lei Estadual n. 515/1993 é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos
oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do cargo em provimento.

5.1.2 Das vagas destinadas aos cargos/especialidades e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso,
10% (dez por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), na forma da Lei Estadual n. 515/1993.
5.1.2.1 Se da aplicagéo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-& o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos),
o numero inteiro imediatamente inferior.

5.1.2.2 A 12 (primeira) nomeag&o de candidato com deficiéncia classificado em cada cargo/especialidade devera ocorrer
quando da 5% (quinta) vaga dos cargos/especialidades contemplada neste Edital. As demais nomeagdes ocorrerdo na
152 (décima quinta), 252 (vigésima quinta), e, posteriormente, a cada dez novas vagas, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

5.1.3 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Estadual n. 2.481, de
26 de maio de 2011 (visdo monocular); na Lei Estadual n. 4.607, de 8 de outubro de 2019 (doengas renais crénicas); na

Lei Estadual n. 5.541, de 31 de margo de 2023 (fibromialgia); na Lei Estadual n. 5.542, de 31 de margo de 2023 (audi¢&o

unilateral); na Lei Federal n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n.
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n. 3.298/1999; na Lei Federal n. 14.126, de 22
de margo de 2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial); na Lei Federal n. 14.768, de 22 de dezembro
de 2023 (define deficiéncia auditiva); no enunciado da Sumula n. 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (viséo
monocular); observados, ainda, os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n. 6.949/2009.

5.2 Procedimentos para inscrigao de candidatos com deficiéncia

5.2.1 Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢gdes especiais atendidas para realizagdo das provas, a pessoa
com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera, no momento de sua inscrigio, por
meio do requerimento on-line de inscrigéo, proceder da seguinte forma:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, assinalando a opgéo
correspondente no link de inscricdo; b) selecionar o tipo de deficiéncia, descrevendo o cédigo da CID; c) informar se
necessita de condi¢cbes especiais para a realizagdo das provas; d) informar se necessita de tempo adicional para a
realizag@o das provas; e) enviar laudo médico nos termos do subitem 5.2.3 deste Edital.

5.2.2 A pessoa com deficiéncia que nao preencher o campo especifico do /ink de inscrigdo e ndo cumprir o determinado

no item 5 e seus subitens, principalmente no que concerne ao envio do laudo medico na especificagdo exigida nos
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subitens 5.2.3, 5.2.5 e 5.2.6, tera a sua inscri¢ao processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢&o para reivindicar a prerrogativa legal.

5.2.3 A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera enviar copia de laudo médico
expedido, no maximo, 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, até o dia 6 de dezembro de 2024. Para
formulag&o do laudo médico o candidato podera utilizar o modelo que compde o Anexo Il deste Edital, ou outro que
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca (CID), bem como as fung¢des perdidas em decorréncia da deficiéncia.

5.2.4 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizago
das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiGo da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4° do
Decreto Federal n. 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 6 de dezembro de 2024, nos termos dos
subitens 5.2.3, 5.2.5 e 5.2.6. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara
as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no requerimento de inscrigéo.

5.2.5 O laudo médico devera ser enviado via upload de documentos, por meio de campo especifico do /ink de inscrigéo,
imediatamente apoés a finalizag&o do requerimento on-line de inscrigdo com pedido de concorréncia a reserva de vagas,
conforme orientagdes contidas no préprio link.

5.2.5.1 A documentag&o indicada nos subitens anteriores devera ser enviada em arquivos com extens&o “.jpg”, “.png”,
“.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5 MB.

5.2.6 O Instituto Consulplan analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, Unica e exclusivamente, verificando
se foi cumprido o determinado no item 5 e seus subitens, para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Em caso negativo, o candidato nao concorrera as vagas reservadas, resguardado o direito de recurso administrativo nos
termos deste Edital.

5.2.7 A andlise do laudo a que se refere o subitem 5.2.6 nao tera a finalidade de avaliar compatibilidade entre a deficiéncia
e o cargo/especialidade pretendido, tampouco se o declarado no atestado esta enquadrado na tipificagdo de deficiéncia
definida nas leis especificas. O candidato com deficiéncia aprovado em todas as fases do concurso publico sera
posteriormente convocado para realiza¢ao da avaliag@o biopsicossocial a fim de atestar sua condi¢do, conforme item 5.3
deste Edital e de acordo com o art. 2°, § 1°, da Lei Federal n. 13.146/2015, e art. 5° do Decreto Federal n. 9.508/2018, e
somente caso sejam deferidos nesta, irdo figurar nas listas de classificagao para a reserva de vagas.

5.2.8 O candidato que n&o enviar o laudo médico, nas especificagbes do subitem 5.2.3, dentro do prazo e na forma
definidos nos subitens 5.2.5 e 5.2.5.1 terd seu nome excluido das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
permanecendo somente na lista dos candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia e nao tera o atendimento
especial, caso o tenha solicitado.

5.2.9 A relagéo preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida ou indeferida para concorrer na condigcéo de
pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos

ou indeferidos para a realizagao das provas, sera disponibilizada no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br

até o dia 7 de janeiro de 2025, para conhecimento do ato e interposi¢éo de recursos dentro do prazo previsto na citada

publicago.

5.2.9.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem anterior ndo tera, automaticamente

configurado o direito de ser reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto na parte final do item

5.2.7 deste Edital.

5.2.9.2 O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitagdo de concorréncia & reserva de vagas

acessando o endereco eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br, por meio de consulta individual.
10
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5.3 Da avaliagao biopsicossocial

5.3.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e que nao forem eliminados nas provas objetivas
deverdo, apés o resultado final dessas provas, submeter-se & avaliagdo biopsicossocial, conduzida pelo Instituto
Consulplan, que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n. 9.508/2018.

5.3.1.1 A avaliag&o biopsicossocial sera realizada de forma telepresencial, conforme convocacgéo a ser divulgada no site
do Instituto Consulplan, e terd decisao terminativa sobre a qualificac&o e aptiddo do candidato.

5.3.1.1.1 Quando da realizag&o da avaliagdo biopsicossocial, a equipe multiprofissional constituida para tal fim podera
exigir do candidato a apresentag&o de documentos e exames complementares para fins de caracterizagdo da deficiéncia.
5.3.1.2 A avaliagao biopsicossocial envolvera a analise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo candidato,
mediante andlise de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificag&o Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.3.2 A n&o caracteriza¢do do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia ou o ndo comparecimento a avaliagio
biopsicossocial acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢bes, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia do cargo/especialidade, caso tenha atingido nota suficiente para tanto.
5.3.2.1 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o cargo/especialidade serd eliminado do
concurso publico.

5.3.2.2 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia ou cuja deficiéncia seja considerada incompativel
com o cargo podera interpor recurso na forma do item 15.2 deste Edital.

5.3.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo/especialidade, nao detectada anteriormente pela avaliagao biopsicossocial, ficara sujeito a
anulagéo do ato apés procedimento administrativo para apurar eventual exonerag&o do cargo empossado.

5.3.4 A equipe multidisciplinar responsavel pela realizagdo da avaliagc&o biopsicossocial compete confirmar ou n&o a
condicdo de pessoa com deficiéncia identificada no ato da inscrigdo preliminar, sem prejuizo da apuracio de

responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacao de declaragao falsa.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Disposigoes Gerais

6.1.1 Das vagas destinadas aos cargos/especialidades e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso,
20% (vinte por cento) serao reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) na forma da Lei Estadual n. 5.732/2024 e
Resolugdes n. 203/2015 e n. 541/2023 do Conselho Nacional de Justiga.

6.1.2 Caso a aplicagado do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Estadual
n. 5.732/2024.

6.1.2.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no cargo/especialidade for
igual ou superior a 3 (irés).

6.1.2.2 A 1% (primeira) nomeacgdo de candidato negro devera ocorrer quando da 3? (terceira) vaga de cada
cargo/especialidade contemplada neste Edital. As demais nomeacgdes ocorrerdo na 8 (oitava), 13? (décima terceira), e,

posteriormente, a cada cinco novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
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6.1.3 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo da condi¢io declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
6.2 Procedimentos para inscrigao dos candidatos negros

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢&o:

a) declarar ser preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoa negra (preta ou parda);

c¢) enviar arquivos digitais, por meio de link préprio, contendo:

c.1) trés fotografias recentes, feitas em ambiente com boa iluminag&o, coloridas, com cabelo solto, sem aderegos e com
destaque do rosto ao ombro, sendo uma foto de frente, uma do perfil direito e outra do perfil esquerdo;

c.2) copia de documento oficial com foto, dentre aqueles relacionados no item 14.21 deste Edital.

6.2.1.1 As imagens das fotos e do documento deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a analise da
documentag&o com clareza.

6.2.1.1.1 As imagens das fotos e do documento deverdo estar em extensdo “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf’, observado o
tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo.

6.2.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos
para o procedimento de heteroidentificagdo estéo corretas.

6.2.1.3 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

6.2.2 Sera divulgada no enderego eletrénico do Instituto Consulplan a listagem preliminar de candidatos que
manifestaram o interesse em se inscrever as vagas reservadas a pessoa negra até o dia 7 de janeiro de 2025.

6.2.2.1 O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida preliminarmente podera interpor recurso, em formulario proprio,
no prazo previsto na citada publicacao.

6.2.2.2 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem anterior nao tera automaticamente configurado
o direito de ser reconhecido como negro. Todos os candidatos nesta situagdo deverao passar pelo procedimento de
heteroidentificagéo previsto neste Edital, e somente caso sejam deferidos neste, irdo figurar nas listas de classificagdo
para a reserva de vagas deste concurso publico.

6.2.3 Do procedimento de heteroidentificagao

6.2.3.1 O procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaracéo de ser preto ou pardo sera realizado por
Comissao de Heteroidentificag&o e observara a Resolugéo n. 541/2023, do Conselho Nacional de Justica.

6.2.3.1.1 Somente participardo da primeira e segunda etapas do procedimento, mencionadas nos itens 6.2.3.2 e 6.2.3.4
deste Edital, os candidatos que se inscreveram preliminarmente na condigdo de negros (item 6.2 e seguintes) que no
forem eliminados nas provas objetivas.

6.2.3.2 Na primeira etapa, a Comissao de Heteroidentificagio analisara as fotografias enviadas pelos candidatos quando
da inscri¢do neste certame (conforme item 6.2.1, alineas “c.1” e “c.2”) e, por maioria, deliberara pela confirmag&o ou ndo
da autodeclaragdo do candidato.

6.2.3.3 Apos andlise das fotografias, sera publicada no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br a lista de

candidatos aptos a concorrer nas vagas reservadas para pessoas negras, na data provavel de 27 de margo de 2025.
6.2.3.4 Na mesma publicagéo a que se refere o item 6.2.3.3, os candidatos cuja autodeclaragédo no for confirmada na
primeira etapa, serdo convocados para a segunda etapa do procedimento de heteroidentificag&o.

6.2.3.4.1 A segunda etapa do procedimento de heteroidentificagdo sera realizada de forma presencial, na cidade de
Porto Velho/RO.
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6.2.3.4.2 O candidato que n&do cumprir o item 6.2.1, alineas “c.1” e “c.2”, deste Edital ndo sera convocado para a segunda
etapa do procedimento de heteroidentificag&o, ainda que tenha manifestado interesse em concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros no ato da inscrig&o.

6.2.3.5 Para aferir a condi¢do declarada pelo candidato no concurso, a Comissao de Heteroidentificagdo considerara
exclusivamente o critério fenotipico, ou seja, o conjunto das caracteristicas fisicas visiveis que o fazem ser identificado
socialmente como pessoa negra (preta ou parda).

6.2.3.5.1 A Comisséo de heteroidentificacdo compete confirmar ou ndo a condicdo de negro identificada no ato da
inscrigdo preliminar, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de
constatagao de declaragao falsa.

6.2.3.6 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao com contetdo falso, com o intuito
de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusao da lista de aprovados, se a informag&o com contetdo falso for constatada apds homologagao do resultado
e antes da nomeagéo para o cargo/especialidade;

b) & declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a informagc&o com conteldo falso for constatada apds a sua
publicago.

6.2.3.7 Sera considerada falsa a declaragéo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com contetido
inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora
responsavel pela heteroidentificagao.

6.2.3.8 Nao sera considerada falsa a declara¢@o de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas
e prestou informacgdes fidedignas de seu fenétipo, mas que n&o foi considerado negro pela Banca Examinadora em razéo
das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.3.9 O candidato nao considerado como negro poderd interpor recurso administrativo, o qual serd encaminhado a
Comiss&o Recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagio.
6.2.3.9.1 Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

6.2.3.10 A ndo homologacéo da inscricdo na condi¢do de negro, seja pela situagdo prevista no item 6.2.3.4.2, pelo ndo
comparecimento & segunda etapa do procedimento de heteroidentificagdo ou pela n&o homologagdo de sua
autodeclaragao pela Comisséo (item 6.2.3.5), acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia do cargo/especialidade, caso tenha atingido
nota suficiente para tanto.

6.2.3.11 Demais regras e normas acerca da segunda etapa do procedimento de heteroidentificagdo constardo do

respectivo Edital de convocagao.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

7.1 Disposigoes gerais

7.1.1 Das vagas destinadas aos cargos/especialidades e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 3%
(trés por cento) serao reservadas para os candidatos que se autodeclararem indigenas, conforme Resolugdo n. 512/2023
do CNJ.

7.1.2 Caso a aplicagado do percentual de que trata o subitem 7.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugéo n.
512/2023 do CNJ.
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7.1.2.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no cargo/especialidade for
igual ou superior a 10 (dez), nos termos do § 1° do art. 2° da Resolugédo n. 512/2023 do CNJ.

7.1.2.2 A 17 (primeira) nomeag¢do de candidato indigena devera ocorrer quando da 10% (décima) vaga de cada
cargo/especialidade contemplada neste Edital. As demais nomeagbes ocorrerdo na 45% (quadragésima quinta), 80°
(octogésima), e, posteriormente, a cada trinta e cinco novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
7.1.3 Os candidatos que tiverem se autodeclarado indigenas, que nao forem eliminados nas provas objetivas, serdo
submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas.

7.2 Procedimentos para inscrigao dos candidatos indigenas

7.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢&o:

a) declarar pertencer ao grupo indigena conforme o quesito raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas.

7.2.2 Sera divulgada no enderego eletrénico do Instituto Consulplan a listagem preliminar de candidatos que
manifestaram o interesse em se inscrever as vagas reservadas a pessoa indigena até o dia 7 de janeiro de 2025.
7.2.2.1 O candidato que tiver a sua inscrigédo indeferida preliminarmente podera interpor recurso, em formulario proprio,
no prazo previsto na citada publicacao.

7.2.2.2 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem anterior nao tera automaticamente configurado
o direito de ser reconhecido como indigena. Todos os candidatos nesta situac&o deverdo passar pelo procedimento de
heteroidentificagéo previsto neste Edital, e somente caso sejam deferidos neste, figurarao nas listas de classificagdo para
a reserva de vagas deste concurso publico.

7.3 Do procedimento de heteroidentificagao

7.3.1 O candidato que se autodeclarar indigena submeter-se-a 4 Comisséo de heteroidentificagdo, nos termos do art. 8°
da Resolugdo CNJ n°® 512/2023.

7.3.1.1 Somente participarao do procedimento de heteroidentificagdo os candidatos que se inscreveram preliminarmente
na condigao de indigenas (item 7.2 e seguintes) que n&o forem eliminados nas provas objetivas.

7.3.2 O candidato sera convocado conforme as disposi¢ges da Resolugio n. 512/2023, do Conselho Nacional de Justiga,

por meio de Edital especifico, publicado no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no qual estarao

elencados os documentos essenciais a etapa.

7.3.2.1 O procedimento de heteroidentifica¢cdo de candidatos indigenas sera realizado de forma presencial, na cidade de
Porto Velho/RO.

7.3.2.2 A declaragao de pertencimento & comunidade indigena, assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas
da respectiva etnia, constitui documento essencial 4 validagdo da autodeclaragéo, e n&o isentard o candidato da
apresentagao de outros a serem eventual e oportunamente exigidos pela Comisséo.

7.3.3 A Comissao de heteroidentificagdo compete confirmar ou ndo a condi¢do de indigena identificada no ato da
inscrigdo preliminar, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de
constatagao de declaragao falsa.

7.3.4 Apds a andlise pela Comissao de heteroidentificagao, sera divulgado Edital de resultado provisério da avaliagéo,
contra o qual o candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, que sera encaminhado a Comissao
Recursal.

7.3.4.1 Das decisées da comissao recursal ndo cabera recurso.
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7.3.5 A ndo homologagao da autodeclaragdo do candidato na condigdo de indigena, bem como o ndo comparecimento
para entrega de documentos e avaliagio, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condi¢des, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia do cargo/especialidade, caso tenha atingido
nota suficiente para tanto.

7.3.6 Demais informacdes sobre a referida etapa serao disponibilizadas no respectivo Edital de convocagao.

8 DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA RESERVA DE VAGAS

8.1 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas neste Edital, bem como as pessoas negras e
indigenas, participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que concerne
ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacéo (exceto com relagdo ao previsto nos itens 13.1.5.1 e
13.2.3.1 deste Edital), ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

8.2 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes ou documentos n&o recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicag&o, eventuais equivocos
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nfo tiver dado causa.
8.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigao
para concorrer as vagas reservadas e o posterior envio da documentagdo comprobatdria.

8.3 O laudo médico de pessoas com deficiéncia, a autodeclaragio de pessoas negras e pessoas indigenas terdo validade
somente para este Concurso Publico.

8.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, negro ou indigena, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢do via Infernet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigao
nessa condig&o, entrar em contato com o Instituto Consulplan por meio do menu “Fale Conosco” disponivel no enderego

eletrénico www.institutoconsulplan.org.br até o dia util posterior ao término do prazo de inscri¢des previsto neste Edital,

para a corregéo da informacgéo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

8.5 As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

8.5.1 Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragao
das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa.

8.5.2 Comprovando-se falsa a declarag@o, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito & anulag&o do ato apés procedimento administrativo para apurar eventual exoneragéo do cargo empossado.
8.6 A nomeagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagéo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos
indigenas e a candidatos negros.

8.7 Os candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas nomeados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.8 Os candidatos negros ou indigenas que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros ou
indigenas.

8.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos cargos/especialidades, deverdo

manifestar opg&o por uma delas.
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8.8.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas a negros ou indigenas, conforme o caso.

8.8.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro ou indigena quanto na de pessoa com deficiéncia
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou indigena, ou optar por esta na

hipétese do subitem 8.8.1, fara jus acs mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

9 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

9.1 As inscri¢bes no Concurso Publico serao efetuadas exclusivamente pela Internet, no periodo de 15h00min do dia
5 de novembro de 2024 as 23h59min do dia 5 de dezembro de 2024 (horario oficial de Porto Velho/RO). Para se
inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informag¢des sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan

www.institutoconsulplan.org.br e acessar o /ink para inscrigdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 15h00min do dia 5 de novembro de 2024 as 23h59min do dia 5 de dezembro de
2024, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer;

d) optar pelo municipio de realizag&o das provas objetivas e discursiva do concurso publico;

e) preencher o requerimento on-line de inscri¢do, indicando se deseja a iseng&o, a concorréncia por meio das vagas
reservadas e/ou atendimento especial;

f) concluir a inscrigdo apds a conferéncia dos dados fornecidos no requerimento on-line de inscrigéo; e

g) imprimir o boleto bancario que devera ser pago impreterivelmente até a data de vencimento constante no documento.
9.2 VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO:

a) Técnico Judiciario: R$ 100,00 (cem reais);

b) Analista Judiciario (todas as especialidades): R$ 130,00 (cento e trinta reais).

9.2.1 Todos os candidatos inscritos no periodo de 15h00min do dia 5 de novembro de 2024 as 23h59min do dia 5 de
dezembro de 2024 que nao efetivarem o pagamento do boleto bancario neste periodo poderao reimprimir o documento,

no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricées (6 de dezembro de 2024) até as 19h00min,

quando este recurso sera retirado do enderecgo eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto

bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou mediante
pagamento do boleto on-line.

9.2.1.1 O pagamento do boleto bancario poderd ser realizado por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

9.2.2 O candidato devera estar atento aos horéarios de atendimento bancério, bem como das transagées financeiras,
especialmente realizadas via online banking, de cada instituicdo bancéria.

9.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

9.2.4 O pagamento apés a data de vencimento ou feito a menor valor implica o cancelamento da inscrigéo.

9.2.5 N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente

daquela prevista neste Edital
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9.2.6 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscri¢do nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que n&o forem
identificados devido a erro na informagéo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento néo seréo aceitos, ndo
cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

9.2.7 Nao sera valido o simples agendamento de pagamento como comprovante de quitagio do boleto bancario.

9.2.8 Antes de efetuar a inscri¢o, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e se certificar de que
preenche todos os requisitos exigidos.

9.2.9 A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitagdo das regras do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrugdes
especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

9.2.10 O candidato é o Unico responsavel pelas informacgdes prestadas no ato da inscri¢éo.

9.2.11 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou extemporanea, assim como, por via postal,
fax ou correio eletrénico, ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

9.2.12 A inscrig@o sera feita por cargo/especialidade, conforme especificado no item 3 e seus subitens deste Edital.
9.2.13 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/especialidade, desde que as provas sejam
realizadas em turnos/horarios distintos do mesmo dia. Caso haja coincidéncia de horarios de aplicagao das
provas, sera aplicado o disposto no item 9.2.14 deste Edital.

9.2.14 Quando do processamento das inscrigées, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para o mesmo
cargo/especialidade ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengéo da taxa) por um
mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio, via Internet, do requerimento por meio do sistema de inscrigées on-line do Instituto
Consulplan. Consequentemente, as demais inscrigbes do candidato nesta situag&o serdo automaticamente canceladas,
n&o cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

9.2.15 O pagamento do valor da inscri¢do, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas deste
Concurso Publico.

9.2.16 O TJRO e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por inscrigdes n&o recebidas por falhas de comunicagéo;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicées bancérias, assim como no processamento do boleto
bancério; congestionamento das linhas de comunicag&o; falhas de impressio; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e impressao do boleto.

9.2.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&o sera devolvido, salvo em caso de anulagéo ou
cancelamento do certame, a critério do TJRO.

9.2.18 Em nenhuma hipdtese, depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
requerimento on-line de inscrigdo, serdo aceitos: pedidos de alteragéo de cargo/especialidade indicado pelo candidato,
transferéncia de isengdes entre pessoas, transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas, alteragao de locais
de realizag&o das provas ou alteragdo da inscricdo na condi¢do do candidato de ampla concorréncia para as reservas
de vagas.

9.2.19 O TJRO e o Instituto Consulplan eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no requerimento on-line de inscrig&o.

9.2.20 As declaragbes falsas ou inexatas dos dados constantes no requerimento on-line de inscrigao, ou ainda falsidade

de qualquer declaragéo, que comprometam a lisura do certame, determinarao o cancelamento da inscrigdo e a anulago

17
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de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, sendo garantido ao candidato
o direito 4 ampla defesa.
9.2.21 A relagao proviséria dos candidatos com inscrico deferida no concurso serd divulgada no endereco eletrénico

www.institutoconsulplan.org.br, na data de 7 de janeiro de 2025, para conhecimento e interposic&o de recursos no prazo

definido na respectiva publicagao.

9.2.22 As inscri¢gbes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica ou operacional, bem como a critério da
Comissao Organizadora do Concurso Publico de Servidores do PJRO.

9.2.22.1 A prorrogacao das inscrigées de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicag&o de prorrogacao feita no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

9.3.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus

dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Prote¢ado de Dados Pessoais (LGPD).

9.3.2 O candidato consente e concorda que o TJRO e o Instituto Consulplan tomem decisées referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo opera¢des como as que
se referem & coleta, produgéo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducgdo, transmissao, distribuico,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagédo, modificagéo,
comunicagao, transferéncia, difuséo ou extragao.

9.3.2.1 Além disso, o TJRO e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisées referentes ao tratamento e a
realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a inteng&o de obter a prestagao dos servigos ofertados
por este, como divulgacao de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de
interac&o entre o candidato, o TJRO e o Instituto Consulplan.

9.3.2.2 O TJRO e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as
garantias estabelecidas pela Lei n. 13.709/2018.

9.3.3 No momento da inscrigéo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do
processo seletivo, com a aplicagéo dos critérios de avaliagio e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de
seus nomes, numeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administrag&o Publica e nos termos da Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagées poder&o ser

encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

10 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

10.1 Nao havera iseng&o total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto nas hipéteses elencadas no subitem
10.2 deste edital.

10.1.1 A iseng&o da taxa de inscrigdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 15h00min de 5
de novembro de 2024 as 23h59min do dia 11 de novembro de 2024, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no sife www.institutoconsulplan.org.br, acessar o requerimento de

inscrigao, optar pela isengéo da taxa de inscrigdo e preencher corretamente os respectivos campos solicitados conforme

instrugées contidas no sistema; e
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b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel da documentagdo comprobatdria para a respectiva
opg¢ao de isencéo escolhida, de acordo com subitem 10.2 deste edital.

10.2 A documentagao comprobatéria, para cada possibilidade de isengao da taxa de inscrigdo, sera a seguinte:
A) 12 possibilidade - Lei Estadual n. 1.134/2002, que dispoe sobre a isengao do pagamento da taxa de inscrigao
aos doadores regulares de sangue

| - Copia do documento comprobatério da condigdo de doador regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo
da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o
candidato realizou a doagao, constando, pelo menos, 04 (quatro) doagdes nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, antes
do término da inscrigdo no concurso.

B) 22 possibilidade - Lei Estadual n. 2.968/2013, que trata da isengao dos candidatos hipossuficientes

| - Indicacgdo, no formulério de inscricdo, do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas do Governo Federal;

Il - Declaragao, firmada no proprio requerimento, de nao ter utilizado da isengéo prevista nesta lei mais de 3 (irés) vezes
do ano em curso.

C) 32 possibilidade - Lei Estadual n. 3.596/2015, alterada pela Lei Estadual n. 3.764/2016, que dispde sobre a

isengao do pagamento de taxa de inscrigao aos doadores de medula 6ssea, orgaos e/ou tecidos

| - Doadores de medula éssea: 1. copia do documento comprobatério de doador, expedido pelo Hemocentro do Estado
de Ronddnia ou pelo REDOME; 2. cépia da comprovagao da efetiva doagdo.

Il - Doadores de orgaos e/ou tecidos: copia do documento oficial que comprove a opgdo pela doagéo.
D) 42 possibilidade - Lei Estadual n. 4.105/2017, que dispoe sobre aqueles que trabalham nas eleigoes

| - Declarac&o da Justica Eleitoral do Estado de Rondénia, contendo o nome completo do eleitor, fungdo desempenhada,
turno e data da eleigcéo, sendo que: 1. devera ser comprovado ter trabalhado em, no minimo, duas eleigbes; 2. cada turno
serd considerado uma eleicdo; 3. O direito concedido tera a durag&o de 2 (dois) anos, a contar da data que fez jus ao

beneficio.

DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

10.3 As informagées prestadas no requerimento de isen¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que poderd
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n. 83.936, de 6 de setembro de 1979,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

10.4 O candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacio exigida ou que enviar a imagem legivel da
documentag&o incompleta, ou que nao realizar os procedimentos disciplinados neste edital, ndo terd o seu pedido de
isencao deferido.

10.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensées “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, SMB.

10.5 A exatidao dos documentos enviados & de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagao da documentag&o, nem mesmo por meio de pedido
de revisao e/ou recurso.

10.6 Nao sera concedida a isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c¢) informar dados invalidos e/ou incorretos, ou que nao estejam em nome do candidato;
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d) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital; ou

e) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

10.7 O simples preenchimento dos dados e/ou entrega dos documentos necessarios para a solicitagdo da isencéo de
taxa de inscric&o, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a iseng&do de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual
estara sujeita & analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto Consulplan.

10.8 Nao serao aceitos, ap6s a realizagao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

10.9 Nao sera deferida solicitagao de isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.

10.10 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitagéo
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automéatica do processo de isengéo, garantido o direito ao
contraditério e 4 ampla defesa.

10.11 A andlise preliminar dos pedidos de isen¢@o da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel de 26 de

novembro de 2024, no enderego eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

10.11.1 Ap6s a publicagéo a que se refere o subitem anterior, o candidato podera, por meio de consulta individualizada,
acessar a fundamentacdo sobre o indeferimento do pedido de isengdo no enderego eletrénico

www.institutoconsulplan.org.br.

10.12 O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao de taxa indeferida podera recorrer desta deciséo, e, apds fase
recursal, em sendo o recurso julgado improcedente, podera efetivar sua inscricdo, imprimindo o boleto bancario e
efetuando o pagamento do valor da inscri¢do até o dia 6 de dezembro de 2024.

10.13 O candidato que n&o regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do boleto bancéario ndo tera a Solicitagao
de Inscrigao efetivada.

10.14 O candidato cujo pedido de iseng&o for deferido estara automaticamente inscrito, devendo aguardar a divulgagao
de seu Cartdo de Confirmagéo de Inscriggdo (CCI), na forma deste Edital.

10.14.1 O candidato que tiver pedido de iseng&o deferido para determinada inscri¢do e que, concomitantemente, efetuar
o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de iseng¢&o cancelado, ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento.
10.15 Constatada a irregularidade no deferimento da iseng&o, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

10.16 O candidato que deseje solicitar a isen¢c&o e concorrer simultaneamente para mais de um cargo/especialidade,

devera repetir todo o procedimento descrito no item 10 e seus subitens deste Edital, para cada cargo/especialidade.

11 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DO USO DO NOME SOCIAL E DAS LACTANTES

11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no requerimento
de inscri¢ao, no periodo de 15h00min do dia 5 de novembro de 2024 as 23h59min do dia 5 de dezembro de 2024,
0S recursos especiais necessarios para a realizagdo do Concurso e, ainda, enviar mediante upload, laudo médico
digitalizado, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forgca maior. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.1.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados em arquivos com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com
tamanho de até 5 MB.

11.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizag8o das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia ou
doenga que justifique tal condicdo especial, e, ainda, caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica

especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato nos moldes do item 11.1 deste Edital.
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11.1.2.1 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional aos candidatos
que tiverem deferido o pedido realizado na forma do subitem anterior.

11.1.3 O TJRO e o Instituto Consulplan se reservam o direito de exigir, a qualquer tempo enquanto durar o processo, a
via original ou autenticada em cartério do laudo médico utilizado para a obteng&o de atendimento especializado para a
realizagdo das provas, sob pena de eliminagéo do candidato e anulagdo de suas provas e resultados, bem como na
constatagao de qualquer irregularidade ou incompatibilidade quanto a vers&o digital apresentada em sua inscrig&o.

11.2 Nos casos de for¢ga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds o término do periodo de
inscrigdo, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial por meio do menu “Fale Conosco” disponivel

no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas,

deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
11.3 O Instituto Consulplan reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que nao
enviar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

11.4 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, & de responsabilidade exclusiva do candidato. O TJRO e o
Instituto Consulplan n@o se responsabilizam por qualquer tipo de instabilidade técnica a que ndo tenha dado causa, que
impeca o recebimento do laudo. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
11.5 O Instituto Consulplan disponibilizara relagdo preliminar de atendimentos especiais deferidos e indeferidos, bem

como link de consulta individual, no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 7 de

janeiro de 2025, para conhecimento e interposi¢do de recursos no prazo definido na publicag&o.

11.5.1 Constitui dever do candidato se certificar de que todos os atendimentos especiais necessarios para a realizagéao
de sua prova foram contemplados, salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo justificado.

11.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgado de metais durante as provas, aqueles
que, por razées de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverao comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos moldes do item 11.1 deste Edital.
11.6.1 Em nome da seguranga do Concurso, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor
de glicemia, sondas, etc.

11.6.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 11.6 e 11.6.1 deverao, obrigatoriamente, comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento desse
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do
Concurso.

11.7 Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis o direito a identificagdo por meio do seu nome social e o
direito a escolha de tratamento nominal, nos termos do Decreto Federal n. 8.727, de 28 de abril de 2016. Entende-se por
nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados(as) por sua
comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social pelo menu “Fale Conosco”

disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 5 de dezembro de 2024.

11.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado
e encaminhado, até o dia 6 de dezembro de 2024, juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade
do candidato.

11.7.2 Nao serao aceitas outras formas para inclusdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
Consulplan e o TJRO reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva

a solicitagdo de atendimento declarado.
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11.7.3 O(a) candidato(a) nesta situac@o devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome
serd o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Concurso Publico.

11.8 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢gdes estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei Federal n. 10.048/2000.

11.8.1 A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no link de inscrigdo, especificando sua
necessidade, e enviando a certidao de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista nos subitens 11.1 e
11.1.1.

11.8.1.1 A candidata que n&o apresentar a solicitagdo até o encerramento das inscrigées e na forma prevista neste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida por questées de ndo adequacgéo das instalagbes
fisicas do local de realizag@o das provas.

11.8.2 Nos horérios previstos para amamentacio, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estardo
sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.
11.8.3 Havera compensagao do tempo de amamentacgao em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n. 13.872,
de 17 de setembro de 2019. A mae terd o direito de proceder 4 amamentacéo de seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagéo
serd compensado durante a realizag&o da prova, em igual periodo.

11.8.4 Para a amamentag&o, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgao.

11.8.5 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenagéao deste Concurso Publico.

11.8.6 A candidata nesta condi¢do que n&o levar acompanhante n&o realizarg as provas. O Instituto Consulplan nao
disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

11.8.7 O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portées
e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

11.8.8 A candidata, durante o periodo de amamentacg&o, serd acompanhada de uma Fiscal do Instituto Consulplan, sem
a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢des deste Edital.

11.8.8.1 Aplicam-se, ao acompanhante, as mesmas proibigcdes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e similares,
aplicadas aos candidatos.

11.8.9 A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado,
poder4 ter a solicitagcdo indeferida.

11.9 A solicitagado de condigbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12 DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO / LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1 O Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo (CCIl) contendo as datas, os horarios e os locais da realizagdo das provas
serd disponibilizado, para consulta e impressdo pelo proprio candidato, no enderego eletrdnico

www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 27 de janeiro de 2025.

12.1.1 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCl), constate que sua inscrigdo néo foi
aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco”

disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario de 7h00min
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as 16h30min, considerando-se o horario oficial de Porto Velho/RO, impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia
a aplicacdo das provas.
12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricao deferida, consultar e imprimir no enderego

eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, o Cartdo de Confirmag&o de Inscri¢do (CCl), onde constaro a data, o horario

e o local de realizag@o das provas.

12.3 No CCI estarao expressos o nome completo do candidato, o numero do documento de identidade, as datas, os
horarios, os locais de realizag&o das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

124E obrigag&o do candidato conferir no CCl seu nome, o niumero do documento utilizado na inscrigio, a sigla do érgéao
expedidor, bem como a data de nascimento.

12.5 Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do érgdo expedidor, constantes do CCI, deverdo ser
comunicados pelo candidato ao Fiscal de provas no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, mediante
apresentagao do documento de identificag&o original e valido, que fara anotagdo dos dados corretos na Ata de Sala.
12.5.1 Caso o candidato ndo comunique o erro de digitagdo referente a4 sua data de nascimento em até 48 (quarenta e
oito) horas apés a aplicagéo das provas arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

12.5.2 Em nenhuma hipétese seréo efetuadas alteragdes e/ou retificagbes nos dados informados pelo candidato na
Solicitagdo de Inscri¢do ou Isencgao, relativos ao cargo/especialidade e condi¢gdo na qual concorre.

12.6 O candidato n&o poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizag&o das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

12.7 O candidato que, por qualquer motivo, n&o visualizar ou imprimir o seu Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo (CCl),
mas que apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar deste Concurso Publico, mediante a validagdo do responsavel pela aplicag&o e autorizagdo prévia do Instituto
Consulplan. Ainda, cabera analise posterior sobre a validade do pagamento alegado pelo candidato, o qual podera vir a
ser eliminado das provas, por n&o possuir inscricdo devidamente homologada no certame.

12.7.1 O candidato mencionado no subitem 12.7, para participar do Concurso Publico, devera entrar em contato com o
Instituto Consulplan imediatamente ap6s a disponibilizagdo do Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl), conforme
estabelecido no subitem 12.1.1, a fim de ser informado acerca do dia, local e horario em que realizara as provas. No dia
das provas o candidato devera preencher e assinar o formulario especifico fornecido pelo Instituto Consulplan.

12.7.2 Ainclusdo de que trata o subitem 12.7.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto
a regularidade da referida inscri¢&o.

12.7.3 Constatada a irregularidade da inscri¢&o, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

12.8 O Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo (CCI) ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da
inscrigdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas

e o comparecimento no horario determinado.

13 DAS PROVAS

| - DAS PROVAS OBJETIVAS
13.1 Para os cargos de Analista Judiciario (todas as especialidades) e Técnico Judiciario, as provas objetivas terdao
carater eliminatério e classificatério e serdo compostos por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, nhumeradas

sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
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13.1.1 Cada questdo de multipla escolha valera a pontuagao especificada no item 13.1.2, sendo 100 (cem) pontos a
pontuacdo maxima possivel nas provas objetivas.
13.1.2 O quadro a seguir apresenta as disciplinas, nimero de questées em cada uma delas, bem como o nimero de

pontos por questdo e o maximo de pontos da prova:

| - CARGO: TECNICO JUDICIARIO

Numero Pontos Maximo de
Provas Disciplinas de por pontos da
questoes questao prova
Lingua Portuguesa 15 2
Conhecimentos Conhecimentos Transversais 14 1
gerais Histoéria e Geogratla_do Estado de 6 1 100 pontos
Ronddnia
Conhecimentos Conhecimentos especificos do
. o 25 2
especificos cargolespemalldad
Il - CARGO: ANALISTA JUDICIARIO (todas as especialidades)
Numero Pontos Maximo de
Provas Disciplinas de por pontos da
questoes questao prova
Lingua Portuguesa 15 2
Conhecimentos Conhecimentos Transversais 14 1
gerais Histoéria e Geogratla_do Estado de 6 1 100 pontos
Ronddnia
Conhecimentos Conhecimentos especificos do
. o 25 2
especificos cargo/especialidade

13.1.3 Nos casos em que houver a meng&o a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteudo programatico,
estes poderao ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragées por outros diplomas/atos posteriores (ainda
que estas n&ao sejam expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagdo deste
Edital de Abertura.

13.1.3.1 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderao ser considerados para fins de elaboragéo de
questdes desde que publicadas até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas.

13.1.4 Os Programas (conteldos programaticos) das provas objetivas de multipla escolha constam do Anexo | deste
Edital.

13.1.4.1 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

13.1.5 Sera aprovado nas provas objetivas o candidato da ampla concorréncia que alcangar no minimo 60%

(sessenta por cento) do total de pontos para a etapa, ou seja:

Minimo de pontos para aprovagao
(ampla concorréncia)

100 pontos 60 pontos

Total de pontos da prova

13.1.5.1 De acordo com as Resolugoes n. 401/2021, n. 512/2023 e n. 516/2023 do CNJ, em relagao aos candidatos
enquadrados como pessoa com deficiéncia, pessoa negra e indigenas, serdao considerados aprovados nas
provas objetivas os candidatos que alcancarem pontuagao 20% (vinte por cento) inferior a nota minima

estabelecida para aprovagao daqueles da ampla concorréncia, ou seja:

Minimo de pontos para aprovagao (PcD,
negros e indigenas)

100 pontos 48 pontos

Total de pontos
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13.1.6 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 13.1.5 e 13.1.5.1 seréa eliminado do concurso.

13.1.6.1 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
prova objetiva.

Il - DA PROVA DISCURSIVA

13.2 A prova discursiva, para todos os cargos/especialidades, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada na
mesma data, horario e local das provas objetivas de multipla escolha, consistente em:

a) 1 (uma) questao discursiva, para todas as especialidades do cargo Analista Judiciario, versando sobre estudo
de caso acerca de tema de conhecimentos especificos, conforme contetdo programatico do Anexo | deste Edital;

b) 1 (uma) dissertagao para o cargo de Técnico Judiciario, versando sobre tema da atualidade.

13.2.1 A questéo discursiva e a dissertacdo deverdo conter o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas.
13.2.2 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

13.2.3 Sera aprovado na prova discursiva o candidato da ampla concorréncia que alcangar no minimo 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos para a etapa, ou seja:

Minimo de pontos para aprovagao (ampla
concorréncia)

30 pontos 15 pontos

Total de pontos da prova

13.2.3.1 De acordo com as Resolugoes n. 401/2021, n. 512/2023 e n. 516/2023 do CNJ, em relagao aos candidatos
enquadrados como pessoa com deficiéncia, pessoa negra e indigenas, serdao considerados aprovados nas
provas discursivas os candidatos que alcangarem pontuagao 20% (vinte por cento) inferior a nota minima

estabelecida para aprovagao daqueles da ampla concorréncia, ou seja:

Minimo de pontos para aprovagao (PcD,
negros e indigenas)
30 pontos 12 pontos

Total de pontos da prova

13.2.4 Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de niumero de linhas definidos no subitem 13.2.1 deste
Edital.

13.2.4.1 Havera desconto de 1,0 (um) ponto por linha aquém do minimo estipulado.

13.2.4.2 Sera desconsiderado, para fins de avaliag&o, qualquer texto que exceda o maximo de linhas estipulado ou que
seja escrito fora do formulario préprio fornecido.

13.2.5 A prova discursiva abrangera os seguintes itens de avaliag&o:
a) Para questdo discursiva para o cargo de Analista Judiciario:

CRITERIOS PONTUACAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 25 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
Neste critério serao avaliados: Pertinéncia de exposicao relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto
e ao padrao de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS | 5 pontos
Indicag&o de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1. Conectores (sequenciagao do texto). 2. Correlagio entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuagio. 5.
Concordéancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal. 8. Vocabulario adequado
ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacéo.
OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:
1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,25 ponto, até o limite de
5 pontos.
2. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.
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b) Para dissertagao para o cargo de Técnico Judiciario:

- Total de . I
Aspectos Avaliados Pontos Criterios de Avaliagao
Argumentagao e informatividade dentro do tema proposto - Al BZ g g zg : ngl::lar
(originalidade, suficiéncia, corre¢éo, relevancia e propriedade das 10 : g
. ~ De 5,1a7,5-Bom
informacgdes)

De 7,6 a 10 - Muito Bom
De 0 a 2,5 - Ruim
Coeréncia e Coesdo - CC (organizagdo adequada de paragrafos, 10 De 2,6 a 5 - Regular
continuidade e progressao de ideias, uso apropriado de articuladores) De 5,1a7,5-Bom

De 7,6 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe - M (emprego de pronomes, relagio entre as palavras,
concordancia verbal e nominal, organizagdo e estruturagdo dos

. ~ ) ~ 5 Desconto de 0,10 ponto por erro
periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagdo
de pronome)
Pontuacao, acentuacao e ortografia - PO 5 Desconto de 0,10 ponto por erro
Valor total da Prova 30 pontos

13.2.6 Na folha de texto definitivo da prova discursiva ndo sera permitido qualquer identificagdo do candidato no
formulério de resposta, garantindo, assim, o sigilo do autor da redac&o.

13.2.6.1 Serd adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-
se o sigilo do julgamento.

13.2.7 O candidato somente poderd registrar seu nome, numero de inscricdo ou assinatura em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulag&o da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico.

13.2.8 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma hipétese
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo e devera ser devolvido pelo candidato ao final da
aplicagéo da prova.

13.2.9 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagao de outras pessoas, salvo no caso previsto no subitem 13.2.9.1.

13.2.9.1 O candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a transcri¢do das provas discursivas sera
acompanhado por fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuac&o.

13.2.10 Nao sera permitido o uso de corretivo de texto.

13.2.11 Seré atribuida nota 0 (zero) a prova:

a) no caso de nao haver texto;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios & lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcrigdo ou plagio de outro autor; e

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.
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13.2.12 Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos que atingirem o desempenho minimo nas provas

objetivas, conforme subitem 13.1.5 e 13.1.5.1, e que estejam classificados até as seguintes posicbes da lista de

classificagado nesta fase, por cargo/especialidade:

I - CARGO: Técnico Ju

- Candidatos Candidatos com Candidatos Candidatos

= o lis ampla concorréncia deficiéncia negros indigenas
- 4007 posicéo Todos o0s aprovados nas provas objetivas

Il - CARGO: Analista J

- Candidatos Candidatos com Candidatos Candidatos

= or lis ampla concorréncia deficiéncia negros indigenas
Administrador 20° posicao Todos os aprovados nas provas objetivas
Analista de Sistemas 60° posicdo Todos os aprovados nas provas objetivas
Arquivologista 107 posicéo Todos os aprovados nas provas objetivas
Assistente Social 30° posicao Todos os aprovados nas provas objetivas
Biblioteconomista 107 posicéo Todos os aprovados nas provas objetivas
Contador 20°? posicao Todos os aprovados nas provas objetivas
Economista 20° posicao Todos os aprovados nas provas objetivas
Enfermeiro 107 posicéo Todos os aprovados nas provas objetivas
Engenheiro Civil 207 posicao Todos 0s aprovados nas provas objetivas
Engenheiro Eletricista 107 posicéo Todos os aprovados nas provas objetivas
Engenheiro Eletrénico 107 posicdo Todos os aprovados nas provas objetivas
Estatistico 107 posicéo Todos os aprovados nas provas objetivas
Fisioterapeuta 107 posicéo Todos os aprovados nas provas objetivas
Fonoaudidlogo 107 posicéo Todos os aprovados nas provas objetivas
Historiador 107 posicdo Todos os aprovados nas provas objetivas
Jornalista 107 posicdo Todos os aprovados nas provas objetivas
Matematico 207 posicdo Todos os aprovados nas provas objetivas
Médico Cardiologista 107 posicdo Todos os aprovados nas provas objetivas
Médico Clinico Geral 107 posicéo Todos os aprovados nas provas objetivas
Médico do Trabalho 107 posicdo Todos os aprovados nas provas objetivas
Médico Pediatra 107 posicéo Todos os aprovados nas provas objetivas
Médico Psiguiatra 107 posicéo Todos os aprovados nas provas objetivas
Nutricionista 107 posicdo Todos os aprovados nas provas objetivas
Odontdlogo 107 posicéo Todos os aprovados nas provas objetivas
Oficial de Justica 60° posicdo Todos os aprovados nas provas objetivas
Pedagogo 107 posicdo Todos os aprovados nas provas objetivas
Psicblogo 30° posicdo Todos os aprovados nas provas objetivas
Publicitario 107 posicdo Todos os aprovados nas provas objetivas

13.2.12.1 Havendo notas idénticas nas posicbes de classificagdo expressas no subitem anterior para a ampla
concorréncia, todos estes candidatos empatados terdo a prova discursiva corrigida.

13.2.12.2 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas que tenham obtido pontuagao suficiente
para classificagéo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados dentro do quantitativo
destinado a ampla concorréncia.

13.2.12.3 O candidato cuja prova nao for corrigida na forma dos subitens 13.2.12 ao 13.2.12.2 estard automaticamente

eliminado e néo tera classificagdo alguma neste Concurso.

14 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

14.1 As provas objetivas de multipla escolha e a prova discursiva para todos os cargos/especialidades serao realizadas
na capital do Estado de Ronddénia (Porto Velho) e nas cidades de Ariquemes, Buritis, Cacoal, Costa Marques,
Guajara-Mirim, Jaru, Ji-Parana, Machadinho D’Oeste, Rolim de Moura, Sao Francisco do Guaporé e Vilhena,
podendo o candidato fazer as provas em quaisquer das cidades aqui citadas, de acordo com a opg¢éo escolhida pelo
candidato no ato da inscri¢gdo.

14.2 A aplicagao das provas ocorrera conforme distribuigao a seguir:
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MANHA ] TARDE ]
FECHAMENTO DOS PORTOES: FECHAMENTO DOS PORTOES:
7h45min 14h00min
2 DE FEVEREIRO DE 2025 ANALISTA JUDICIARIO TECNICO JUDICIARIO

(todas as especialidades)

14.2.1 Apds o fechamento dos portées do prédio, serao adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto
Consulplan para organizagéo das salas de provas e emiss&o de avisos diversos aos candidatos, sendo que a previséo
para o inicio efetivo da resolugéo das provas é de 15 (quinze) minutos apds os horarios previstos no item anterior.

14.3 As provas objetivas e discursiva terdao a duragao de 4 (quatro) horas para todos os cargos/especialidades.
14.3.1 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de
respostas das provas, as orientagbes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como o tempo
necessario aos procedimentos de identifica¢do civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagdo do certame.
14.4 A alocagéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicAo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame.

14.4.1 A distribuigdo se dara de acordo com a viabilidade e adequag&o dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

14.4.2 Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

14.5 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
14.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacao deste Concurso Publico.

14.7 Havendo alterag&o da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas.
14.8 O TJRO e o Instituto Consulplan eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias
de realizag&o das provas, exames, avaliagées, contratacdo de qualquer natureza relativa a participagdo dos candidatos
neste Concurso.

14.9 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario, definidos no Cartdo de Confirmagéo de
Inscri¢cdo (CClI).

14.10 O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

14.11 N&o havera prorrogagao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigbes previstas neste Edital.
14.12 Os candidatos somente poderado ausentar-se do recinto de realizagdo das provas decorridas 2 (duas) horas do
inicio de realizag&o das provas, por motivo de seguranga.

14.13 O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no subitem 14.12 tera o fato consignado em ata, pelo Instituto Consulplan, e podera ser eliminado do Concurso Publico.
14.13.1 O candidato somente podera retirar-se do local de realizag&o das provas escritas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término.

14.14 Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderao deixar a sala de realizagdo das provas juntos, apds assinarem o
Termo especifico da ata de aplicag&o.

14.15 A inviolabilidade dos malotes de provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagéo das

provas, desde que ja tenham sido identificados em uma das salas de prova.

28



EDITAL N. 001, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

| PODER JUDICIARIO DO FSTADO DE RONDONIA CONCURSO PUBL'CO
TRIBUNAL DE JUSTICA

14.16 A inviolabilidade dos pacotes de provas serd comprovada no momento do rompimento dos pacotes de provas, na
presenca de todos os candidatos, nas salas de realizag&o das provas.
14.17 O tempo de duragéo das provas abrange a transcricdo das respostas para as folhas de respostas (gabaritos) e
folhas de textos definitivos (prova discursiva).
14.18 Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serao aplicadas as provas apds o fechamento
dos portées nos horarios estabelecidos no subitem 14.2 e, nessa hipdtese, o candidato sera automaticamente eliminado
deste Concurso Publico.
14.19 O candidato devera comparecer ao local de realizag&do das provas, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario previsto para o fechamento dos portées, munido do original de documento de identidade oficial com foto,
preferencialmente o que tenha sido indicado na Solicitagdo de Inscricdo ou de Isencéo, de caneta esferografica ponta
grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e, preferencialmente, do Cartdo de Confirmagéo de
Inscri¢do (CCI) ou do boleto com comprovante de pagamento.
14.20 Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro
material distinto do constante no subitem 14.19 deste Edital.
14.21 Sao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo ou entidade publicos que, por lei federal, tenham valor legal como
identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).
14.21.1 Nao sera aceita copia de documento de identidade, mesmo que autenticada.
14.21.2 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato poderé apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no subitem
14.21 deste Edital.
14.21.3 O comprovante de pagamento de inscrigdo e o Cartdo de Confirmacgao de Inscrigo (CCI), por si s6, no seréao
aceitos para a identificagéo do candidato.
14.21.4 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos nao apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagao das Provas, e em razao da proibigao do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagao pelo candidato exclusivamente de documento em forma
digital.
14.21.4.1 Para fins de identificagao civil, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento original
com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 14.21 deste Edital.
14.21.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos.
14.21.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais (inclusive o e-
Titulo/Titulo de Eleitor Digital), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados, que definitivamente nao identifiguem
o portador do documento, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
14.21.7 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicio a fim de permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia, data de nascimento e assinatura.
14.21.8 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, n&o identificaveis
ef/ou danificados.
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14.21.9 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, oficial e véalido ou Boletim de Ocorréncia,
conforme descrito neste Edital, nao podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
14.22 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum dos
equipamentos eletrénicos proibidos pelo Edital, bem como consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagao da prova
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagao da equipe de aplicagao de provas.
14.23 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério do Instituto Consulplan, o candidato podera
ser submetido & identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e da impress&o digital em formulario
préprio, durante a realizagao das provas.
14.24 Podera ser exigida também, a identificacdo pessoal ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.
14.25 Durante o periodo de realizagdo das provas ndo serd permitido o uso de oculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, abafadores auriculares, tampd&es e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios de qualquer tipo, pulseiras magnéticas, agenda eletrénica, calculadora, notebook, smartphone ou similar,
maquinas fotogréaficas, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, bem como n&o sera permitido o uso de notas, livros, anotagdes, réguas de
célculo, cédigos, manuais, impressos, manuscritos, codigos e/ou legislagdo ou qualquer outro material literario ou visual
de consulta.
14.26 O candidato n&o podera fazer anotacdo de informagdes relativas as questdes das provas e suas respostas em
quaisquer outros meios. O candidato flagrado nesta consulta podera ser eliminado do processo.
14.27 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova deverao
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova.
14.28 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao & possivel a retirada da bateria, os candidatos
deverao se certificar que foram desligados e que todos os alarmes e/ou outros aplicativos que possam emitir sinais
sonoros foram devidamente desativados.
14.29 O candidato que, durante a realizag&o das provas, for encontrado portando quaisquer um dos objetos especificados
no subitem 14.25, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em
Ata, que sera avaliada pela Comissao Organizadora do Concurso no ambito do PJRO, ouvido o Instituto Consulplan,
podendo ser eliminado do Concurso Publico.
14.30 Para a seguran¢a de todos os envolvidos no Concurso Publico, € recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizag&o das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagio, o candidato sera encaminhado
a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela
situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigées na
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
14.31 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo
das provas.
14.32 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas 4 mostra.
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14.33 As instrugbes constantes no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as orientagdes e instruges
expedidas pelo Instituto Consulplan durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
14.34 O candidato devera apor sua assinatura nos documentos do concurso de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade.
14.35 Somente serdo permitidos assinalamentos nas folhas de respostas feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participac&o de terceiros,
respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.
14.35.1 No caso das provas objetivas, ndo serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida no momento da corregéo
eletrénica, prejudicando o desempenho do candidato.
14.36 O candidato & responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscrigéo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
14.37 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas folhas de respostas
e folhas de textos definitivos, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.
14.37.1 Nao havera substituicao das folhas de respostas e folhas de textos definitivos por erro do candidato.
14.38 Serao consideradas nulas as folhas de respostas e folhas de textos definitivos que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificag&o do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.
14.39 Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para realizagdo das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de aplicago, as folhas de respostas e folhas de textos definitivos, devidamente preenchidas
e assinadas.
14.40 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais determinados;
b) n3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 14.19 ou quaisquer dos documentos oficiais
equiparados conforme previstos no subitem 14.21 e seguintes deste Edital;
d) estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de decorridas 2
(duas) horas de seu inicio;
f) fizer uso de notas, livros, anotagdes, réguas de calculo, codigos, manuais, impressos, manuscritos, cédigos e/ou
legislagdo ou qualquer outro material literario ou visual salvo se expressamente admitido no Edital;
g) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados no subitem 14.25;
h) ndo entregar as folhas de respostas ao terminar a duragéo de realizag&o das provas;
i) fizer anotagdo de informagées relativas as questdes da prova e suas respostas em qualquer meio, exceto em seu
caderno de provas, observado o disposto no item 14.13.1 deste Edital;
i) ausentar-se a qualquer tempo da sala de prova, portando a folha de respostas;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer fase
do Concurso Publico;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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m) recusar-se a se submeter ao sistema de detecgio de metal ou, caso necessario, coleta de impressao digital;

n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag&es acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;

o) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparag&o ou realizagdo das provas;

q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

r) recusar-se a seguir as instru¢gdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe
de aplicagéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame; ou

s) deixar de atender as normas contidas neste edital, no caderno de provas e na folha de respostas e demais
orienta¢des/instrugées expedidas pelo Instituto Consulplan.

14.41 Caso ocorra alguma situag&o prevista no subitem 14.40 deste Edital, o Instituto Consulplan lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para a Comissao Organizadora do Concurso Publico de Servidores do
PJRO a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvido o Instituto Consulplan no que couber.

14.42 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar
link disponibilizado para este fim na péagina correlata ao certame, no enderego eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impressao do documento, o qual
devera ser apresentado ao Coordenador de aplicag@o, no local das provas, para preenchimento.

14.43 Se, por qualquer razo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo, serd dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos
nao afetados.

14.43.1 Os candidatos afetados deverdao permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme
instrugées fornecidas pela equipe de aplicagéo, sob pena de eliminagao.

14.43.2 A situagéo descrita no item 14.43 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicagdo, bem como com relagdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranga que forem adotados pela

organizagao do certame.

15 DOS RECURSOS

15.1 Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e ultima instancia @ Comissdo Organizadora do Concurso Publico
de Servidores do PJRO contra todas as decisdes proferidas no d&mbito desse Concurso Puablico, que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos.

15.2 O prazo para interposi¢&o de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data
de publicagao oficial ou divulgag&o do objeto do recurso, contra:

a) anulag&o e cancelamento da inscri¢do, de que trata o subitem 9.2.20;

b) indeferimento do pedido de iseng&o do pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) indeferimento da inscrig&o;

d) indeferimento dos pedidos de atendimento especial e para concorrer as reservas de vagas;

e) as questdes das provas objetivas de multipla escolha e os gabaritos preliminares;

f) a totalizagdo dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha, desde que se refira a erro de calculo das
notas e ao resultado preliminar dessa etapa;

g) a totalizag@o dos pontos obtidos no resultado preliminar da prova discursiva;

h) o resultado do procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos que se autodeclararam negros e indigenas;
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i) resultado da avaliagc&o biopsicossocial para as pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem 5.3.
15.3 Para interposicdo de recursos o candidato devera acessar o enderego eletrdnico do Instituto Consulplan

www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao objeto do recurso, que sera disponibilizado no prazo previsto

no subitem 15.2, e inserir as informagdes solicitadas.

15.4 No caso de recurso previsto no subitem 15.2 - alinea “c”, contra indeferimento de inscrigdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscrig&o, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel
do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentagéo e informagées que o
candidato julgar necessarias 4 comprovagao da regularidade do pagamento.

15.5 No caso do recurso previsto no subitem 15.2 - alinea “e”, os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas de
multipla escolha de cada cargo/especialidade serdo divulgados exclusivamente no enderego eletrénico

www.institutoconsulplan.org.br, no dia subsequente ao da realizag&o das provas.

15.6 No caso do recurso previsto no subitem 15.2 - alinea “f’, o Instituto Consulplan disponibilizara a imagem digitalizada

da Folha de Resposta das provas objetivas para consulta individual no enderego eletrénico

www.institutoconsulplan.org.br, na mesma data da divulgagao das notas.
15.7 No caso do recurso previsto no subitem 15.2 - alinea “g”, o Instituto Consulplan disponibilizara a imagem digitalizada

da prova discursiva para consulta individual no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na mesma data da

divulgacao das notas.

15.8 No caso de recurso contra totalizagcao de pontos, o candidato devera registrar o total de pontos obtidos e o total de
pontos publicados. Devera ainda indicar a possivel falha na computagéo de acordo com o disposto neste Edital.

15.9 Os recursos dever&o obedecer as seguintes especificagbes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagao logica do recurso, exceto quando
referente as alineas “c”, “h” ou “i” do subitem 15.2;

b) ser elaborado com argumentagao logica, consistente e acrescido da indicag&o bibliografica pesquisada pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos, no caso de recurso contra questdo de prova; e

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

15.10 Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

15.11 Serao indeferidos os recursos que:

a) contiverem qualquer identificag&o do candidato no corpo do recurso, exceto quando referente as alineas “c”, “h” ou 7"
do subitem 15.2;

b) ndo estiverem devidamente fundamentados;

c) nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

d) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no subitem 15.9 deste Edital;

e) forem enviados fora do prazo estabelecido;

f) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questées que ndo a selecionada para recurso;

g) forem apresentados contra terceiros;

h) forem interpostos coletivamente;

i) tiverem teor que desrespeite a banca examinadora; ou

j) forem cépia idéntica de outro(s) recurso(s).

15.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgées, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 15.2 deste Edital.

15.13 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada e disponibilizada no endereco eletrénico

www.institutoconsulplan.org.br.
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15.14 A decis@o de que trata o subitem 15.13 tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

15.15 A banca examinadora constitui (nica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

15.16 A fundamentagéo da decis&o relativa ao recurso, cuja etapa seja de responsabilidade do Instituto Consulplan,

estara disponivel para consulta individual pelo candidato no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, apds a

publicagc&o de que trata o subitem 15.13.

15.17 Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questao de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos, independente de interposicdo de recursos administrativos ou de decis&o judicial. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdées anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagéo a mais.

15.18 Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas de todos os
candidatos afetos serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado, independentemente de ter havido interposto
recurso.

15.19 Sendo a argumentag&o apresentada nos recursos, considerada procedente, poderd haver alterac&o da nota inicial
obtida para uma nota superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato.

15.20 Na ocorréncia dos dispostos nos subitens 15.17, 15.18 e 15.19 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagéo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

15.21 Os recursos contra a decisdo da Comiss&o de Heteroidentificagdo serdo julgados por Comissao Recursal a ser

disciplinada em Edital proprio.

16 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

16.1 Somente constaréo da classificagéo final do concurso os candidatos ndo reprovados nas fases descritas neste
edital.

16.2 A nota final dos candidatos sera igual & soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha e na
prova discursiva, obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital.

16.3 Os candidatos serdo ordenados em listas, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso,
observados os critérios de desempate deste Edital.

16.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, negros ou indigenas, se ndo
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurarao também na lista de
classificagao geral do cargo/especialidade.

16.5 Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo unico, da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina de “Conhecimentos Especificos” das provas objetivas;

d) obtiver a maior nota na disciplina de “Lingua Portuguesa” das provas objetivas;

e) obtiver a maior nota na disciplina de “Conhecimentos Transversais” das provas objetivas;

f) possuir maior idade até a data do encerramento das inscrigbes, nos termos do art. 10, §2°, da Lei Estadual n.
5.810/1994;

g) tenha exercido ou exerga a fung&o de jurado em tribunal do juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.
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16.5.1 Os candidatos que, ap6s aplicagao sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens anteriores até o
critério de maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentagdo de documentagdo comprobatéria do exercicio da fungdo de jurado, até a data do encerramento das
inscrigdes.

16.6 Nao serao publicados em listas os resultados dos candidatos reprovados.

16.6.1 O candidato reprovado podera obter a informacg&o sobre a sua situagdo neste Concurso Publico por meio de

Consulta Individual no enderego eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

17 DA HOMOLOGAGAO, DOS ATOS CONVOCATORIOS E DAS NOMEAGOES

17.1 O resultado final do Concurso serd homologado pelo Tribunal de Justi¢a, mediante publicagdo no Diario Eletrénico

da Justica e disponibilizagéo nos sites www.tjro.jus.br e www.institutoconsulplan.org.br.

17.2 Apés a homologacéo do resultado final do concurso, as demais etapas serdo precedidas de convocagbes e
nomeacdes por parte do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia.

17.2.1 As convocagdes e os demais atos serdo realizados por meio de publicagdo no Diario da Justica Eletrénico e e-
mail cadastrado no ato da inscrig&o para o Concurso Publico.

17.3 O candidato, independente de todos os documentos exigidos neste Edital, quando nomeado para admissdo no
TJRO, obrigatoriamente até o ato da posse, devera encaminhar a documentacgao listada abaixo, digitalizada a partir de
seus originais, devendo ser nos formatos PDF, PNG ou JPEG, coloridos e no tamanho maximo de 5 (cinco) megabytes
por arquivo. Os procedimentos para a remessa da documentagdo ao TJRO serdo oportunamente encaminhados aos
respectivos enderecos de e-mail cadastrados pelos candidatos no ato da inscri¢do para o Concurso Publico.

a) Foto colorida tamanho 3x4 cm. Especificagdes: recente, tirada hd no maximo 6 meses; fundo branco ou claro;
candidato sozinho, sem objetos ou pessoas ao redor; rosto de frente, centralizado, olhando diretamente para cadmera
com expressao neutra; rosto e ombros enquadrados na foto; foco nitido e limpo; sem borrados, distor¢des, reflexos,
penumbras ou sombras. Formato: “.jpg”, “.png”, “.jpeg”;

b) Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade - modelo SGP-010;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,;

d) Registro Geral (RG - carteira de identidade) frente/verso. Também serao considerados os seguintes documentos que
contenham o RG e/ou CPF: Carteira de ldentidade Nacional (CIN), carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte brasileiro; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

e) Comprovante de Estado Civil, conforme enquadramento: Casado: Certiddo de Casamento; Divorciado: Certidao de
Casamento com averbacao de divércio; Separado judicialmente: Certiddo de Casamento com averbag&o da separagéo
judicial; Solteiro: Certiddo de Nascimento; Unido Estavel: Escritura Pablica de Uniao Estavel; Viavo: Certidao de
Casamento e Certidao de Obito do conjuge;

f) Quando nZo isento de apresentar Declaragdo Anual de IRPF & Receita Federal, apresentar cumulativamente:
Declaragao Anual de IRPF e Recibo de Entrega da Declaragdo a4 Receita Federal, ambos prestados no exercicio em que
for nomeado, referentes ao ano-calendério do exercicio anterior. Quando isento de apresentar Declaragio Anual de IRPF
a Receita Federal apresentar cumulativamente: Declaracio de Isengdo — modelo SGP-003 e Declaragdo de Bens e
Rendas — modelo SGP-004;
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g) Comprovante de residéncia atualizado, com CEP, emitido hd no maximo trés meses, em nome do candidato (conta
de agua, luz ou telefone). Caso ndo tenha um comprovante nessas condigdes, apresentar Declaragdo de Residéncia —
modelo SGP-002;
h) Titulo de Eleitor;
i) Quitagdo com as obrigag¢ées militares e eleitorais, na forma da legislagédo aplicavel;
j) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, conforme o seguinte enquadramento: Técnico Judiciario: Certificado de conclusdo do Ensino Médio. Caso o
candidato, por algum motivo, ndo tenha disponivel na ocasi@o o certificado em questao, podera suprir a auséncia com
Diploma de conclus&o de curso de nivel superior (graduacg&o). Analista Judiciario, todas as especialidades: Diploma de
conclusao do curso de nivel superior condizente com o exigido para o respectivo cargo, conforme previsto neste Edital
em seu subitem 3.3 e subitens correlatos;
k) Quando convocado para cargo cujo exercicio exigir a inscricdo em Conselho de Classe Profissional, apresentar
Declaragao, emitida pela respectiva entidade, a respeito do nimero de registro profissional e da situagao regular do
candidato perante aquele Conselho. O candidato também devera apresentar cdpia da carteira profissional emitida pelo
respectivo Conselho;
I) Qualificagcdo de dados cadastrais junto ao eSocial, cujo resultado deve constar “Os dados est&o corretos”. O candidato
devera apresentar também o numero do PIS/PASEP/NIT;
m) Declarag&o dos entes publicos ou érgéos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando a
informac¢@o de que nao foi demitido, a qualquer titulo, ndo teve cassada aposentadoria ou disponibilidade e n&o foi
destituido de cargo em comiss@o. Apenas no caso de ndo ter trabalhado no d&mbito do enquadramento em questao, o
candidato devera apresentar Declaragdo de nao demisséo — modelo SGP-009;
n) Declarag&o de n&o estar cumprindo e nem ter, no exercicio da fung&o publica, penalidade por pratica de Improbidade
Administrativa, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal - Declaragéo
Improbidade Administrativa - modelo SGP 013;
o) Declaragéo de Acumulag¢éo de Cargos, Empregos, Fungdes e/ou Proventos — modelo SGP-006;
p) Declaracao de Atividade de Advocacia — modelo SGP-007;
q) Certidées negativas da Justica Federal - 1° grau - Civel e Criminal - de onde o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos;
r) Certidées negativas da Justica Federal - 2° grau - Civel e Criminal - de onde o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos;
s) Certidao negativa da Justica Eleitoral - Crimes Eleitorais;
t) Certidao de Quitagdo Eleitoral atualizada, ou seja, expedida nos Ultimos trinta dias a contar de sua apresentagao ao
TJRO;
u) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho;
v) Certidao negativa da Justiga Estadual - 1° Grau - Civel e Criminal - de onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.
Observagao: No caso da Justiga de Rondébnia, o tipo da certiddo é “Certiddo de ac¢des judiciais civel e criminal para
atendimento a Resolugéo n. 156/2012 do CNJ”;
w) Certiddo negativa da Justica Estadual - 2° Grau - Civel e Criminal - de onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.
Observacgao: No caso da Justiga de Rondénia, o tipo da certiddo é "Distribuicdo - Agbes civeis e criminais - Admiss&o
em concurso publico ou emprego privado”;
x) Certidao negativa emitida pelo Superior Tribunal Militar;
y) Certidao negativa do Tribunal de Contas da Unido - Inabilitados;
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z) Certidées negativas dos Tribunais de Contas dos Estados de onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;
aa) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido - Pessoa Fisica.
Observacgao: admite-se também a certidao do tipo "Positiva com Efeitos de Negativa";
bb) Certidbes negativas emitidas pelas Fazendas Publicas dos Estados onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.
Observagao: admite-se também certidao do tipo "Positiva com Efeitos de Negativa";
cc) Certiddes negativas emitidas pelas Fazendas Publicas dos Municipios onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.
Observagao: admite-se também certidao do tipo "Positiva com Efeitos de Negativa";
dd) Certidao negativa referente ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justi¢a;
ee) Comprovante emitido pela Divisdo de Acompanhamento e Desenvolvimento de Carreiras (Diadec/TJRO), dando
conhecimento de que o candidato participou da entrevista de perfil profissiografico. Quando da convocagéo, o candidato
serd oportunamente comunicado a respeito dos procedimentos para realizagdo da entrevista;
ff) Certidées dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. Observagéo:
guando em determinada cidade onde residiu houver Cartério Distribuidor de Protestos, recomenda-se emitir a certidao
nesse Cartério, por representar menor custo para o candidato; quando em determinada cidade onde residiu nao houver
Cartdrio Distribuidor de Protestos, apresentar as certidées em questao emitidas por todos os cartérios de protestos da
localidade;
gg) Certiddo do Banco Nacional de Monitoramento de Prises (BNMP) devendo constar cumulativamente o nome
completo do candidato e o niumero do seu CPF;
hh) Certidao de antecedentes criminais da Policia Federal;
ii) Certidao de antecedentes criminais das Policias Civis dos locais onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos; e
ii) Comprovante de registro na Delegacia Regional do Trabalho - DRT, quando constar como requisito do cargo, conforme
previsto neste Edital em seu subitem 3.3 e subitens correlatos.
17.4. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 17.3 deste Edital, quando nomeado para admissao
no TJRO, obrigatoriamente até o ato da posse, devera apresentar a junta médica do Tribunal os exames e laudos médicos
listados abaixo, emitidos nos ultimos 3 (trés) meses da data de convocacao, digitalizados a partir de seus originais,
devendo ser nos formatos PDF, PNG ou JPEG, coloridos e no tamanho maximo de 5 (cinco) megabytes por arquivo. Os
procedimentos para a remessa da documentacdo ao TJRO serdo oportunamente encaminhados aos respectivos
enderegos de e-mail cadastrados pelos candidatos no ato da inscri¢do para o Concurso Publico.
a) Hemograma completo;
b) Glicemia de jejum;
c) Acido drico:
d) Uréia;
e) Creatinina;
f) Colesterol total e fragdes;
g) Triglicerideos;
h) Sorologia para doenga de Chagas;
i) VDRL;
1) Tipagem sanguinea;
k) Urina: EAS;
I) Parasitolégico de fezes;
m) Radiolégico: RX Térax PA/Perfil com laudo;
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n) Avaliag&o psiquiatrica: emitido por profissional Médico Psiquiatra com cadastro de psiquiatra no Conselho Regional
de Medicina e na Sociedade Brasileira de Psiquiatria (com Laudo);

o) Avaliag&o neurol6gica (com Laudo);

p) Avaliagéo oftalmolégica (com Laudo);

q) Avaliag&o ginecoldgica com laudo (candidatas do sexo feminino);

r) Mamografia bilateral (candidatas acima de 40 anos de idade);

s) Avaliagdo urolégica com laudo (candidatos do sexo masculino - acima de 40 anos);

t) Avaliagao cardiolégica com laudo e apresentacéo de Eletrocardiograma (ECG);

u) Avaliagao ortopédica com laudo e apresentacdo de Ultrassonografia de ombro e punho.

17.4.1 O candidato, tdo logo esteja de posse dos exames e laudos acima especificados, devera encaminhar em
formulério eletrénico que serd encaminhado no e-mail de convocagao do candidato, para a Divisdo de Saude do Tribunal
de Justiga do Estado de Ronddnia, para que possa emitir o Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica, o qual devera
ser apresentado junto com a documentag&o exigida nos itens 17.3 e 17.4 deste Edital. A Divisdo de Saude do Tribunal
de Justica do Estado de Rondénia pode ser contatado pelos telefones (69) 3309- 6412 ou 6413, no horario das 07h00min
as 14h00min, estando localizado na Av. Lauro Sodré, n. 1728, Bairro Olaria, Porto Velho/RO - Cep: 76801-284.

17.5 Caso haja necessidade, o TJRO podera solicitar outros documentos ou exames complementares, além dos citados
nos itens 17.3 e 17.4.

17.6 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo & ordem classificatéria por cargo/especialidade,
observado o preenchimento das vagas autorizadas a serem providas.

17.7 O candidato convocado para nomeagao que n&o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminag&o definitiva e a convocag&o do candidato subsequente imediatamente classificado.
17.8 O servidor empossado mediante Concurso Publico farg jus aos beneficios estabelecidos na legislagio vigente.
17.9 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e
seis) meses, como determinam o art. 41 da Constituicdo Federal e o art. 12 da Lei Complementar Estadual n. 568, de 29
de margo de 2010.

17.10 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contelido ocupacional do cargo ou relativas
a formagao/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

17.11 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para fins
de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

17.12 O candidato que ndao atender, no ato da posse, aos requisitos dos itens 3, 4, 17.3 e 17.4 deste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito & vaga e ensejando a
convocacao do proximo candidato na lista de classificag&o.

17.12.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que |he for

disponibilizada para assung¢&o do cargo.

18 DA LOTAGAO PARA OS CARGOS OFERTADOS

18.1 A nomeacéo e lotagdo dos aprovados no certame para os cargos de Analista Judiciario (exceto Oficial de Justiga,

Psicdlogo, Assistente Social, Pedagogo) sera para o Tribunal de Justi¢a, no municipio de Porto Velho.

18.2 Anomeacéao e lotacao dos aprovados no certame para os cargos de Analista Judiciario (Oficial de Justiga, Psicdlogo,
Assistente Social, Pedagogo) e Técnico Judiciario, seguira de acordo com as regras a seguir:

18.2.1 Os candidatos aprovados nos cargos previstos subitem 18.2, bem como os constantes no cadastro reserva, serdao

nomeados de acordo com o surgimento de vagas nas comarcas do Estado para o cargo o qual prestaram o Concurso.
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18.2.2 Na medida que for autorizado pela Administragdo o provimento dos cargos, os mesmos serdo ofertados ao
Processo Seletivo Permanente de Remocgéo (PSPR), que apds concluida a movimentagio dos servidores efetivos, os
cargos seréo providos mediante nomeacao dos aprovados no Concurso Publico.

18.2.3 Concluido o PSPR, os candidatos aprovados, observando-se a rigorosa ordem de classificagao do certame, serdo
convocados via Didrio da Justica Eletrénico e e-mail cadastrado no ato da inscricdo para o Concurso Publico a
comparecerem em dia, hora e local designados, com, ao menos, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, a4 audiéncia publica
de escolha da comarca de lotag@o, que sera realizada nas dependéncias do PJRO, na capital, podendo o candidato
participar presencialmente ou em ambiente virtual gravado.

18.2.4 Serao convocados para realizar a opgao pela comarca de lotagao, 2 (dois) candidatos por cargo autorizado a ser
provido, respeitada a ordem de convocagao do certame, conforme subitens 17.6 e 17.7.

18.2.5 A escolha da comarca inicial de lotagao, obrigatoriamente manifestada nessa oportunidade, tera carater definitivo,
vedada a possibilidade de qualquer modificagdo. Apds a posse e exercicio, e observadas as disposigdes normativas
vigentes, podera ser avaliada solicitagdo de remog&o.

18.2.6 Caso o candidato, apds ter optado pela comarca de lotagao, tiver sido nomeado e em seguida desistido do certame
antes de tomar posse/exercicio, o cargo sera ofertado novamente para escolha, seguindo a ordem de convocagéo do
candidato desistente (ampla concorréncia, cota de negros, indigenas ou PCD).

18.2.7 Impossibilitado de comparecer ao ambiente virtual gravado, o candidato convocado podera ser representado por
procurador, que devera apresentar o instrumento de procuragdo com poderes especificos, para o exercicio do direito de
escolha da comarca de lotagao,

18.2.7.1 A procuragao devera ser encaminhada para o mesmo e-mail da convocacgéo, com antecedéncia de até 1 (um)
dia util da data designada para a escolha da comarca de lotag&o, para que o documento possa ser validado.

18.2.7.2 Caso a procuracéo nao tenha firma reconhecida, o candidato devera anexar documentos de identificagdo com
foto (digitalizado do original colorido), referentes ao candidato e ao procurador nomeado, para checagem da assinatura.
18.2.8 Sera considerado desistente do Concurso Publico, ndo se admitindo pedido que importe em adiamento da data
de opgao, o candidato que apds convocado para comparecer a audiéncia publica de escolha:

a) seja chamado para optar pela comarca de lotagao e nao esteja presente;

b) seja chamado para optar pela comarca de lotago, esteja presente, mas ndo opte pela lotagdo dentre as comarcas
ofertadas.

18.2.8.1 O TJRO nao se responsabiliza por eventuais dificuldades técnicas enfrentadas pelo candidato que optar pela
participagédo da audiéncia publica de escolha por meio virtual.

18.2.9 Ao fim da audiéncia publica de escolha da comarca de lotagdo, sera lavrada ata e assinada por todos os
participantes, cujo resultado serd encaminhado para elaboragéo de portaria de nomeacgéo dos candidatos, bem como
daqueles que desistiram do certame.

18.2.10 O candidato classificado tanto na ampla concorréncia quanto na reserva de vagas para negros, pessoas com
deficiéncia ou indigenas, podera, se convocado para a audiéncia publica, optar por desistir de uma das modalidades,

permanecendo na lista de classificagdo da outra, conforme sua escolha.

19 DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Este Edital e suas eventuais retificagées, assim como o ato de homologac&o do resultado final, serdo publicados no
Diério Eletrénico da Justiga, em seu inteiro teor, e, ainda, disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.tjro.jus.br e

www.institutoconsulplan.org.br.
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19.2 As demais publicagdes referentes as etapas e procedimentos previstos neste Edital serdo realizadas exclusivamente

no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

19.3 Os itens deste Edital poderao ser alterados, atualizados ou acrescidos, enquanto nao consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
qgue serd mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado na forma dos subitens 19.1 e 19.2 e, também,

disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

19.4 O acompanhamento das publica¢cées deste Edital, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

19.5 N&o serd aceita a apresentagéo de documentos ou a interposicao de recursos via fax, telegrama, correio eletrénico,
ou outro meio nao especificado neste Edital.

19.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos e de documentos apés as datas
e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

19.7 O TJRO e o Instituto Consulplan eximem-se das despesas com viagens, alimentagao e estada dos candidatos para
prestar as provas efou participar das demais etapas e procedimentos do Concurso.

19.8 Os documentos apresentados, apds as datas previstas neste Edital, ndo serdo analisados, bem como nao serao
conhecidos os recursos intempestivos.

19.9 O prazo para apresentagao de documentos e interposi¢do de recursos sera contado excluindo o dia da publicagao
e incluindo o ultimo dia do prazo previsto neste Edital, desde que seja um dia atil. Caso contrario, o prazo sera prorrogado
para o primeiro dia util seguinte.

19.9.1 Para fins do disposto no item anterior, sera considerado o calendario de feriados no &mbito da Comarca de Porto

Velho/RO, disponivel no sitio eletrénico do TJRO (https://www.tjro.jus.br/feriados-locais), o qual consolida os feriados

nacionais, estaduais, forenses e municipais e sua aplicabilidade nas respectivas comarcas.

19.10 Nao sera disponibilizada ao candidato cdpia e/ou devolugdo de recurso ou de quaisquer documentos
apresentados.

19.11 A comprovacao da tempestividade da apresentacéo de documentos de posse e nomeacao sera feita pela data da
entrega do protocolo no TJRO.

19.12 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente e-mail, telefone de contato e enderego
atualizados. Até a data de publicagdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada
mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto
Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento
no prazo de 3 (trés) dias Gteis ao envio dos dados completos pela Internet.

19.12.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados
nao estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serao preliminarmente indeferidos.
19.12.2 Apo6s a publicagédo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de enderego ou demais contatos, o
candidato devera comunicar diretamente a4 Secretaria de Gestao de Pessoas do TJRO.

19.12.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu enderego ou
meios de contato.

19.13 Todas as informagbes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser obtidas por meio dos canais
de atendimento do Instituto Consulplan, pelo telefone 0800-100-4790 ou no enderecgo eletrdnico do Instituto Consulplan

www.institutoconsulplan.org.br.
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19.14 O TJRO e o Instituto Consulplan nao fornecerdo nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos
anteriores.

19.15 O TJRO e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes ao conteldo programético das provas deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.16 A constatagéo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer declaragéo
implicara, ainda que homologado o Concurso, anulagdo da inscrigdo do candidato, bem como de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis, sendo-lhe garantido o direito de ampla defesa.

19.17 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contado da data de publicagdo do ato de homologagao,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do TJRO.

19.18 Para a nomeag&o dos candidatos aprovados, o TJRO observara a sua disponibilidade orgamentaria e financeira,
bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

19.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Puablico de Servidores do PJRO,
ouvido o Instituto Consulplan, no que couber.

19.20 Serd admitida a impugnacgao do Edital normativo do Concurso interposta impreterivelmente e formalmente escrita,
até o quinto dia corrido & data de publicagéo do Edital e sera julgada pela Comiss&o Organizadora do Concurso Publico
de Servidores do PJRO, ouvido o Instituto Consulplan, no que couber.

19.20.1 A impugnacgao devera ser dirigida ao Presidente da Comiss&do Organizadora do Concurso Publico de Servidores

do PJRO e enviada ao Instituto Consulplan, no prazo estabelecido no subitem 19.20, por meio do menu “Fale Conosco”,

disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

19.21 Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Conteldo programatico das provas objetivas;

b) Anexo Il - Modelo de atestado médico para pessoas com deficiéncia;

c) Anexo Il - Cronograma previsto.

Porto Velho/RO, 25 de outubro de 2024.

Desembargador RADUAN MIGUEL FILHO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

| - CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES
LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construgao do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretagcdo e organizagédo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais; processos de formag&o de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe:
frase, oragéo e periodo; termos da orag&o; processos de coordenagio e subordinagéo; concordancia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de
coesao textual. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. 5. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. 6. Variagao linguistica: norma culta.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

1. Ocupagao, colonizagao e povoamento da area que hoje constitui o Estado de Rondonia: missées Jesuiticas,
descoberta de ouro no Estado de Ronddnia, entradas e bandeiras nos vales do Guaporé e Madeira (mineracgao, drogas
do sertao, o escravismo, o contrabando e as rotas fluviais). 2. Economia e sociedade nos séculos XIX e XX: da
economia da borracha, poia e castanha aos planos de desenvolvimento regional, da nacionalizagdo da ferrovia a
transicdo para o Estado de Rondénia. Producido econdmica regional e questfes socioambientais na atualidade.
Populagées tradicionais. 3. O ambiente amazonico, estruturas fisicas e ambientais.

CONHECIMENTOS TRANSVERSAIS

1. Governanga e Gestdo Publica: No¢des de Governanga e Gestédo Publica: Estado, Governo e Sociedade - conceito
e evolugdo do Estado contemporéneo; aspectos fundamentais na formag&o do estado brasileiro. Gestdo Estratégica:
eficiéncia, eficacia, exceléncia nos servigos publicos, gestao de projetos, gestdo por competéncias. Normas do TJRO e
CNJ: Resolugéo 205/2021 do TJRO - Estratégia do Poder Judiciario do Estado de Rondénia 2021-2026; Resolugéo n.
325/2020 do CNJ - Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026; Resolucao 298/2023 do TJRO - Politica de Gestao
de Riscos do PJRO; Resolugéo n. 306/2023 do PJRO - Sistema de Integridade do Poder Judiciario do Estado de
Rondénia. Lei n. 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos. 2. Transparéncia e compliance: Lei n. 12.527/2011 - Lei
de Acesso a Informacao e Decreto n. 7.724/2012. Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.
Resolugdo n. 363/2021 CNJ - Estabelece medidas para o processo de adequacao a Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais a serem adotadas pelos tribunais. Resolugdo n. 199/2021 do TJRO - Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais no ambito do PJRO. Resolugao n. 309/2023 do TJRO - Cédigo de Etica e Conduta do PJRO. Resolugéo
n. 307/2023 do TJRO - Politica de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e & Discriminagdo do PJRO. 3.
Diversidade e inclusao: Diversidade de sexo, género e sexualidade. Diversidade étnico-racial. Diversidade cultural.
Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criangas e adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas
com deficiéncias; pessoas em situag@o de rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e demais minorias sociais.
Legislacao protetiva de grupos vulnerabilizados. A¢des afirmativas. Lei n. 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Resolugéo 401/2021 do CNJ - Desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia. Resolugdo CNJ n. 255/2018 - Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participag&o Institucional Feminina
no Poder Judiciario. Resolugdo CNJ n. 520/2023 - Dispde sobre a Politica Judiciaria sobre Pessoas |dosas e suas
interseccionalidades. Resolugdo CNJ n. 425/2021 - Institui, no &mbito do Poder Judiciario, a Politica Nacional Judicial de
Atencdo a Pessoas em Situagdo de Rua e suas interseccionalidades. 4. Sustentabilidade e Meio Ambiente. Meio
ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Sustentabilidade. Qualidade ambiental. Principios do direito ambiental. Dano
ambiental. Desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e mudanga climatica. Politica Nacional de Educacao Ambiental
(Lei n. 9.795/1999). Resolucdo n. 400/2021 do CNJ - Politica de sustentabilidade do PJRO. Ato 610/2024 do TJRO e
Anexo | - Plano de Sustentabilidade do TJRO 2024-2026. 5. Legislagao Institucional: Constituico do Estado de
Rondénia: Poder Judicidrio; Servidores publicos civis. Lei Complementar 68/1992 - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Rondénia. Lei Complementar 568/2010 - Plano de carreiras, cargos e salérios dos servidores
do PJRO. Regimento interno do TJRO. Lei Estadual n. 94/1993 - Cédigo de Organizagao e Divisdo Judiciaria do Estado
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de Ronddnia (COJE). 6. Nogoes de Informatica: Nogbes do sistema operacional Windows 11. Conceitos de organizagéo
e de gerenciamento de informagdes: arquivos, pastas e programas. Google Workspace/Drive: compartilhamento de
arquivos; criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissdes; Google Agenda - Criar eventos, convidar
participantes, ajustar horarios, anexar documentos, adicionar videoconferéncia; Google Tarefas; Google Meet; Gmail -
configuragées rapidas, painel de visualizagdo, marcadores; editor de texto (documentos Google). Navegadores web:
Mozilla Firefox e Google Chrome. Seguranga da informagao: nogdes de procedimentos de seguranca; nogdes de virus,
worms e outras pragas virtuais; boas praticas de seguranga cibernética, incluindo autenticagédo de dois fatores e gestéo
de senhas.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/ESPECIALIDADE
Analista Judiciario - Administrador

1. Administragao Geral: Fundamentos da Administracdo. Conceitos Béasicos de Administragéo: eficiéncia, eficacia,
efetividade e qualidade. Papéis do Administrador. Fungbes da Administragdo: Planejamento, Organizagao, Direcéo e
Controle. Gestao de Pessoas. Gestéo Estratégica de Pessoas no Setor Publico: Desenvolvimento de Liderangas; Gestao
por Competéncias. Saude e Bem-estar no Trabalho: Politicas de Qualidade de Vida; Teletrabalho e Saude Mental.
Treinamento e Desenvolvimento: Métodos de Treinamento; Avaliacdo de Programas de Treinamento. Comportamento
Organizacional: Cultura Organizacional. Motivagéo e Lideranga. Gestdo de Estoques e Materiais: politicas de estoque;
controle de estoques; classificagdo ABC; estoques maximo, médio e de seguranga; calculos em gestdo de estoques;
tempo de reposi¢ao, ponto de pedido, estoques médio e maximo, giro de estoque, custo de manutengéo do estoque, lote
econdmico de compra e numero de pedidos. Gestao da Qualidade: principios e conceitos basicos; ferramentas de gestao
da qualidade. Planejamento Estratégico: conceitos e principios; etapas e niveis do planejamento. 2. Administragao
Publica e Governanga: Administragdo Publica no Brasil: Origens Conceituais e Aspectos Histéricos; Evolugéo da
Administrag@o Publica e a Reforma do Estado; Gestdo por Resultados e Controle na Administragdo Publica. Governancga
Publica: Principios e Mecanismos de Governancga; Gesto Participativa e Colaborativa; Eficiéncia e Qualidade no Servigo
Publico. Gestao de Projetos na Administragdo Publica: Metodologias e boas praticas (PMBOK - 72 edigcdo, PRINCEZ2,
Agile). Indicadores de Desempenho e Governanca de Projetos: KPIs e OKRs especificos para projetos publicos. Gestéao
de Projetos de Inovagao: Ferramentas de Design Thinking. Metodologias Ageis Aplicadas ao Servigo Publico. Gestéo de
Processos: Conceitos Basicos de Gest&o de Processos; Tipos de Processos; Automagéo de Processos no Setor Publico:
Aplicacdo de RPA (Robotic Process Automation) na gestdo publica. Gerenciamento de Processos de Negocio (BPM):
Ferramentas e técnicas para otimizagdo de processos administrativos. Reengenharia de Processos: Modelagem e
transformagéao digital de processos na administragéo publica. 3. Transparéncia, Accountability, Gestao de Riscos e
Compliance: Transparéncia na Gestdo dos Recursos Publicos. Principios da Governanga Publica e Accountability:
Principios da Governanca Publica; Mecanismos de Accountability; Ferramentas para promover Accountability. Gestao
de Riscos e Compliance na Gestao Publica: Mapeamento de Riscos; Conformidade Regulatéria; Transformag&o Digital.
Governo Eletrénico: Estratégias de digitalizag&o; portais de transparéncia; servigos online. Gestdo por Resultados e
Indicadores de Desempenho: Utilizagcao de painéis de controle e ferramentas de business intelligence (Bl) na gestéo
publica. 4. Noges de Auditoria no Setor Publico: Auditoria e a Teoria da Agéncia. O papel da auditoria na governanga
publica. Trabalhos de Avaliagdo e Consultoria. Normas Globais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna (IIA).
Modelo das trés linhas (Il1A); Manual de Auditoria do Poder Judiciario. Resolugdo CNJ n. 308/2020: Organiza as atividades
de auditoria interna do Poder Judiciario. Resolugdo CNJ n. 309/2020: Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria
Interna Governamental do Poder Judiciario. ISO 31000:2018 - Gestdo de Riscos. 5. Administragdao Financeira e
Orgamentaria: Orgamento na Constituigcao Federal. Orgamento Publico na Lei n. 4.320/1964. Principios Or¢gamentarios.
Caracteristicas do Orgamento. Tipos de Orgamento: Orgamento Tradicional, Orgamento de Base-Zero; Orgamento de
Desempenho; Orgamento-Programa. Conceitos, Estigios e Classificagbes da Despesa e Receita Publica. Ciclo
Orcamentério e Processo Orgamentario. Instrumentos de Planejamento Orgamentario: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentérias; Lei Orgamentéria Anual. Mecanismos Retificadores do Orgcamento: Créditos Adicionais. Elaboracéo da
Proposta Orgamentéria. Programagdo Orgamentaria e Financeira. Descentralizagdo de Créditos Orgamentarios e
Recursos Financeiros. Execugdo Orgamentéaria e Financeira. Limitagdo de Empenho e Movimentagdo Financeira.
Controle e Avaliagdo da Execugao Orcamentaria. Regime de Adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Principios,
Objetivos e Efeitos no Planejamento e no Processo Orgcamentario. 6. Conhecimentos de Direito Administrativo:
Nocdes de organizagéo administrativa. Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentragéo.
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Principios expressos e implicitos da administrag&o publica. Orgaos publicos. Agentes pulblicos. Processo Administrativo.
Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 7. Conhecimentos
de Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, classificagbes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizagao politico-
administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administragio publica: disposi¢des gerais,
servidores publicos. Poder Judiciario: Disposi¢cdes gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional
de Justica (CNJ): composi¢éo e competéncia. Fun¢des essenciais a Justiga: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria
Publica.

Analista Judiciario - Analista de Sistemas

1. Estrutura de dados: Linguagens de programacio, compiladores e interpretadores. Nogbes de linguagens
procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Representacio de dados numéricos,
textuais e estruturados. Aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas, pilhas, tabelas hash e
arvores; métodos de acesso, busca, inser¢do e ordenagdo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos.
Algoritmos para exploragéo de dados e machine learning. 2. Engenharia e arquitetura de software: Ciclo de vida do
software. Metodologias de desenvolvimento de software. Metodologias ageis. Qualidade de software. Gestdo de
Configuragao: Controle de versao, controle de mudanca e integragéo continua. Teste de software. Técnicas de testes de
software. Controles e testes de seguranga para aplicagées web. Controles e testes de seguranga para Web Services.
Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Métricas e estimativas de software. Engenharia de requisitos.
Técnicas de elicitagado de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificagdo de requisitos. Técnicas de validagao de
requisitos. Prototipacdo. Engenharia de usabilidade. Andlise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagado de
usabilidade. Orientag&o a objetos: classes e objetos; relacionamentos; heranca e polimorfismo; encapsulamento. SOLID.
GRASP. TDD. BDD. Padrées de projeto. Analise e projeto orientados a objetos. Interoperabilidade de sistemas: SOA e
Web Services; padrées XML, XSLT, JSON, UDDI, WSDL, SOAP e REST. Arquitetura distribuida de microsservigos; API
RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul;, Map Struct; Swagger; Service
Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway;
Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas. 3. Ambientes de
desenvolvimento e linguagens de programagao: Programacg&o para WEB. Conhecimentos de Python, Java, Kotlin,
JavaScript, jQuery, Angular, bootstrap, PHP. Tecnologias e praticas web: HTML, CSS, UX, Ajax. Padrées de frontend:
SPA e PWA. Tecnologia de desenvolvimento moével: Android, IOS, Flutter, React e SQLite. 4. Governanga e gestao de
TIC: Conceito, objetivos e aplicagcées de governanga de TIC. Conhecimentos basicos das principais metodologias de
governanga de Tl. Gerenciamento de projetos Ageis. Metodologias de gestao de projetos: PMBOK - 72 edicdo, Agile,
Scrum, Kanban. Ferramentas de gestao de projetos: MS Project, Jira, Trello. Gerenciamento de escopo, tempo, custo,
qualidade, recursos humanos, comunicagdes, riscos e aquisi¢des. Boas praticas. Resolugdo do CNJ n. 468/2022 -
Contratagées de Solugcdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo pelos 6rgdos submetidos ao controle
administrativo e financeiro do CNJ. Resolugao do CNJ n. 370/2021- Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD). 5. Virtualizagao: Conceito de virtualizagdo: fundamentos de
virtualizagao, beneficios e tipos de virtualizagdo. Conhecimento e gestdo de Hypervisor VMware vSphere/ESXi 8.0 ou
superior: instalagdo, configuracdo, gestdo de VMs, e praticas de otimizagdo. Virtualizagdo na Nuvem: criago,
configuracdo e gestdo de instancias em Google Compute Engine, Amazon EC2, Microsoft Azure Virtual Machines.
Virtualizagédo Hibrida e Multi-Cloud: Gestao de recursos em ambientes hibridos e multi-cloud, incluindo VMware Cloud
on AWS, Azure Arc, Google Anthos. Sistemas operacionais. Sistemas de arquivos e gerenciamento de memédria:
conceitos de sistemas de arquivos, otimizagdo e gerenciamento de memaria em Windows Server 2019 ou superior e
Linux Red Hat 9 ou superior. Gerenciamento de usuarios, permissdes e seguranga no Windows Server e Linux Red Hat:
criacdo de usuarios, definigdo de permissdes, implementacdo de politicas de seguranga. Gerenciamento de Sistemas
Operacionais em nuvem: administragéo e otimizagao de instancias de SOs em Google Compute Engine, Amazon EC2,
Microsoft Azure Virtual Machines. Automatizag&o e configuragdo de SOs na nuvem: uso de Cloud-Init e gerenciamento
de imagens (AMIs, Google Cloud Images, Azure VM Images). Gerenciamento de seguranga em SOs na nuvem:
implementacdo de firewalls baseados em host, criptografia, e controle de acesso na nuvem. Gerenciamento de
atualizacbes e patches: Ferramentas e praticas para manter instdncias de SOs seguras e atualizadas na nuvem. 6.
Servidores: Servidores fisicos: Configuragdo e manutencao de Hyper-convergéncia. Nogdes de servidores de paginas
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em HTML: Nginx, Apache, Tomcat em ambientes on-premises e na nuvem. Nogdes de servidores de aplicagdo Java
Platform, Enterprise Edition (JEE): JBoss, Wildfly em ambientes on-premises e na nuvem. Servigos gerenciados na
Nuvem: Web hosting com AWS Elastic Beanstalk, Google App Engine, Azure App Services. Servidores DHCP:
Implementacdo em ambientes on-premises e na nuvem. Servidor de DNS: Configuragdo em ambientes locais e com
servigos gerenciados como Amazon Route 53, Google Cloud DNS, Azure DNS. Servidores Active Directory: configuragéo
e gestdo em ambientes on-premises e com AWS Directory Service, Azure AD, Google Cloud Identity. Servidor de NTP:
configuragdo em ambientes locais e na nuvem. Configurag@o e gestdo de servidores de E-mail: SPF, DKIM, DMARC,
SMTP, IMAP, POP3 em servidores locais e solugbes de e-mail na nuvem (Google Workspace). 7. Armazenamento:
Sistemas de armazenamento escalavel: implementacio, gestédo e otimizag&o de sistemas de armazenamento altamente
escalaveis, com foco em desempenho, capacidade de expansao horizontal e integragdo com ambientes multi-nuvem.
VMware vSAN: arquitetura de cluster, Politica de armazenamento baseada em regras (Storage Policy Based
Management - SPBM), Deduplicagéo, compressao e eficiéncia de espago, recuperacao, tolerancia a falhas (RAID, Fault
Domains) e Escalabilidade e desempenho. Servidor de Arquivos: Implementagédo de servidores de arquivos, como
Samba e Windows File Server. MinlO: Compatibilidade com protocolo S3, seguranga, alta disponibilidade, e integragdo
com Kubernetes. Armazenamento de objetos em nuvem: Amazon S3, Google Cloud Storage e Microsoft Azure Blob
Storage. Armazenamento de blocos em nuvem: Amazon EBS (Elastic Block Store), Google Persistent Disk e Microsoft
Azure Managed Disks. Armazenamento de arquivos em nuvem: Amazon EFS (Elastic File System), Google Filestore e
Microsoft Azure Files. Gerenciamento de ciclo de vida de dados: implementacg&o de politicas de ciclo de vida em servigos
de armazenamento em nuvem. 8. Redes: Fundamentos de Redes: Modelo OSI e TCP/IP, Topologias de rede,
Protocolos, Enderegamento IP (IPv4/IPv6, Subnetting, CIDR). Classificacido de Redes: LAN, MAN, WAN, VPN, SD-WAN
e suas aplicagdes. Equipamentos de rede: Roteadores, Switches (VLAN, STP), Access Point. Tecnologias e protocolos
de Roteamento: RIP, OSPF, EIGRP, BGP, MPLS.5.5 Redes sem fio (Wireless): Padrées Wi-Fi (802.11x), seguranga em
redes sem fio, RFID, loT. Redes definidas por software (SDN) e NFV: Conceitos de SDN, OpenFlow, NFV e Cisco ACI.
Redes em nuvem: Configuragéo e gestdo de redes em AWS VPC, Google Cloud VPC, Azure Virtual Network, Integragéo
entre Redes On-Premises e Nuvem. Redes de conteido e CDN: Implementagéo e gestdo de CDNs para otimizar a
entrega de conteudo, utilizando servigos como AWS CloudFront, Google Cloud CDN e Azure CDN. Alta disponibilidade
e redes de miss&o critica: Implementagéo de Redes de Alta Disponibilidade; QoS. SD-WAN: Implementacéo e gestao de
redes WAN definidas por software. 9. Automacgao e orquestragao: No¢des de DevOps: principios e praticas de DevOps,
incluindo CI/CD, automagao de testes e colaboracgao entre equipes de desenvolvimento e operagdes. Conhecimento em
containers: LXC/LXD, Docker, Podman, CRI-O e Containerd. Conhecimento em orquestradores: Kubernetes e OpenShift.
Ferramentas de automacg&o: Helm e integracdo CI/CD nas pipelines do GitLab. Infraestrutura como coédigo (laC):
Terraform, Ansible e GitLab. Balanceamento de Carga: Conceitos e ferramentas: F5 Big Ip Management, Traefik,
HAProxy, Nginx. Service Mesh: Conceitos e ferramentas como lIstio, Linkerd, e Consul Connect para gestao de trafego
entre microsservi¢gos. 10. Bancos de dados: Integragdo com bancos de dados. Modelagem de dados, conceitual e
semantica. Modelo de entidades e relacionamentos. Notagdo IDEF1X. Nogbes de Big Data. Sistema relacional: teoria,
estrutura, linguagens, operag¢des, normalizagio, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria, dependéncias
funcionais, normalizag&o. Linguagem SQL para controle, manipulagdo e descricdo de dados. Conceitos de banco de
dados NoSQL (orientado a documento, chave-valor, grafo, colunar e time series). Transagdes: conceitos e propriedades.
Processamento e otimizagdo de consultas. Recuperacdo e concorréncia. Conhecimento em Seguranca de dados
(politicas de seguranca para proteger dados contra acessos n&do autorizados, incluindo criptografia, gerenciamento de
permissdes e auditoria). Conhecimentos de Oracle 12C ou posterior, Postgresql 12 ou superior e MongoDB 4.4 ou
superior. Conceitos de Data Mining, OLAP e ETL. Servidor de Banco de Dados: Configuragio e gesto de bancos de
dados com MySQL, PostgreSQL, SQL Server, Oracle, Amazon RDS, Google Cloud SQL, Azure SQL Database. 11.
Seguranga da informagao: Conceitos Fundamentais: confidencialidade, integridade, disponibilidade, integridade e nao
repudio. Principios de segurang¢a: minimo privilégio, defesa em profundidade e Zero Trust. Gestdo da Seguranga da
Informacao: 1ISO 27001/2022. Controles e orientagdes em Seguranga da Informacgéo: 1ISO 27002/2022 e Framework
NIST. Riscos: ISO/IEC 27005/2023. Arquiteturas e dispositivos de seguranga: Firewalls de aplicagdo, PAM (Privileged
Access Management), antimalware. Gerenciamento de eventos e informagdes de seguranga (SIEM): Coleta, correlagéo
e andlise de logs e criacdo de alertas e dashboards. Andlise de comportamento: Detecgdo de anomalias em sistemas e
usuarios. Tipos de ataques e prote¢bes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagbes, bancos de
dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Seguranga em Servidores: conceitos de hardening de servidores, configuracéo
e gestdo de firewalls e gerenciamento de certificados SSL/TLS. Seguranga de imagens de contéiner:
PodSecurityPolicies, varredura de vulnerabilidades e gestdo de segredos. Seguranga de Redes: VPN (IPsec, SSL/TLS),
Firewalls de rede, IDS/IPS. Backup e Recuperacao de Desastres: praticas de backup, ferramentas e praticas de backup
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e recuperacao para ambientes on-premises e na nuvem. OWASP Top 10. Secure by Design. Ciclo de vida DevSecOps:
Shift-left. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais. Seguranca para Nuvem: Responsabilidades compartilhadas. 12.
Criptografia: Conceitos basicos: Cifragem, descriptografia, chaves, algoritmos. Tipos de criptografia: simétrica e
assimétrica e hash. Assinatura, certificagéo digital e infraestrutura de chave publica (PKI). 13. Autenticagao: Active
Diretory: autenticag@o centralizada, gerenciamento de identidades e controle de acesso. Controle de acesso baseado
em fun¢des (RBAC). Autenticagéo de dois fatores (MFA). OAuth 2, JWT e SAML. Servigos de autenticaggo; SSO Single
Sign-On; Keycloak. Desenvolvimento em nuvem. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina: algoritmos de
aprendizado supervisionado e ndo supervisionado; redes neurais; processamento de linguagem natural. Processamento
de Dados: Processamento massivo e paralelo. Processamento em lote e em tempo real. 14. Normativos da PDPJ-Br:
Resolugdo do CNJ n. 522/2023 - Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e
Documentos do Poder Judiciario. Resolugdo do CNJ n. 335/2020 - Politica publica para a governanga e a gestao de
processo judicial eletrénico; Portaria do CNJ n. 252/2020 - disp&e sobre o Modelo de Governanga e Gestao da Plataforma
Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br); Portaria do CNJ n. 253/2020 - Critérios e as diretrizes técnicas para o processo de
desenvolvimento de médulos e servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br); Portaria do CNJ
n. 131/2021 - Grupo Revisor de Codigo-Fonte das solugbes da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br) e do
Processo Judicial Eletrénico (PJe); Resolugdo do CNJ n. 396/2021 - Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do
Poder Judiciario (ENSEC-PJ); e Portaria do CNJ n. 162/2021 - Protocolos e Manuais da Estratégia Nacional de
Seguranga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ). 15. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogdes de
organizagao administrativa. Administrag&o direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentrag&o. Principios
expressos e implicitos da administragao publica. Orgaos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 16. Conhecimentos de
Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizag&o politico-
administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administragdo publica: disposigbes gerais,
servidores publicos. Poder Judiciario: Disposiges gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional
de Justica (CNJ): composi¢éo e competéncia. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria
Publica. No¢bes de direitos humanos.

Analista Judiciario - Arquivologista

1. Arquivologia/Gestdao Documental: Conceitos Fundamentais: conceitos e definicdes de Arquivologia; Teoria e
Abordagem Arquivistica; Classificagdo dos Arquivos; Principios Arquivisticos; Tipologia Documental. Gestdo de
Documentos: Definicbes e Fases da Gestdo de Documentos; Ciclo Vital/Teoria das Trés Idades; Classificacdo de
Documentos; Organizagdo de Arquivos; Sistemas e Métodos de Arquivamento; Diagnéstico da Produgdo Documental.
Arquivos Permanentes: Arranjo; Descri¢do Arquivistica de Documentos; Instrumentos de Pesquisa. Administragdo de
Arquivos: Acesso a Informag&o; Competéncias dos Profissionais de Arquivo; Diagndstico de Arquivos; Politicas Pablicas;
Rede de Arquivos; Terceirizagcdo. Preservacdo e Conservagdo. Politicas, planejamento e técnicas de preservagao,
conservagdo e restauracdo de documentos arquivisticos. Politicas Arquivisticas: Formulagdo, implementacdo e
avaliagdo. Tecnologia nos Arquivos. Gerenciamento eletrénico de documentos. Digitalizag&o: recursos, técnicas e
presuncao de autenticidade. Seguranga da informag&o: conceitos, certificagcio digital, infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP/Brasil. Preservagéo digital: conceitos, definicbes e estratégias. Documentos Digitais. Requisitos e
metadados. Repositorio Arquivistico Digital Confiavel - RCD-Arq. ICA AtoM: software de descricdo e acesso a
documentos digitais. Arquivos Especiais. Microfilmagem de documentos. Gestao da Memaria no Poder Judiciario. Redes
nacionais de memoéria do Judiciario. A¢ées culturais e educativas e difusdo em arquivos. Programa Nacional de Gestao
Documental e Meméria do Poder Judiciario - PRONAME. Instrumentos de Gestao no Poder Judicidrio. Codigos e planos
de classificacdo. Tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos. Plataforma Digital do Judiciario. NogGes
basicas sobre a PDPJ-Br. Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao de Processos e Documentos
do Poder Judiciario (Moreg-Jus). Transparéncia na Gestdo dos Recursos Publicos. Transformagao Digital e Governo
Eletrénico: estratégias de digitalizago; portais de transparéncia e servigos online. 2. Normas e Manuais do Conselho
Nacional de Justiga: Resolugdo do CNJ n. 335/2020 - Politica publica para a governanga e a gesto de processo judicial
eletrénico. Resolugdo do CNJ n. 215/2015 - no @mbito do Poder Judiciario, sobre o acesso a informagao e a aplicagéo
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da Lei n. 12.527/2011. Resolugdo do CNJ n. 324/2020 - Diretrizes e normas de Gestdo de Memodria e de Gestao
Documental e dispde sobre o Programa Nacional de Gestdo Documental e Meméria do Poder Judiciario - Proname.
Resolugdo do CNJ n. 469/2022 - Diretrizes e normas sobre a digitalizagdo de documentos judiciais e administrativos e
de gestdo de documentos digitalizados do Poder Judiciario. Resolugdo do CNJ n. 522/2023 - Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judiciario e disciplina a obrigatoriedade da
sua utilizagdo no desenvolvimento e na manutencdo de sistemas informatizados para as atividades judiciarias e
administrativas no &mbito do Poder Judiciario. Manual de Gestao Documental do Poder Judiciario. Manual de Gestao de
Meméria do Poder Judiciario. Manual de Digitalizagdo de Documentos do Poder Judiciario. Guia de Aplicagao da Tabela
de Temporalidade da Documentagéo Unificada - Area Fim (TTDU). 3. Conhecimentos de Direito Administrativo:
Nocbes de organizagao administrativa. Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentragdo.
Principios expressos e implicitos da administrag&o publica. Orgaos publicos. Agentes pulblicos. Processo Administrativo.
Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 4. Conhecimentos
de Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, classificagbes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizag&o politico-
administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administragdo publica: disposigbes gerais,
servidores publicos. Poder Judiciario: Disposi¢cdes gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional
de Justica (CNJ): composi¢éo e competéncia. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria
Publica. No¢bes de direitos humanos.

Analista Judiciario - Assistente Social

1. Servigo Social: Estado e o Poder Judiciario no Brasil. A judicializagdo da politica e das relagdes sociais. Servigo
Social e o campo sociojuridico. Instrumentos e técnicas de intervengdo, planejamento, administragdo, execucgdo e
sistematizag&o do trabalho profissional. A préatica profissional do assistente social na instituicdo e analise institucional.
Estudo social. Produgéo de documentos técnicos por assistentes sociais. Pesquisa social e produg&o de conhecimento
em Servigo Social. Projetos de intervencdo do Servigo Social. Assessoria em Servigo Social. Supervisdo em Servigo
Social. O projeto ético-politico do Servigo Social. Direitos humanos e Servigo Social. Meio ambiente e Servigo Social.
Politicas sociais e relagdo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Praticas punitivas e criminalizagcio dos
pobres. A questado social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais. Politica social e planejamento. Avaliagdo de
programas e politicas sociais. Instdncias publicas de controle social democratico. Novas modalidades de familia e
estratégias de atendimento e acompanhamento. Formas alternativas de resolugio de conflitos. Saude do trabalhador e
a intervengao do Servigco Social. 2. Seguridade social: Previdéncia social; Politica Nacional de Assisténcia Brasileira
(PNAS) e Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). 3. Legislagdo correlata: Codigo de Etica Profissional. Lei de
regulamentacao da profissdo. Resolugées do Conselho Federal de Servigo Social sobre o exercicio profissional. Politicas
de salde brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras; Politica Nacional de Drogas, Politica
Nacional de Saude Mental e a Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha.
Legislacao Indigenista. Politicas, diretrizes, a¢bes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Normas sobre adocgéo e a guarda: adogao a brasileira e adogao internacional. 4.
Conhecimentos de Direito Administrativo: Noc¢des de organizagdo administrativa. Administragéo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgaos
publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade
Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 5. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituicio: conceito,
classificagfes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territérios. Administragéo publica: disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario: Disposi¢tes
gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composi¢do e competéncia.
Fungbes essenciais & Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Plblica. Nogbes de direitos humanos.
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Analista Judiciario - Biblioteconomista

1. Gestao da informagao e gestao do conhecimento: Conceitos basicos e finalidades. Aspectos éticos e profissionais
da gestao da informag&o. As cinco leis da biblioteconomia. 2. Atendimento ao usuario: Servigo de referéncia. Entrevista
de referéncia. Interac&o entre bibliotecario e usuario. Pesquisa juridica. Estudo de usuario. Treinamento e orientagio de
usuarios. Marketing da informagéo, divulgacdo e promogéo. Gestdo da qualidade do atendimento. Pesquisa de
satisfagdo. Circulagcdo de recursos informacionais. Empréstimo, reserva e devolugdo. Empréstimo entre bibliotecas.
Servico de referéncia virtual. 3. Recursos informacionais: Fontes de informagao juridica. Obras de referéncia.
Bibliografia: planejamento e elaboragéo; Bibliografias e catalogos nacionais; Bibliografia Brasileira de Direito (BBD);
Guias bibliograficos. Disseminagao seletiva da informacg&o. 4. Representagéao descritiva de recursos informacionais:
Instrumentos adotados na representagdo descritiva. Descricdo bibliografica. Catalogos: Catalogacido - Conceito,
Principios, Objetivos, Sistemas informatizados; Registros catalograficos; Terminologia e campos; Instrumentos e normas
vigentes da catalogagéao descritiva; Cddigo de catalogacao anglo-americano (AACR2); Formato MARC21; Descrigao de
Recursos e Acesso (Resource Description and Access - RDA); Requisitos funcionais para registros bibliograficos
(Functional Requirements for Bibliographic Records - FRBR); Catalogag&o cooperativa e controle bibliografico. Normas
técnicas para a area de documentac¢@o (ABNT): NBR n° 6023, NBR n° 6024, NBR n. 6027, NBR n. 6028, NBR n. 6029,
NBR n. 6034, NBR n. 10518 e NBR n. 10520. 5. Representagdo tematica de recursos informacionais: Sistemas
de organizagdo do conhecimento: Caracteristicas, fun¢des e tipologia. Indexag&o: Conceito, definicdo, linguagens de
indexacdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Web
semantica. Tesauro: Principios e métodos. Classificagdo decimal universal (CDU). Classificagdo decimal de Dewey
(CDD). Classificagdo decimal de direito (CDDIR) (Doris de Queiroz Carvalho). 6. Desenvolvimento de colegdes:
Principios e métodos. Metodologia Conspectus. Politica de desenvolvimento de colegbes. Selegio, aquisicio, avaliagao,
descarte e desbaste. Intercdmbio entre bibliotecas. 7. Organizagao e administragao de bibliotecas: Principios e
fungdes administrativas em biblioteca. Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais da biblioteca.
Inventario e patrimonializagdo de acervos. Planejamento bibliotecario. Planejamento de sistemas de bibliotecas.
Indicadores de desempenho para bibliotecas. Automacg&o de bibliotecas: Bases de dados juridicas; Planejamento da
automacao de bibliotecas; Tecnologia RFID; Preservagao digital de documentos eletrénicos; Identificadores persistentes;
Z39.50 (protocolo de comunicagao entre computadores). Redes cooperativas de bibliotecas brasileiras: Rede virtual de
bibliotecas - Congresso Nacional (RVBI); Consércio BDJur. Rede de bibliotecas do Poder Judiciario. LEXML Brasil - Rede
de Informagéo Legislativa-Juridica. Portal normas.leg.br. Bibliotecas digitais: Conceitos e defini¢des; Requisitos para
implementacao de bibliotecas digitais; Dublin Core; Softwares para construgéo de bibliotecas digitais (DSpace, VuFind,
Repox). 8. Temas especificos: Open journal systems (OJS) - Sistema Eletronico de Editoragdo de Revistas (SEER).
Sistemas de descoberta e metabuscador. Curadoria digital @ mediac&o da informac&o. Nogbes béasicas de inteligéncia
artificial em bibliotecas. Documentagao juridica. Diario Oficial da Unido (DOU). Diario da Justigca Eletrénico (DJe).
Resolugcdo CFB n. 207/2018 - Cédigo de Etica e Deontologia do Bibliotecario brasileiro. 9. Conhecimentos de Direito
Administrativo: Nogdes de organizagdo administrativa. Administracéo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgaos publicos. Agentes publicos.
Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administrag&o:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do
Estado. 10. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, classificagbes, principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania.
Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administragéo publica:
disposigdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario: Disposi¢des gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias.
Conselho Nacional de Justiga (CNJ): composi¢do e competéncia. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico,
Advocacia e Defensoria Publica. Nogées de direitos humanos.

Analista Judiciario - Contador

1. Contabilidade geral: Patriménio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patrimdnio liquido; fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e plano de contas. Regime de
competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Apuragao de resultados; critérios de controle de estoques
- PEPS, UEPS e custo médio ponderado. Legislagdo societaria: Lei n. 6.404/1976 e legislagdo complementar.
Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC até 25/10/2024.
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Estrutura conceitual para elaboragéo das demonstragdes contabeis. Demonstragdes contabeis obrigatdrias, de acordo
com o CPC 26 (R1): estrutura, caracteristicas, elaboragao, apresentacio e contelido dos grupos e subgrupos; notas
explicativas as demonstragdes contabeis. Critérios de avaliagdo dos ativos e passivos. Ativo imobilizado e critérios de
depreciacdo. Ativo intangivel. Andlise das demonstragdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes de
estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidagdo de demonstragdes contabeis. Destinagdo de
resultado. Contabilidade de custos: conceito e campo de aplicagio; custos, despesas e investimentos; sistemas de
custeio; custo direto e custo indireto. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto, objetivos,
campo de aplicacdo e limitagdes da CASP. Principios da contabilidade aplicada ao setor publico. Patriménio publico:
conceito e classificag&o juridica e contabil; variagdes patrimoniais; mensuragéo de ativos e passivos; ativo imobilizado e
ativo intangivel; reavaliag&o, redug&o ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustio; provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Inventério: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais; Plano
de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil; conta contabil e,
estrutura basica. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango orgamentario; balango financeiro; balango
patrimonial; demonstracao das variagdes patrimoniais; demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstragdo das mutagdes
do patriménio liquido. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentaria (RREQO) e Relatério de
Gestao Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP); Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967; Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10% Edi¢do: Partes Il e IV - Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. Nogdes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de
Informac&o de Custos do Setor Publico. Manual de Informagées de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria
STN n. 518/2018. 3. Administragdao Financeira e Orgamentaria: Orgamento na ConstituicAo Federal. Orgamento
publico na Lei n. 4.320/1964. Principios orgamentéarios. Caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base-
zero, do orgamento de desempenho e do orgamento-programa. Conceitos, estagios e classificagbes da despesa pulblica.
Conceitos, estagios e classificagdes da receita publica. Ciclo orgamentario e processo orgamentario. Instrumentos de
planejamento orgamentério: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentérias e Lei Orgamentaria Anual. Mecanismos
retificadores do orgamento: créditos adicionais. Elaboracdo da proposta orgamentaria. Programagao orgamentéria e
financeira. Descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros. Execu¢do orgamentaria e financeira.
Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira. Controle e avaliagdo da execugdo orgamentaria. Regime de
adiantamento: Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10? Edi¢cao: Parte | - Procedimentos contdbeis orgamentarios. Lei Complementar
n. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e atualizagbes. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 14? edic&o:
Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF) e Relatorio de Gestao Fiscal (RGF). Gerag&o da despesa
e despesa obrigatéria de carater continuado. 4. Auditoria e controle na administragao publica: Conceitos e objetivos.
NBC Tl 01 - Auditoria Interna. Independéncia e autonomia, competéncia profissional, normas relativas & execugéo dos
trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas, procedimentos
e planejamento dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens
estatisticas em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de célculo.
Confirmagao. Interpretagdo das informagdes. Observacio. Procedimentos de auditoria em &reas especificas das
demonstragdes contabeis. Controle da Administragdo Publica: controle interno e controle externo. 5. Contabilidade
Tributaria: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribui¢éo social sobre o lucro. Imposto de renda retido na fonte
(IRRF). Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigcos (ICMS). Participagdes governamentais. Programas de
integrac@o social e de formag&o do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuicdo para o financiamento da
seguridade social (COFINS). Contribui¢do de interveng&o no dominio econdmico (CIDE). Imposto sobre servigos (ISS).
6. Matematica financeira: Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. Juros simples e
compostos. Capitalizagdo e desconto. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Sistema francés (tabela Price). Sistema de
Amortizagdo Constante (SAC). Sistema de Amortizagdo Misto (SAM). Calculo financeiro. Custo real e efetivo das
operagoes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas de investimento em economia estavel
e em ambiente inflacionario. Avaliacdo econdmica de projetos. Taxas de retorno e taxas internas de retorno. 7.
Conhecimentos de Direito Administrativo: Noc¢des de organizagdo administrativa. Administragéo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgaos
publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade
Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 8. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituicio: conceito,

49



EDITAL N. 001, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

| PODER JUDICIARIO DO FSTADO DE RONDONIA CONCURSO PUBL'CO
TRIBUNAL DE JUSTICA

e —

classificagfes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Do Sistema Tributario Nacional: Dos Principios Gerais; Limitagées do Poder
de Tributar; Tributos Federais, Estaduais e Municipais. Das Finangas Publicas - normas gerais, dos orgamentos.
Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administracio publica:
disposigdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario: Disposi¢des gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias.
Conselho Nacional de Justiga (CNJ): composi¢do e competéncia. Fungdes essenciais a Justi¢a: Ministério Publico,
Advocacia e Defensoria Publica. Nogées de direitos humanos.

Analista Judiciario - Economista

1. Microeconomia: Conceitos basicos de microeconomia: o problema econémico fundamental, mercado, fluxos
econdbmicos em uma economia de mercado. Demanda e oferta, deslocamento das curvas de oferta e demanda.
Elasticidades da oferta e da demanda. Teoria do Consumidor: restricdo orgamentaria, curvas de indiferenga, utilidade,
bens substitutos e complementares, escolha do consumidor, indices de Laspeyres e de Paasche, efeito renda e efeito
substituigdo, demanda de mercado, excedente do consumidor. 5. Escolha sob incerteza: preferéncias em relagio ao
risco. Produgéo: os fatores de producao, custos de producgdo, isoquantas, substituicdo entre insumos, rendimentos
decrescentes, excedente do produtor. Mercados competitivos: concorréncia perfeita, analise de mercados competitivos,
maximizagao de lucros, equilibrio de mercado. Poder de mercado: monopdlio, monopsdnio, oligopdlio. Teoria dos jogos:
dilema do prisioneiro, equilibrio de Nash. Eficiéncia econdmica: eficiéncia nas trocas, livre comércio, vantagem
comparativa, fronteiras de possibilidades de produgdo. Falhas de mercado: assimetria de informagao, risco moral,
selecdo adversa, papel do governo, bens publicos, externalidades. Economia comportamental: aversdo a perda,
comportamento de manada. 2. Macroeconomia: Contas Nacionais, agregados macroecondmicos, produto, renda e
despesa, diferentes conceitos de produto, consumo, investimento, poupanga. Exportagées e importagdes, balango de
pagamentos e taxas de cAmbio. Inflag&o, indices de precos. Politica monetéria e taxas de juros. Politica fiscal: tributos e
gastos do governo. Ciclos econdmicos, estabilizagdo econdmica, o modelo I1S-LM, planos de estabilizagdo no Brasil,
Plano Real. Déficit orgamentério e divida publica, teto de gastos. Globalizagdo, G20 e o papel dos organismos
internacionais na governanga global. 3. Economia do Setor Publico: Fungdes do Governo: estudo das fungées do
governo e sua aplicagcdo na administragéo publica e nos Tribunais de Justica. Curva de Laffer: Compreenséo da Curva
de Laffer e suas implicagées para a politica fiscal e arrecadagao tributaria no setor publico. Déficit e Superavit: Conceitos
de déficit e superavit e suas implicagbes para administragdo publica. Avaliagdo do Gasto Publico (Nogbes de analise
custo-beneficio, justificativas e limitagdes na avaliagdo do gasto publico). Tributagdo: conceito e tipos de tributos;
tributacdo e equidade social; tributacdo e eficiéncia econémica. 4. Administragdo Financeira e Orgamentaria:
Orcamento na Constituicdo Federal. Orgamento publico na Lei n. 4.320/1964. Principios orgamentarios. Caracteristicas
do orgamento tradicional, do or¢camento de base-zero, do orgamento de desempenho e do orgamento-programa.
Conceitos, estégios e classificagbes da despesa publica. Conceitos, estagios e classificagées da receita publica. Ciclo
orgamentario e processo or¢gamentério. Instrumentos de planejamento orgamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orgamentéria Anual. Mecanismos retificadores do orgamento: créditos adicionais. Elaboragéo da
proposta orgamentaria. Programacgao orgcamentaria e financeira. Descentralizagao de créditos orgamentarios e recursos
financeiros. Execucdo orgamentéria e financeira. Limitagdo de empenho e movimentag&o financeira. Controle e avaliagdo
da execucdo orgamentéria. Regime de adiantamento: Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e atualizagées. Manual de Demonstrativos
Fiscais (MDF) - 14 edigdo: Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF) e Relatério de Gestao Fiscal
(RGF). Geragao da despesa e despesa obrigatéria de carater continuado. 5. Nogoes de Auditoria no Setor Publico:
Auditoria e a Teoria da Agéncia. O papel da auditoria na governanga publica. Trabalhos de Avaliagdo e Consultoria.
Normas Globais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna (lIA). Modelo das trés linhas (11A); Manual de Auditoria
do Poder Judiciario. Resolugdo CNJ n. 308/2020: Organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciario
Resolugdo CNJ n. 309/2020: Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario.
ISO 31000:2018 - Gestao de Riscos. 6. Regulamentagao dos Servigos Judiciarios de Rondonia: Lei n. 1963/2008 -
Fundo de Informatizacéo, Edificagdo e Aperfeicoamento dos Servigos Judiciarios (FUJU) e da outras providéncias. Lei
n. 3.896/2016 - cobranga de custas dos servigos forenses no ambito do PJRO. Lei n. 4.721/2020 - Autoriza o
parcelamento de custas dos servigos forenses no dmbito do Poder Judiciario do Estado de Rondénia). Resolugéo n.
151/2020-TJRO - Regulamenta a Lei n. 4.721/2020 que autoriza o parcelamento de custas dos servigos forenses no
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ambito do PJRO. 7. Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens.
Juros simples e compostos. Capitalizacdo e desconto. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.
Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Sistema francés (tabela Price).
Sistema de Amortizagdo Constante (SAC). Sistema de Amortizagio Misto (SAM). Calculo financeiro. Custo real e efetivo
das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas de investimento em economia
estavel e em ambiente inflacionario. Avaliacdo econdmica de projetos. Taxas de retorno e taxas internas de retorno. 8.
Conhecimentos de Direito Administrativo: Noc¢des de organizagdo administrativa. Administragéo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgaos
publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade
Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 9. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituicio: conceito,
classificagfes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Do Sistema Tributario Nacional: Dos Principios Gerais; Limitagées do Poder
de Tributar; Tributos Federais, Estaduais e Municipais. Das Finangas Publicas - normas gerais, dos orgamentos.
Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administracio publica:
disposigdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario: Disposiges gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias.
Conselho Nacional de Justica (CNJ): composicdo e competéncia. Fungdes essenciais & Justiga: Ministério Publico,
Advocacia e Defensoria Publica. Nog6es de direitos humanos.

Analista Judiciario - Enfermeiro

1. Politica e Legislagdo em Saude: Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagao.
Politicas e programas de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participag&o e controle social. Legislagdo basica do SUS:
Lei n. 8.080/1990 - condigbes para a promogao, prote¢io e recuperagio da salde, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei n. 8.142/1990 - participagdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da
outras providéncias; Decreto n. 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sautde, a assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa. Vigildncia epidemiologica e vigildancia em salde. Programas de prevencdo e controle de doengas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. Agravos a saude relacionados ao trabalho. Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: legislagdo em enfermagem. 2. Pratica Profissional em Enfermagem:
Sistematizac@o da Assisténcia e Processos de Enfermagem. Taxonomias de diagnésticos de enfermagem. Fundamentos
de Enfermagem. Semiologia e Semiotécnica. Enfermagem médico-cirlrgica. Saude Mental. Saude do Idoso. Saude da
Mulher. Saude da Crianga e do Adolescente. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragées da fung&o cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina;
renal e do trato urindrio; reprodutiva; tegumentar; neurolégica; musculoesquelética. Atendimento a pacientes em
situacbes de urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar.
Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho: custos,
auditoria, acreditagdo. Gerenciamento dos residuos de servigos de salde. 3. Fundamentos da Saude e da
Enfermagem: Doencas e agravos n&o transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdes. Pressupostos tedricos e
metodologicos da pesquisa em saude e enfermagem. Seguranga do paciente. Central de material e esterilizagao;
processamento de produtos para saude. Biosseguranga, risco bioldégico e medidas de precaucio. Controle de infecgao
hospitalar. 4. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogdes de organizagdo administrativa. Administragao direta
e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentrag&o. Principios expressos e implicitos da administrago publica.
Orgaos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade
Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 5. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituicio: conceito,
classificagfes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territérios. Administragéo publica: disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario: Disposi¢tes
gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composicdo e competéncia.
Fungbes essenciais & Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. Nogdes de direitos humanos.
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Analista Judiciario - Engenheiro Civil

1. Planejamento, normas, fiscalizagao e legislagao: Planejamento de projetos e obras: Programacéo e controle de
projetos e obras. Viabilidade, planejamento e controle das construgées: técnico, fisico- financeiro e econémico; normas
técnicas. Andlise e interpretagdo de documentacdo técnica. Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de
encargos, projetos, diério de obras. Andlise e Compatibilizacdo de Projetos. Edificagbes: arquitetdnicos, complementares
e especiais. Rodoviarias: sondagem, terraplenagem, pavimentagao, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais e
correntes. Hidricas: abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagido e manuteng&o. Seguranga e higiene
do trabalho. Fiscalizagdo de obras e servigos: ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicagdo de
recursos: medi¢des, céalculos de reajustamento, mudanga de data-base, emisséo de fatura; documentacéo da obra:
diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento: provisorio e definitivo. Avaliagio de custos: levantamento dos
servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composi¢cdo analitica de servigos; cronograma fisico-
financeiro; célculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. Licitagdo de obras publicas:
conceito, finalidade, principios; obrigatoriedade; hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedag&o; modalidades;
procedimentos; revogacéo e anulag&o; objeto da licitagdo, homologagéo e adjudicagéo; Acervo Técnico; Anteprojeto,
Projeto Basico e Projeto Executivo. Contratos administrativos de obras publicas: conceito, caracteristicas, requisitos
substanciais e formais; peculiaridades e interpretagao; formalizagdo, execucio, controle, inexecucgio, reviséo e rescisao.
Nocbes de legislagdo ambiental: Resolugdo CONAMA n. 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga de
instalagao, licenca de operagao); Resolugdo CONAMA n. 001/1986: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental; Lei n. 9.605/1998 (crimes contra o meio ambiente). Legislagao aplicavel a contratagdo de obras e servigos de
engenharia. Lei Federal n. 8.987/1995 - Lei de concessdes. Lei n. 11.079/2004 - Parcerias publico-privadas. Lei Federal
n. 12.462/2011 - Regime Diferenciado de Contratagées Publicas. 2. Obras de edificagées: Projetos e especificages de
materiais e servigos. Analise orgamentéria: composicado de custos unitarios, quantificagdo de materiais e servigos,
planilhas de orgamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro,
beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. Programacao de obras. Acompanhamento de obras: apropriagéo
de servigos. Construg&o: organizagdo do canteiro de obras, execu¢do de fundagbes diretas e indiretas, alvenaria,
concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metélicas - inclusive para coberturas,
impermeabilizacao, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalagbes: elétrica, hidrossanitaria, prevengéo
a incéndio etc. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos: medigdes, calculos de reajustamento, mudanga
de data-base, emiss@o de fatura etc. Andlise e interpretacdo de documentacéo técnica - editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc. Controle de qualidade de materiais - cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc. Controle de qualidade na execug&o de obras e
servicos. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgao Civil - SINAPI: conceitos basicos e aplicagao.
Engenharia de Avaliagdes - NBR 14653: no¢des, conceitos, metodologia, graus de fundamentacéo e aplicagdes. Nogbes
sobre gestdo na produgéo de edificagfes, incluindo gestdo de materiais, execugdo, uso e manutengdo. Gestéo de
Projetos e Obras Publicas: Planejamento, orgamento e controle de obras; Cronogramas fisicos e financeiros; e
Fiscalizacdo de obras e gestdo de equipes. Patologia das Construgbes: Tipos de manifesta¢ges patolégicas em
estruturas de concreto, alvenaria e estruturas metalicas; Diagndstico e técnicas de recuperacdo de patologias; Estudos
de casos de patologias em edificios publicos. Pericia Judicial em Engenharia Civil: Inspegao Predial. Metodologia e
praticas para elaboragdo de pareceres técnicos. Tecnologia e Inovagdo na Construgdo Civil: Building Information
Modeling (BIM) e sua aplicagdo em obras publicas. Novos materiais e técnicas construtivas sustentaveis. Automacéo e
uso de tecnologia na gestéo de obras. Cddigo de ética profissional do Engenheiro Civil. Resolugdo CNJ n. 114/2010:
Planejamento, execugéo e monitoramento de obras no Poder Judiciario. Resolugdo n. 030/2011-PR do TJRO: Sistema
de Priorizagdo de Obras do Poder Judicidrio do Estado de Rondénia. 3. Conhecimentos de Direito Administrativo:
Nocbes de organizagao administrativa. Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentragdo.
Principios expressos e implicitos da administrag&o publica. Orgaos publicos. Agentes pulblicos. Processo Administrativo.
Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 4. Conhecimentos
de Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, classificagbes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizag&o politico-
administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administragdo publica: disposi¢cbes gerais,
servidores publicos. Poder Judiciario: Disposiges gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional
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de Justica (CNJ): composi¢éo e competéncia. Fun¢des essenciais a Justiga: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria
Publica. No¢bes de direitos humanos.

Analista Judiciario - Engenheiro Eletricista

1. Fundamentos: Eletricidade Basica. Circuitos elétricos em CC e em CA (regime permanente). Sistemas trifasicos
balanceados. Corregao de fator de poténcia. Fundamentos do eletromagnetismo. Materiais elétricos. Geragdo de Energia
Elétrica. Distribuicdo de Energia Elétrica (rede de distribuigdo urbana em média e baixa tens&o). 2. Instalag6es Elétricas
e Projetos: Instalagbes elétricas em baixa tens&o, projeto de instalagbes, cargas, divisdo de circuitos e instalagéo,
dimensionamento de condutores, ampacidade, queda de tensdo, agrupamento, dimensionamento de eletrodutos,
iluminacg&o. lluminag&o de ambientes de trabalho NBR 8995-1. Procedimentos béasicos para projetos de cabeamento de
telecomunicagées NBR14565. Building Information Modeling (BIM) e sua aplicagdo em obras publicas. Eficiéncia
energética e sustentabilidade em prédios institucionais. Subestagdes e equipamentos de poténcia. Fornecimento de
energia elétrica em tensao primaria (NDU 002 - Energisa). 3. Seguranga e Protegao em Instalagoes Elétricas: Norma
Regulamentadora n. 10 do MTE. Prote¢do contra choques elétricos. Sistemas de aterramento. Dimensionamento e
gerenciamento de risco de um Sistema de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas - NBR 5419:2005. Métodos de
prote¢cdo, medidas de protecdo, niveis de protecdo, zonas de protecdo, vantagem econdmica de protecdo contra
descargas atmosféricas. Critérios basicos para protecéo de estruturas. Componentes do SPDA. 4. Gestao de Projetos
e Normas: Fiscalizag@o de obras publicas. Controle de execugio de obras e servigos. Resolugdo CNJ n. 114/2010:
Planejamento, execugéo e monitoramento de obras no Poder Judiciario. Resolugdo n. 030/2011-PR do TJRO: Sistema
de Priorizagdo de Obras do Poder Judicidrio do Estado de Rondénia. Codigo de Etica Profissional do Engenheiro. 5.
Conhecimentos de Direito Administrativo. Nogdes de organizagdo administrativa. Administracéo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgaos
publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade
Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 6. Conhecimentos de Direito Constitucional. Constituigdo: conceito,
classificagfes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territérios. Administragéo publica: disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario: Disposi¢tes
gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composi¢do e competéncia.
Fungbes essenciais & Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. Nogdes de direitos humanos.

Analista Judiciario - Engenheiro Eletrénico

1. Fundamentos: Eletricidade Basica: conceitos. Circuitos Elétricos Lineares: circuitos envolvendo resistores,
capacitores e indutores. Medidas Elétricas e Eletrénicas. Eletromagnetismo Basico. Circuitos Eletrénicos: Circuitos
envolvendo diodos e transistores. Circuitos Digitais: Sistemas Numéricos, Fungdes logicas, Circuitos Combinatérios e
Sequenciais. Eletrénica de Poténcia: Componentes, Retificadores e Conversores. Componentes Eletrénicos.
Microeletrénica e Sistemas Integrados. Materiais Elétricos e Ferromagnéticos. 2. Sistemas e Aplicagdes: Introdugéo a
Organizagdo de Computadores. Redes de Computadores: Arquitetura, Topologias, Padrées de Comunicacio,
Componentes Fisicos de uma Rede, Cabeamento Estruturado e Redes sem Fio. Conversao Eletromecénica de Energia:
Transformadores, Motores CC, Motores de indugdo e Motores Sincronos. Microcontroladores e Eletrénica Embarcada.
3. Instalagbes e projetos: Instalagdes Elétricas: Esquemas de Aterramento, Tragado de Circuitos e Dimensionamento
de instala¢des. Building Information Modeling (BIM) e sua aplicagdo em obras publicas. Procedimentos basicos para
projetos de cabeamento de telecomunicagées NBR14565. 4. Controle e Automagao: Fundamentos de Controle:
Sistemas em Malha Aberta e Fechada, Modelagem e representacdo de sistemas de controle, Respostas de Sistemas de
Controle, Sistemas de 1a e 2a ordem. Gerenciamento e Controle de Projetos: Diagrama de Rede PERT-CPM, Estrutura
Analitica de Partigdo, Curva S, Andlise de Risco. 5. Gestdao de Projetos e Normas: Fiscalizac&o de obras publicas.
Controle de execucgao de obras e servigos. Resolugdo CN n. 114/2010: Planejamento, execugdo e monitoramento de
obras no Poder Judiciario. Resolugdo n. 030/2011-PR do TJRO: Sistema de Priorizagc&o de Obras do Poder Judiciario do
Estado de Rondénia. Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro. 6. Conhecimentos de Direito Administrativo:
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Nocbes de organizagao administrativa. Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentragdo.
Principios expressos e implicitos da administrag&o publica. Orgaos publicos. Agentes pulblicos. Processo Administrativo.
Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 7. Conhecimentos
de Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, classificagbes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizag&o politico-
administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administragdo publica: disposi¢cbes gerais,
servidores publicos. Poder Judiciario: Disposiges gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional
de Justica (CNJ): composi¢éo e competéncia. Fun¢des essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria
Publica. No¢bes de direitos humanos.

Analista Judiciario - Estatistico

1. Fundamentos da Estatistica: Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posigéo, dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. Definicbes basicas e axiomas.
Probabilidade condicional e independéncia. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Distribuicdo de probabilidades.
Fungdo de probabilidade. Funcdo densidade de probabilidade. Esperanca e momentos. Distribuices especiais.
Distribuigdes condicionais e independéncia. Transformagao de variaveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do
limite. Amostras aleatérias. Distribuic6es amostrais. Inferéncia estatistica. Estimagao pontual. Métodos de estimacao,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. Estimacg&o intervalar. Intervalos de confianga, intervalos de credibilidade.
Testes de hipoteses. Hipdteses simples e compostas, niveis de significAncia e poténcia de um teste, teste t de Student,
teste quiquadrado. 2. Modelos Estatisticos e Analise de Dados: Analise de regressao linear. Critérios de minimos
quadrados e de maxima verossimilhan¢a. Modelos de regressao linear. Inferéncia sobre os pardmetros do modelo.
Andlise de varidncia. Analise de residuos. Técnicas de amostragem. Amostragem aleatéria simples, estratificada,
sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e nao
estruturados. Machine Learning e Modelagem Preditiva. Data Wrangling e Pré-processamento de Dados. 3.
Ferramentas e Técnicas Computacionais: Linguagem Python: Sintaxe, variaveis, tipos de dados e estruturas de
controle de fluxo. Linguagem SQL. Linguagem R. Sintaxe, tipos de dados, operadores, comandos de repeticao estruturas
de dados, gréaficos, data frames. Tidyverse. Business Intelligence. Visualizagdo de Dados (Data Storytelling, Ferramentas
de visualizagdo de dados: Power Bl, QlikSense, Tableau, Dashboards). 4. Aplicagoes da Estatistica: Processo de
coleta, organizagéo, andlise e compartiihamento de informagdes. Coleta, tratamento, armazenamento, integragao e
recuperagao de dados. Construg&o de relatdrios e dashboards interativos. Ferramenta de busca, indexacéo, analise de
dados e criagdo de dashboards: QlikSense; Jurimetria. 5. Gestao de Dados e Legislagao: Dados abertos. Resolugao
CNJ n. 76/2009: Principios do Sistema de Estatistica do Poder Judiciario, estabelece seus indicadores, fixa prazos,
determina penalidades e dé outras providéncias. Resolugdo CNJ n. 462/2022: Dispde sobre a gestdo de dados e
estatistica, cria a Rede de Pesquisas Judiciarias (RPJ) e os Grupos de Pesquisas Judiciarias (GPJ) no d&mbito do Poder
Judicidrio. 6. Conhecimentos de Direito Administrativo. Nogdes de organizagado administrativa. Administrag&o direta
e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentrag&o. Principios expressos e implicitos da administragéo publica.
Orgaos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade
Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 7. Conhecimentos de Direito Constitucional. Constitui¢do: conceito,
classificagfes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territérios. Administragéo publica: disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario: Disposi¢tes
gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composi¢do e competéncia.
Fungbes essenciais & Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. Nogbes de direitos humanos.

Analista Judiciario - Fisioterapeuta

1. Fundamentos da Fisioterapia e Avaliagdo: Técnicas, efeitos fisioldgicos, indicagées e contraindicagdes de
eletrotermofototerapia, termoterapia, fototerapia, massoterapia, cinesioterapia e manipulagéo vertebral. Fisioterapia nas
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alteragSes posturais. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia
em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em doengas
cardiovasculares. Amputagdo: protese, oOrteses e reabilitagdo de amputados. Mastectomias. Fisioterapia em
pneumologia. Fisioterapia respiratoria. Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica. Infecgdo do aparelho respiratdrio.
Reabilitagdo pulmonar. Avaliagao fisioterapica de paciente critico. 2. Fisioterapia especializada: Fisioterapia na saude
do trabalhador. Ergonomia (conceito, tipos). Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Ergonomia em postos de trabalho informatizados. Anélise Ergonémica do Trabalho
e Analise Ergondmica Preliminar. 3. Legislagédo e Etica Profissional: Norma Regulamentadora MTE n. 17 - Ergonomia
e n. 01 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Cddigo de ética profissional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
aprovado pela resolugdo COFFITO - 424, de 8 de julho de 2013. 4. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogdes
de organizagdo administrativa. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentragao.
Principios expressos e implicitos da administrag&o publica. Orgaos publicos. Agentes pulblicos. Processo Administrativo.
Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 5. Conhecimentos
de Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, classificagbes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizag&o politico-
administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administragdo publica: disposi¢bes gerais,
servidores publicos. Poder Judiciario: Disposiges gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional
de Justica (CNJ): composi¢éo e competéncia. Fun¢des essenciais a Justiga: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria
Publica. No¢bes de direitos humanos.

Analista Judiciario - Fonoaudiologo

1. Fundamentos da Fonoaudiologia: Morfofisiopatologia da fonacio e audi¢do. Linguagem: Desenvolvimento da
linguagem; Desvios fonolégicos - diagnostico e intervengdo; Desenvolvimento e alteragbes da linguagem escrita;
Disturbios de aprendizagem e dislexia; Atuagdo fonoaudioldégica nos quadros de afasia. Motricidade oral: Atuag&o
fonoaudiolégica nas fungdes orofaciais; Atuagdo fonoaudiologica nas disfungbes da articulagdo temporomandibular,
traumas de face e cirurgia ortognatica. 2. Disturbios da Comunicagao: Atuagéo fonoaudiolégica nas alteragées da fala.
Tratamento dos pacientes portadores de fissura labiopalatina. Diagnéstico e tratamento das disfagias mecénicas e
neurogénicas. Disfonias: definigao, etiologia, avaliagio, terapia. Disartria e gagueira: defini¢io, etiologia, avaliagéo e
terapia. 3. Audiologia: Avaliagdo audiolégica béasica: conceitos, aplicagéo e interpretacio de resultados. Audiometria
tonal liminar. Logoaudiometria e imitanciometria. Dispositivos auditivos: conceitos, caracteristicas do processamento do
sinal, indicacao, testes utilizados na selecdo e adaptagdo. Aparelho de amplificagdo sonora individual. Sistema FM.
Implante coclear. 4. Pratica profissional em Fonoaudiologia: Abordagem fonoaudiolégica na prevengéo e tratamento
de sequelas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores encefalicos. Abordagem terapéutica
para reabilitagdo da crianga, adulto e idoso com deficiéncia auditiva. Atuagdo do fonoaudidlogo em comunicagéo. 18
Disturbios alimentares pediatricos; disturbios respiratorios do sono e paralisia facial. Teste da linguinha; Atuagdo do
fonoaudiélogo na amamentag¢do. Fonoaudiologia do trabalho: promog¢&do da saude do trabalhador, a prevencéo de
agravos, a avaliagédo, o diagnoéstico e a readaptagdo funcional dos aspectos relacionados a Fonoaudiologia. Politica
publica em saude auditiva no Brasil: Portaria n. 587/2004. 5. Avaliagao: Programa de prevencédo e avaliagdo em
audiologia ocupacional. A contribuigcdo da avaliagio eletrofisiolégica no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva.
Emissbes otoacusticas, potencial evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estado estavel: conceitos, aplicagéo e
interpretacédo dos resultados no diagnéstico clinico. Processamento auditivo central: conceito, avaliagdo e terapia.
Avaliacdo vestibular: principios, avaliagéo e reabilitagdo vestibular. 6. Conhecimentos de Direito Administrativo:
Nocbes de organizagao administrativa. Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentragdo.
Principios expressos e implicitos da administragéo publica. Orgaos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo.
Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 7. Conhecimentos
de Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, classificagbes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizag&o politico-
administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administragio publica: disposi¢des gerais,
servidores publicos. Poder Judiciario: Disposiges gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional
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de Justica (CNJ): composi¢éo e competéncia. Fun¢des essenciais a Justiga: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria
Publica. No¢bes de direitos humanos.

Analista Judiciario - Historiador

1. Teoria da Historia: Os paradigmas histéricos da modernidade e da pés-modernidade. As concepgdes acerca do
tempo histérico. Regimes de historicidade. Histéria e memdria. Os lugares de memoéria. Histéria e narrativa. Histéria e
verdade. As teorias da Histéria. 2. Metodologia da Historia: A pesquisa em historia. Métodos quantitativos. Métodos
qualitativos. Métodos em histéria oral. Paleografia. 3. Historia e Historiografia: Correntes historiograficas do século XIX:
historicismo. Marxismo e Escola Metddica. Correntes historiograficas no século XX: Escolas dos Annales e marxismo. O
impacto do giro linguistico na historiografia. Tendéncias historiograficas. 4. Historia e Documentagao: Critica e
utilizagdo de documentos escritos. Critica e utilizacdo de documentos imagéticos. Critica e utilizagdo de documentos
materiais. Critica e utilizagdo de documentos audiovisuais. Critica e utilizagdo de documentos orais. 5. Historia, Arquivo
e Patrimonio: Nogdes de organizagdo de arquivos histéricos. Politicas publicas de memoéria, cultura e patriménio.
Patriménio cultural e cidadania. Planejamento e gestdo de espagos de memdria e instituicdes de pesquisa histérica.
No¢oes de organizagéo de arquivos digitais historicos. Difus&o e pesquisa de documentos histdricos. Arquivo, patrimdnio
e memoria. AtoM - Access to Memory (Acesso & Memoria). Repositérios Arquivisticos Digitais Confiaveis (RDCArq).
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao de Processos e Documentos do Poder Judiciario (Moreq-
Jus). 6. Legislagédo e outros atos normativos sobre Arquivistica: Normas e Manuais do Conselho Nacional de Justiga:
Resolugcdo CNJ n. 215/2015 - Disp6e, no &mbito do Poder Judiciario, sobre o acesso a informacao e a aplicagéo da Lei
n. 12.527/2011; Resolugdo CNJ n. 324/2020 - Institui diretrizes e normas de Gestdo de Memdria e de Gestdo Documental
e disp6e sobre o Programa Nacional de Gestdo Documental e Memaria do Poder Judiciario - Proname; Resolugdo CNJ
n. 469/2022 - Estabelece diretrizes e normas sobre a digitalizagdo de documentos judiciais e administrativos e de gestao
de documentos digitalizados do Poder Judiciario; Resolugdo CNJ n. 522/2023 - Institui o Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judiciario e disciplina a obrigatoriedade da
sua utilizagdo no desenvolvimento e na manutencdo de sistemas informatizados para as atividades judiciarias e
administrativas no ambito do Poder Judiciario; Manual de Gestdo Documental do Poder Judiciario; Manual de
Digitalizag@o de Documentos do Poder Judiciario; Manual de Gestdo de Memdria do Poder Judiciario; Guia de Aplicagéao
da Tabela de Temporalidade da Documentag¢&o Unificada - Area Fim (TTDU). 7. Normas do Tribunal de Justica do
Estado de Rondénia: Resolugdo n. 058/2015-TJRO - Aprova e institui o Codigo de Classificagdo de Documentos
Arquivisticos e a Tabela de Temporalidade Documental da Area Administrativa deste Poder e estabelece os
procedimentos para eliminagdo de documentos e processos administrativos findos criados em meio fisico, excetuados
aqueles considerados de guarda permanente. Resolugéo n. 059/2015-TJRO - Aprova e institui o Cddigo de Classificagao
de Documentos Arquivisticos e a Tabela de Temporalidade Documental da Area Administrativa deste Poder e estabelece
os procedimentos para eliminagdo de documentos e processos administrativos findos criados em meio fisico, excetuados
aqueles considerados de guarda permanente; Ato n. 712/2021 - Institui a Politica de Gestdo Documental e de Memdria
no dmbito do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia. 8. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogdes de
organizagao administrativa. Administragéo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentrag&o. Principios
expressos e implicitos da administragao publica. Orgaos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 9. Conhecimentos de Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizagéo politico-administrativa:
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administragao publica: disposi¢gbes gerais, servidores publicos.
Poder Judiciario: Disposi¢Ses gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ):
composi¢do e competéncia. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. NogGes
de direitos humanos.

Analista Judiciario - Jornalista

1. Bases Teodricas: Teoria da comunicag@o. Teoria do Jornalismo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica.
2. Comunicagao Social: Papel social da comunicagdo. Comunicag&o, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas

56



EDITAL N. 001, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PODER JUDICIARIO DO FSTADO DE RONDONIA CONCURSO PUBL'CO
TRIBUNAL DE JUSTICA

| —

tecnologias e a globalizacdo da informagéo. Massificagdo versus segmentagio dos publicos. Interatividade na
comunicag&o. 3. Comunicagao Social no Brasil: Histéria da imprensa, do radio e da televis&o no Brasil. Legislagédo em
comunicagao social. Codigo de Etica do Jornalista, Regulamentacao da profissdo de jornalista. Regulamentag&o versus
desregulamentagdo: tendéncias nacionais. 4. Comunicagao Publica: Conceito, objetivos e aplicagées. Comunicagéo
administrativa. Opinido publica e suas implicagdes institucionais e politicas. Comunicagio digital e os desafios da
informag¢@o na contemporaneidade. O fenédmeno das fake news. Jornalismo em plataformas digitais: planejamento,
producgao, instrumentos e estratégias de divulgagéo. Propriedade cruzada dos meios de comunicagéo. 5. Géneros de
redagao: Principios gerais da pauta: definigéo e elaborag&o de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna,
pauta, informativo, release. Técnicas de redagio jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. Critérios de selegao,
redacdo e edigdo. 6. Produtos audiovisuais: Elaboragdo de originais e roteiros. Técnicas de redagdo, producéo e
execucdo de produtos audiovisuais de conteudo informativo, educativo e de mobilizagdo social. Principios de
planejamento, orgamento, producéo e gravagao de programas audiovisuais. Nogdes de arquitetura da informacéo na
comunicagao digital. Técnicas e elementos para captagao, edicdo e emissdo de imagens e sons. Infografia. Técnicas de
planejamento, criagéo e dire¢do de programas para radio e televisdo. Técnicas de planejamento, criagdo e direcdo de
produtos para comunicagéo digital e midias digitais; linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes
publicos. Fotojornalismo. 7. Comunicagao Institucional: Conceito e aplicagdes. Gerenciamento de marca. Estratégias
de divulgagao na comunicagao digital. Conceito de comunicag&o integrada. Politicas de comunicag&o nas organizagdes.
Identidade organizacional, imagem e reputagdo. Comunicac&o interna: conceito, objetivos, planejamento e ferramentas.
Cultura organizacional: estudo e aplicagdes. Gerenciamento de crises: técnicas e ferramentas. Organizagdo de eventos:
planejamento e avaliagdo. Clima organizacional. Gestado de conteido em midias sociais. Métricas de avaliacdo - em
midias sociais, assessoria de imprensa e comunicacgio interna. Assessoria de Imprensa: atividade, planejamento,
ferramentas e avaliagdo. A comunicacdo social no dmbito do Poder Judicidrio: Resolugdo n. 085/2009 CNJ -
Comunicacdo Social no ambito do Poder Judiciario. 8. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogdes de
organizagao administrativa. Administragéo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentrag&o. Principios
expressos e implicitos da administragao publica. Orgaos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 9. Conhecimentos de Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizagéo politico-administrativa:
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administragao publica: disposi¢gbes gerais, servidores publicos.
Poder Judiciario: Disposi¢Ses gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ):
composi¢do e competéncia. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. Nogdes
de direitos humanos.

Analista Judiciario - Matematico

1. Fundamentos da Estatistica e Probabilidade: Andlise de dados: coleta, organizac&o e representacéo de dados.
Medidas de tendéncia central e dispersdo. Probabilidade: espago amostral, eventos, probabilidade condicional, teorema
de Bayes. Distribuigées de probabilidade: binomial, normal. 2. Matematica aplicada: Modelagem Matematica:
Construgdo de modelos matematicos para problemas reais. Resolugdo de problemas utilizando ferramentas
matematicas. Validagdo e andlise de modelos. Andlise de Dados: Técnicas de analise exploratéria de dados. Analise
estatistica inferencial. Aplicacdo de testes estatisticos. Aplicagdo da matematica em calculos judiciais (penséo
alimenticia, indenizagdes). 3. Ferramentas computacionais: Planilhas Eletrénicas: Microsoft Excel ou Google Sheets:
criacdo de planilhas, fungdes, gréaficos, analise de dados. Software de Estatistica: IBM SPSS Statistics ou R: analise
estatistica avangada, modelagem estatistica. Software de Matematica: MATLAB ou Scilab: calculo numeérico, simulagao,
visualizag&o de dados. Linguagens de Programag&o: Python ou Julia: programacéo cientifica, andlise de dados, machine
learning. 4. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogdes de organizagao administrativa. Administragao direta e
indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentrag@o. Principios expressos e implicitos da administragao publica.
Orgaos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade
Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 5. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituicio: conceito,
classificagfes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
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direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territérios. Administragéo publica: disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario: Disposi¢tes
gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composi¢do e competéncia.
Fungbes essenciais & Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. Nogdes de direitos humanos.

Analista Judiciario - Médico Cardiologista

1. Epidemiologia e Saude Publica: Epidemiologia e economia das doencas cardiovasculares no Brasil e no mundo.
Abordagem e prevencdo primaria das principais doencas cardiovasculares. Abordagem clinica das doencas
cardiovasculares mais prevalentes. Principais causas de morte subita, manejo e preveng¢&o. O Sistema Unico de Sautde.
2. Fundamentos: Medicina e teoria de sistemas complexos. Heuristicas em Medicina. Bioética e metodologia cientifica
nas doencgas cardiovasculares (desenhos de estudos, medidas clinicas, revisdes sistematicas da literatura, métodos de
andlise estatistica). Principios da biologia molecular e genética e saude cardiovascular. 3. Diagnostico e tratamento:
Emergéncias em cardiologia: edema agudo de pulmao, embolia pulmonar, sincope, hipotensao e choque cardiogénico,
suporte béasico de vida - ressuscitagdo cardiopulmonar. Fatores de risco cardiovascular e aterotrombose vascular.
Eletrofisiologia e arritmias cardiacas, marca-passos e desfibriladores internos. Fisiologia do exercicio fisico e reabilitagio
cardiovascular. Contragdo e relaxamento miocardico e fisiopatologia da insuficiéncia cardiaca. Farmacologia e
farmacogendémica cardiovascular. Doengas coronarianas agudas e crénicas. Doengas do miocardio e do pericardio.
Manejo das arritmias cardiacas. Manejo do infarto agudo do miocardio. 4. Condigoes Especiais e Grupos Vulneraveis:
Gravidez nas pacientes com cardiopatia. Transplante cardiaco e imunopatologia nas doengas cardiovasculares.
Oncocardiologia. Febre reumatica, valvulopatias adquiridas e endocardite infeccciosa. Hipertensdo pulmonar.
Cardiopatias congénitas na crianga e no adulto. Pré-operatério, peroperatério e pés-operatério nas cirurgias cardiacas e
cirurgias ndo cardiacas no paciente com cardiopatia. 5. Conhecimentos de Direito Administrativo. Nogfes de
organizagao administrativa. Administragéo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentrag&o. Principios
expressos e implicitos da administragao publica. Orgaos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administrac&o: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 6. Conhecimentos de Direito
Constitucional. Constituigdo: conceito, classificagbes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizagéo politico-administrativa:
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administragao publica: disposi¢gbes gerais, servidores publicos.
Poder Judiciario: Disposi¢Ses gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ):
composi¢do e competéncia. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. Nogdes
de direitos humanos.

Analista Judiciario - Médico Clinico Geral

1. Cuidados gerais e fundamentos: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Nutricdo. Hidratagao.
Prevencao e detecgéo precoce do cancer. Prevengio e deteccio precoce da aterosclerose. Exames complementares
invasivos e n&o invasivos de uso frequente na préatica clinica didria. Endemias nacionais. Abordagem e prevencao
primaria das principais emergéncias clinicas. Abordagem das queixas comuns em servigos de urgéncia. 2. Diagnéstico
e tratamento de doencas: Doengas cardiovasculares. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Miocardiopatias.
Valvulopatias. Arritmias cardiacas. Sindromes isquémicas coronarias. Fatores predisponentes & formagdo e
instabilizagdo da placa aterosclerdtica. Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar.
Pneumonias e abcessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica. Doenga do refluxo
gastroesofagico. Rinossinusopatias. Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite.
Pancreatite. Hepatites virais. Insuficiéncia hepatica cronica. Sindromes disabsortivas. Urticaria e angioedema. Rinite
alérgica. Vias aéreas e ventilacdo. Ressuscitagdo cardiopulmonar e Novos Protocolos. Edema agudo pulmonar.
Cefaleias. Doengas renais. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética. Litiase renal.
Equilibrio acido-base. Doencas enddcrinas. Diabetes melito. Obesidade. Sindrome metabdlica. Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. Tireoidite e nédulos tireoidianos. Disturbios das glandulas suprarrenais. Disturbios das glandulas
paratireoides. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide. Espondiloartropatias. Colagenoses. Gota. Infectologia. Sindrome
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da imunodeficiéncia adquirida. Endocardite infecciosa. Infecgbes estafilococicas. Candidiase. Doengas sexualmente
transmissiveis. Herpes simples e zooster. Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de
antibidticos, doses e duragéo do tratamento. Crise hipertensiva. Hemorragia digestiva. Estados de choques. Anafilaxia.
Diagnéstico e Conduta. Intoxicagdes. Crise convulsiva e diagndsticos diferenciais Acidente vascular encefilico.
Alteragdes do estado de consciéncia. Hipoglicemia e hiperglicemia. Epistaxe. Infarto Agudo do Miocardio. Politrauma.
Trauma Crénio Encefalico. Infecgbes Virais Aéreas Respiratdrias. Pneumonia Aguda e Manejo Clinico. Infecgbes do
Trato Urinario e Manejo Clinico. 3. Conhecimentos de Direito Administrativo: NogSes de organizagdo administrativa.
Administragéo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentrag&o. Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. Orgaos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial, controle
legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 4. Conhecimentos de Direito Constitucional:
Constituigdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administrag&o publica: disposigdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario:
Disposi¢bes gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composicéo e
competéncia. Fungdes essenciais & Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. Nogdes de direitos
humanos.

Analista Judiciario - Médico do Trabalho

1. Fundamentos: Bioestatistica: no¢bes de probabilidade e representagdo grafica; tabulagdo dos dados; estatistica
descritiva; amostragem; testes de hipotese e inferéncia estatistica; intervalo de confianga; analise de dados categdricos;
taxas, razdes e indices; metandlise. Medicina Baseada em Evidéncias: Formulagdo de perguntas clinicas. Bioética:
principios fundamentais; direitos e deveres do médico; responsabilidade profissional; sigilo médico; atestado e boletim
médicos; pericia médica; pesquisa médica; codigo de ética do medico do trabalho; codigo de ética profissional; Resolugéo
CFM n. 2.297/2021 - normas especificas para médicos que atendem o trabalhador. Pericias médicas judiciais: exame
clinico e anamnese ocupacional; andlise das condi¢gbes de trabalho; laudos médicos e ambientais. Programa de controle
médico e servigos de saude ocupacional: normas regulamentadoras; normas técnicas da previdéncia social para
diagnéstico de doengas relacionadas ao trabalho; inspe¢do médica dos locais de trabalho. Toxicologia: toxicologia e
epidemiologia; monitoragéo biologica; toxicocinética; toxicologia basica; agentes quimicos no organismo; toxicodindmica
dos agentes quimicos. 2. Agravos a saude do trabalhador: Agravos a salde do trabalhador: salide mental; aparelho
respiratério e cardiovascular; cancer; sistema musculoesquelético; sangue; sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo; doencas da pele. Epidemiologia ocupacional: método epidemioldgico aplicado &4 saude e a seguranga
ocupacional; estratégias e técnicas epidemiologicas de avaliagdo da exposi¢do; medidas de exposicdo no local de
trabalho; medigdo dos efeitos das exposi¢bes; avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiologica. 3.
Prevengao e Promogao da Saude: Ergonomia: principios de ergonomia e biomecénica; antropometria e planejamento
do posto de trabalho; anélise ergonémica de atividades; prevencao da sobrecarga de trabalho em linhas de produgéo;
prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. Programa Gest&o de Riscos - PGR. Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO. Abordagem e prevencgao primaria das principais doengas do trabalho. 4. Legislagao e
normas: A Saude do Trabalhador no Sistema Unico de Saude - SUS: legislacdo. Constituigdo Federal de 1988; Lei n.
8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢bes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagédo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias; Portaria GM/MS n. 1.823/2012 - Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; Portaria de Consolidagdo MS n. 02/2017 - normas sobre as politicas
nacionais de salde do Sistema Unico de Salde. Organizagao da atengdo a saude do trabalhador no SUS. Aspectos
legais da medicina do trabalho: responsabilidades em relagdo & seguranga e saude ocupacional; saide ocupacional
como um direito humano; convengdes da Organizag&o Internacional do Trabalho; normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego. Relagbes trabalhistas e gestdo de recursos humanos: dos direitos de associagdo e
representagdo; acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranga ocupacional;
saude e seguranga no local de trabalho; emprego precario. O sistema previdenciario brasileiro - Lei n. 8.213/1991 -
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias; Decreto n. 3.048/1999 - Regulamento da
Previdéncia Social: prestacées do regime geral de previdéncia social; das prestagbes do acidente de trabalho e da
doenga profissional; da comunicag&o do acidente de trabalho; das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho;
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da habilitagdo e reabilitacdo profissional; caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial;, doengas
profissionais e do trabalho; classificacdo dos agentes nocivos; formularios de informacgdes; nexo técnico epidemioldgico
previdenciario. 5. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogdes de organizagdo administrativa. Administracéo
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentrag&o. Principios expressos e implicitos da administrago
publica. Orgaos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo.
Controle e responsabilizagdo da administrago: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade
Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 6. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituicio: conceito,
classificagfes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territérios. Administragéo publica: disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario: Disposi¢tes
gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composi¢do e competéncia.
Fungbes essenciais & Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Plblica. Nogbes de direitos humanos.

Analista Judiciario - Médico Pediatra

1. Periodo Neonatal: O Recém-Nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o
prematuro. Diagnostico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia congénita do quadril. Diagndstico
diferencial e tratamento das infecgGes congénitas. Diagnodstico diferencial da ictericia neonatal. Anemia do prematuro.
Teste de triagem neonatal. Triagem auditiva neonatal. Reflexo vermelho. Reanimag&o ao nascimento de RN de baixo e
alto risco. Seguimento pés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentacgéo:
aleitamento materno, orientagbes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restricbes ao
aleitamento materno. Imunizag&o: calendario oficial de vacinagdo e imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e
desenvolvimento. 2. Primeira infancia e idade escolar: Prevencao da desnutricdo e da obesidade. Atengéo integral a
crianga em idade escolar. Assisténcia individual e agées coletivas de salide na creche e na escola. 3. Adolescéncia:
Prevengédo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Salude do adolescente (consulta do adolescente,
Crescimento e desenvolvimento na fase da adolescéncia; NutricAo na adolescéncia; Sexualidade na Adolescéncia
(principais DST, diversidade sexual, gravidez); Drogas na Adolescéncia (licitas e ilicitas); Violéncia na Adolescéncia
(sexual, doméstica, transito). Salde mental na adolescéncia. 4. Topicos especiais: Problemas cirlrgicos mais comuns
na infAncia e adolescéncia: hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-
tratos: aspectos psicossociais, diagndstico e conduta. Prevencéo de acidentes na infancia e adolescéncia. Alergias e
imunodeficiéncia em pediatria. Abordagem e preveng¢&do primaria das principais doengas pediatricas. Abordagem e
prevencao primaria das principais doengas da crianga e do adolescente. 5. Diagndstico e tratamento de doengas:
Afecgbes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagéo, doenga celiaca,
constipacao intestinal, refluxo gastroesofagico, dor abdominal recorrente. Afecgbes de vias aéreas superiores: rinites,
rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe.
Afecgbes de vias aéreas inferiores: sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e
persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagnéstico da fibrose cistica. Doengas
infecciosas: celulites, doengas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue,
influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagnéstico
inicial da AIDS. Doengas hematolégicas: doenca falciforme, diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral,
anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengas hemorragicas, purpura
trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afecgdes do trato genitourinario: infecgdes do trato urinario,
glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites,
postites. Diagnostico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doengas reumatoldgicas: artrites e artralgias:
principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinoldgicas: hipotireoidismo,
hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e
tipo Il. Doengas neurologicas: convulsGes, meningites, transtorno do déficit de atencédo e hiperatividade, autismo.
Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevencao de ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias
mais frequentes na infincia e adolescéncia: dermatoses do RN, dermatite atdpica, dermatite seborreica, ptiriase alba,
acnhe, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema.
Cardiopatias: diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertens@o arterial, crianga com sopro, crianga com
cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnostico precoce das
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neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e
hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. 6. Conhecimentos de Direito
Administrativo: Nogdes de organizagdo administrativa. Administracéo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgaos publicos. Agentes publicos.
Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administrag&o:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do
Estado. 7. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, classificagbes, principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania.
Organizagéao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administragao publica:
disposigdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario: Disposi¢des gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias.
Conselho Nacional de Justiga (CNJ): composi¢do e competéncia. Fungdes essenciais a Justi¢a: Ministério Publico,
Advocacia e Defensoria Publica. Nogées de direitos humanos.

Analista Judiciario - Médico Psiquiatra

1. Fundamentos da Psiquiatria: Psiquiatria geral. Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo. A
histéria da Psiquiatria e principais concorrentes. A doenga mental como fenémeno clinico. Epidemiologia psiquiatrica. A
familia, o meio e a doenga mental. Bioética: Principios éticos na pratica psiquiatrica, relagdo medico-paciente e
confidencialidade. 2. Diagnostico e patologias: O desenvolvimento da personalidade: infancia, puberdade, vida adulta,
velhice. Conflitos e manejo em Psicodindmica. Fungdes do ego. Mecanismos de defesa. Crise vital. Reagfes a doenga
fisica e & hospitalizagdo. O stress e a relacdo com as doencgas psiquiatricas. O exame: a entrevista em Psiquiatria. O
exame do estado psiquico. Os testes em Psiquiatria. O eletroencefalograma. Psicopatologia das fun¢des psiquicas.
Neuroses. Transtornos de Personalidade. Psicoses funcionais e organicas e diagnéstico diferencial. Alcoolismo e
toxicomanias. Distlrbios psicossomaticos. Esquizofrenias. Psicose maniaco-depressiva. Epilepsias. Oligofrenias.
Demeéncias. Perturbagdes psicossexuais. Disturbios do ajustamento e do controle dos impulsos. Psiquiatria geriatrica.
Psiquiatria infantil. Disturbios infecciosos, hormonais e suas manifestagcdes psiquiatricas. Transtornos alimentares, do
sono e das disfungées sexuais. Pericia psiquiatrica. 3. Diagndstico e tratamento: O tratamento e manejo das doengas
psiquiatricas mais comuns. Psicofarmacologia. Terapéuticas biolégicas. Psicoterapias breves e focais, individuais e
grupais. Emergéncias psiquiatricas. Intervencéo hospitalar. Delirium. Transtorno Relacionado ao uso de Substancias
Psicoativas. Intoxicages agudas e manejo clinico. Transtornos Depressivos e Ansiosos. Dependéncia Quimica. Agitagao
Psicomotora. Abordagem e prevencao primaria das principais doencgas psiquiatricas. Diagnodstico e manejo das doengas
do neurodesenvolvimento. Aspectos éticos e clinicos. 4. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogfes de
organizagao administrativa. Administrag&o direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentrac&o. Principios
expressos e implicitos da administragao publica. Orgaos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administrac&o: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 5. Conhecimentos de Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizago politico-administrativa:
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios. Administragao publica: disposi¢gbes gerais, servidores publicos.
Poder Judiciario: Disposi¢Ses gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ):
composi¢do e competéncia. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. NogGes
de direitos humanos.

Analista Judiciario - Nutricionista

1. Fundamentos da Nutrigdo: Nutricdo normal para diferentes grupos etérios: conceito de alimentag&o e nutrigéo,
critério e avaliagdo de dietas normais e especiais. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo,
digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Recomendacgdes nutricionais. Técnica dietética:
principios gerais, selec@o, conservagao e preparo dos alimentos. Higiene dos alimentos: pardmetros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Nutrigdo materno-infantil: gestagéo e lactagao. Avaliag&o nutricional: avaliacdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Educac&o nutricional. 2. Gestdo em Nutrigdo: Planejamento e administragéo
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da Unidade de Nutricdo e Dietética em nivel ambulatorial. 3. Nutrigdo em satde publica: no¢do de epidemiologia das
doengas nutricionais, infecciosas e n&o transmissiveis. Vigildncia nutricional. Atividades de nutrigdo em programas
integrados de salde publica. 4. Nutrigdao e tratamento de doengas: Dietoterapia: bases fisiopatoldgicas, principios
basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades. 5. Legislagdao: Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista -
Resolugéo 599/2018 do Conselho Federal de Nutricionistas atualizada. 6. Conhecimentos de Direito Administrativo:
Nocbes de organizagao administrativa. Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentragdo.
Principios expressos e implicitos da administrag&o publica. Orgaos publicos. Agentes pulblicos. Processo Administrativo.
Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 7. Conhecimentos
de Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, classificagbes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizag&o politico-
administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administragdo publica: disposi¢cbes gerais,
servidores publicos. Poder Judiciario: Disposiges gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional
de Justica (CNJ): composi¢éo e competéncia. Fungdes essenciais a Justi¢a: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria
Publica. No¢bes de direitos humanos.

Analista Judiciario - Odontélogo

1. Periodontia: periodonto de proteg&o, periodonto de sustentagao, etiologia das doengas periodontais, placa bacteriana,
patogénese das doencas periodontais, fatores modificadores, classificagdo das doengas periodontais, leses agudas.
Raspagem e alisamento radicular. Bases bioldgicas do tratamento periodontal. Exame, prognéstico e plano de
tratamento. Objetivos da terapia periodontal. Inter-relagdo perio-protese e perioimplante. Doencas peri-implantares.
Oclusdo: sistema estomatognatico, fisiologia, movimentos e posi¢cées basicas da mandibula, conhecimento das
alteracées das func¢des. Andlise oclusal: exame e diagnéstico. Classificagbes. Ajuste oclusal. Relagbes oclusais.
Maloclusées. 2. Cirurgia: principios basicos, extracdes dentarias, pré e pos-operatdrio, complicagbes e tratamento,
principios basicos de anestesia local na prética cirurgica. Anatomia bucal. 3. Endodontia: microbiologia das infecgbes
endoddnticas. Interpretagdo da dor e diagndstico das patologias pulpares e periapicais. Diagnostico e controle da
emergéncia das dores orofaciais. Alteragdes pulpares e periapicais. Acesso endoddntico. Drenagem de abscessos.
Medicagdo em endodontia. Tratamento conservador da polpa dental. Substancias quimicas empregadas no preparo dos
canais radiculares. Conduta endodéntica em dentes com raiz génese incompleta. Traumatismos dos tecidos de
sustentagéo e dos tecidos moles: classificaco, etiologia, exame, diagnodstico e tratamento. Abordagem endodéntica de
dentes traumatizados. 4. Radiologia: Conceito. Estudos dos fatores que interferem na produgao da imagem radiografica.
Técnicas de localizagdo. Métodos recentes de exames radiogréficos. Efeitos das radiagbes ionizantes. Protegao
radiolégica. Interpretagdo radiografica. Anatomia radiografica intra e extrabucal. Altera¢des radiograficas do elemento
dental. Patologia radiografica do periodonto. Patologia radiografica ossea. Radiologia digital. Tomografia
computadorizada. 5. Materiais dentarios: materiais restauradores, resinas compostas, cimentos de ionémero de vidro,
sistemas adesivos, resinas acrilicas, porcelanas. Cimentacio: materiais e métodos. 6. Semiologia e Patologia: Conceito
de semiologia. Semiotécnica do exame clinico. Sinais complementares. Diagndstico da cérie e da doenga periodontal.
Exames complementares. Leses fundamentais. Fisiologia e patologia das glandulas salivares. Manifestagbes bucais
das doengas sexualmente transmissiveis. Interagcdo entre doengas bucais e doencgas sistémicas. Halitose. Xerostomia.
Dor orofacial. Cancer bucal. Lesdes bucais. 7. Topicos especiais: NogSes de odontogeriatria: disturbios bucais na
terceira idade. Biosseguranga: assepsia e antissepsia, cadeia asséptica, equipamentos de protegdo individual, limpeza,
desinfeccao e esterilizagao, barreiras, descontaminagéo, acidentes com materiais biologicos, tratamento de residuos e
materiais perfurocortantes. Farmacologia aplicada: prescricho medicamentosa, analgésicos, anti-inflamatorios,
antimicrobianos, interacées medicamentosas, anestésicos locais, reagdes adversas a medicamentos, uso de
medicamentos em pacientes especiais. Dentistica restauradora: materiais restauradores, instrumentais. Cavidades:
nomenclatura, classificagdo, principios gerais e tempos operatérios. Isolamento do campo operatério. Preparos
cavitarios. Restauragdes diretas e indiretas. Restauragdes de dentes fraturados. Colagem de fragmentos. Selamentos.
Protegdo do complexo dentino-polpa. Restauracéo de dentes tratados endodonticamente. Restauragdes minimamente
invasivas. Ades&o. Prevencao: epidemiologia das doengas bucais no Brasil, nutricio, dieta e a carie dental, habitos.
Diagnéstico e tratamento da doenga carie. Fluor: formas de agio, metabolismo, toxicologia. Prevengdo da doencga
periodontal. Educag&o em saude bucal. Saude bucal coletiva: niveis de prevencéo, epidemiologia da carie dental e da
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doenga periodontal, indicadores. Principios bésicos do atendimento em odontopediatria Biosseguranga na pratica
odontoldgica. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Medidas de precaug&o universal. Lavagem de maos
(técnicas). Uso de barreiras protetoras. Cuidados com instrumental, equipamentos e superficies. Descarte de lixo e de
material perfuro cortante. Conduta frente a acidentes de trabalho. Legislagdo: Céodigo de Etica Odontolégica - Resolucao
CFO 118/2012 e atualizagdes; Lei n. 5.081/1966 - Regula o Exercicio da Odontologia. 8. Conhecimentos de Direito
Administrativo: Nogdes de organizagdo administrativa. Administracéo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgaos publicos. Agentes publicos.
Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administrag&o:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do
Estado. 9. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, classificagbes, principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania.
Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administragéo publica:
disposigdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario: Disposi¢des gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias.
Conselho Nacional de Justica (CNJ): composicdo e competéncia. Fungbes essenciais 4 Justica: Ministério Publico,
Advocacia e Defensoria Publica. Nogées de direitos humanos.

Analista Judiciario - Oficial de Justiga

1. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes; supremacia da Constituigao;
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagéo do texto constitucional. Poder Constituinte: originario, derivado
e decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizagdo do Estado: organizagao politico-
administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territdrios; intervenc&o. Administragdo Publica:
disposigdes gerais; servidores publicos; militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. Organizagao dos
poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicbes; Comissées Parlamentares de Inquérito;
Tribunal de Contas do Estado: composicdo e competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da
Republica: atribui¢cbes, prerrogativas e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. Poder Judiciario: disposigdes gerais; 6rgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias; Conselho
Nacional de Justi¢ga (CNJ). Fungdes essenciais & Justi¢a: Ministério Publico: principios, garantias, vedagdes, organizagao
e competéncias; advocacia publica: advocacia e defensoria publica. Controle de constitucionalidade: sistemas gerais e
sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; Ag¢do Declaratéria de
Constitucionalidade; Agao Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; Agéo
Direta de Inconstitucionalidade por Omiss&o; Ag&o Direta de Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e
abstrato de constitucionalidade do direito estadual. Sumula Vinculante. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas.
Ordem social. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Mandado de injuncdo. Habeas data. 2. Direito Administrativo:
Estado, governo e Administragcdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios.
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administragao direta e indireta. Orgaos publicos. Agentes publicos.
Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Servigos publicos. Bens Publicos. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade
Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Intervencio do Estado na Propriedade. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo, execucgdo, inexecugio, revisdo e rescisdo. PPP - Parceria
Publico-Privada (Lei Federal 11.079/2004). 3. Direito Civil: Lei de introdug&o as normas do direito brasileiro: vigéncia,
aplicagao, interpretacéo e integragéo das leis; conflito das leis no tempo, eficacia da lei no espago. Pessoas naturais:
personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: classes. Fato
juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigacdes: caracteristicas,
espécies, transmissao, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contratos: disposi¢des gerais, extingdo e espécie de
contratos regulados no Cédigo Civil. Atos unilaterais. Responsabilidade civil. Posse. Direitos reais: propriedade,
superficie, serviddes, usufruto, uso, habitacao, direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Direito de laje.
Direito de familia: casamento, relages de parentesco, regime de bens entre os cdnjuges, usufruto e administracio dos
bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Concubinato. Tutela, curatela e tomada de decisdo
apoiada. Direito das sucess6es: sucessao em geral, sucessao legitima e testamentaria. Inventario e partilha. Investigagao
de paternidade (Lei n. 8.560/1992). Alimentos (Lei n. 5.478/1968). Alimentos gravidicos (Lei n. 11.804/2008). Bem de
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familia (Lei n. 8.009/1990). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990): disposi¢des preliminares, conceito
do principio da prote¢&o integral e direitos fundamentais. Direito & convivéncia familiar e comunitaria: procedimentos,
colocagéo da crianga ou do adolescente em familia substituta, guarda, tutela, adocgéo, perda e suspensao do poder
familiar, autorizag@o para viagem de crianga ou adolescente. Inquilinato (Lei n. 8.245/91). Locag&o: disposi¢bes gerais e
especiais. Procedimentos: disposigdes gerais e acdo de despejo. Codigo de Defesa do Consumidor: direitos do
consumidor. Qualidade de produtos e servigos, prevencao e reparagdo dos danos, praticas comerciais, protecdo
contratual, prevengéo e tratamento do superendividamento. Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/2003). “Lei da Usura”
(Decreto n. 22.626/1933). Direitos autorais (Lei n. 9.610/1998). Alienacao fiduciaria de bens moveis (Decreto-Lei n.
911/1969). Alienagéo fiducidria de bens imdveis (Lei n. 9.514/1997). Patrimbénio de afetagdo de incorporagfes
imobilidrias, Letra de Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Bancario (Lei n. 10.931/2004).
Registros Publicos (Lei n. 6.015/1973). Lei de transplantes (Lei n. 9.434/1997). Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/2001).
Parcelamento do Solo Urbano (Lei n. 6.766/1979). “Lei do distrato” (Lei n. 13.786/2018). Lei de Liberdade Econdmica
(Lei n. 13.874/2019). Regime Juridico Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de Direito Privado (Lei n.
14.010/2020). Provimentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n. 16/2012; n. 73/2018; n. 83/2019. Entendimentos
sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justi¢a. 4. Direito Processual Civil: Das Normas
Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. Jurisdicdo e ac&o. Partes e procuradores; capacidade
processual; deveres das partes e dos seus procuradores; deveres; responsabilidade das partes por dano processual.
Despesas, honorarios advocaticios e multas; da gratuidade de justica; procuradores; substituicdo das partes e dos
procuradores. Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Orgaos judiciarios e auxiliares da Justica.
Competéncia; competéncia internacional; competéncia interna; competéncia em razdo do valor e da matéria;
competéncia funcional; competéncia territorial, modificacdes da competéncia; declaragdo de incompeténcia. Juiz;
poderes, deveres e responsabilidade do juiz; impedimentos e da suspeicio. Auxiliares da Justica; serventuario e oficial
de justiga; perito; depositario e administrador; intérprete; dos conciliadores e mediadores judiciais. Atos processuais;
forma dos atos processuais; atos em geral; atos da parte; atos do juiz; atos do escrivao ou do chefe de secretaria. Tempo
e lugar dos atos processuais; tempo; lugar; prazos; disposi¢cdes gerais; verificagdo dos prazos e das penalidades;
comunicagbes dos atos; disposi¢des gerais; cartas; citagbes; intimagdes; nulidades; outros atos processuais; distribuicdo
e registro; valor da causa. A tutela provisoéria; da tutela de urgéncia e de evidéncia. Formagao, suspenséo e extingdo do
processo; formag&o do processo; suspenséo do processo; extingdo do processo. Processo e procedimento. Disposi¢des
gerais. Procedimento comum; petig&o inicial; requisitos da peti¢cdo inicial; pedido; indeferimento da peticao inicial. Da
audiéncia de conciliagdo e mediag&do; Resposta do réu; disposigbes gerais; contestagdo; incompeténcia; impedimento e
suspeigao; reconvengao. Revelia; providéncias preliminares; efeito da revelia; declaragao incidente; fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do pedido; alegagdes do réu. Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do
processo; julgamento; Provas; disposi¢ces gerais; depoimento pessoal; confissdo; exibicdo de documento ou coisa;
prova documental; for¢ga probante dos documentos; arguicdo de falsidade; produgdo da prova documental; prova
testemunhal; admissibilidade e valor da prova testemunhal; produg@o da prova testemunhal; prova pericial; inspecgao
judicial. Audiéncia; disposi¢des gerais; conciliacio; instrugio e julgamento. Sentenga e coisa julgada; requisitos e efeitos
da sentenca; coisa julgada; liquidagao de sentenca; cumprimento da sentenga. Recursos; disposi¢des gerais; apelaco;
agravo de instrumento; agravo interno; embargos de declarag&o; recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior
Tribunal de Justica; recursos ordinarios; recurso extraordinario e recurso especial. Ordem dos processos no tribunal.
Precedentes judiciais; sumulas vinculantes; Do incidente de assungdo de competéncia; do incidente de resolugéo de
demandas repetitivas; da reclamagéo; da ag&o rescisoria. Processo de execugdo; execugdo em geral;, partes;
competéncia; requisitos necessarios para realizar qualquer execug&o; inadimplemento do devedor; titulo executivo;
responsabilidade patrimonial; diversas espécies de execugio; disposi¢cdes gerais; execugio para a entrega da coisa;
entrega de coisa certa; entrega de coisa incerta; execugio das obrigagdes de fazer e de néo fazer; obrigagdo de fazer;
obrigacao de nao fazer; disposi¢ées comuns as segbes precedentes; execugio por quantia certa contra devedor solvente;
penhora; avaliagao e da expropriagdo de bens; disposi¢des gerais; citacdo do devedor e da indicacio de bens; penhora
e do depdsito; penhora de créditos e de outros direitos patrimoniais; penhora; depdsito e avaliagdo; adjudicagao;
alienacao por iniciativa particular; alienagdo em hasta publica; pagamento ao credor; disposi¢des gerais; entrega do
dinheiro; adjudicagéo de imdvel; usufruto de mével ou imdvel; execugéo contra a fazenda publica; execugéo de prestacao
alimenticia. Embargos do devedor; disposigdes gerais; embargos a execugao contra a Fazenda Publica; embargos a
execucdo; embargos na execugao por carta. Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente; insolvéncia;
insolvéncia requerida pelo credor; insolvéncia requerida pelo devedor ou pelo seu espdlio; declaragdo judicial de
insolvéncia; atribuigbes do administrador; verificacdo e classificagcdo dos créditos; saldo devedor; extingdo das
obrigaces; disposi¢cbes gerais. Remic&o. Suspenséo e extingdo do processo de execugio; suspensio; extingdo. 5.
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Direito Penal: Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicagdo da lei penal. A lei penal no tempo
e no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficicia da sentenga estrangeira. Contagem de prazo. Interpretacéo da lei
penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crime: classificag&o, teorias, o fato
tipico e seus elementos, relagédo de causalidade, superveniéncia de causa independente, relevancia da omissao, crime
consumado e tentado, Pena da tentativa, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime
impossivel, crime doloso, culposo e preterdoloso, agravagéo pelo resultado, concurso de crimes, erro sobre elementos
do tipo, descriminantes putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro sobre a ilicitude do fato (erro
de proibigao), coagao irresistivel e obediéncia hierarquica, ilicitude e causas de exclusio, excesso punivel. Culpabilidade,
teorias, elementos e causas de exclusdo. Crimes em espécie: contra a pessoa, contra o patriménio, contra a dignidade
sexual, contra a familia, contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica, contra a Administracéo
Publica. Lein. 8.072/1990. Lein. 7.716/1989. Lei n. 9.455/1997 (crimes de tortura). Lei n. 12.850/2013 (crime organizado).
Lei n. 9.503/1997 (crimes de transito). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas: espécie, cominagdo,
aplicagao, suspenséo condicional da pena, livramento condicional, efeitos da condenacéo, reabilitagdo, execugao das
penas em espécie e incidentes de execucdo. Medidas de seguranga. Agéo penal. Punibilidade e causas de extinggo. Lei
n. 11.343/2006 (Lei Antidrogas). Lei n. 13.869/2019 (Abuso de Autoridade). Lei n. 10.826/2003 (Estatuto do
Desarmamento). Lei n. 8.078/1990 (Cddigo de Protegéo e Defesa do Consumidor). Lei n. 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha). Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente). 6. Direito Processual Penal: Do inquérito policial:
conceito, competéncia, atribui¢do, distribuicdo. Da acio penal publica e privada. Denlincia e queixa: disposi¢des gerais.
Atos processuais: forma, lugar, tempo (prazos e respectiva contagem) e intercambio processual (citagdes, notificagdes
e intimagdes). Competéncia: conceito, competéncia (por distribuicdo, conex&o, continéncia, compensacgio, suspeicao,
prevencao - hipéteses de ocorréncia). Impedimentos e suspei¢des (distribuicdo de processos, mandados). Prisdo em
flagrante: conceito, disposig@es gerais. Prisdo preventiva: conceito, disposi¢bes gerais, distribuicdo. Da prisdo e da
liberdade provisoria. Da fian¢a. Habeas corpus: conceito, espécies, distribuicdo no horario de expediente e no plantdo.
Mandado de segurancga: disposigdes gerais. Execugao. Incidentes. Lei n. 9.099/1995 (Juizados Especiais): suspensdo e
respectivo cancelamento. Do processo comum ou ordinario: da instrugao, da defesa prévia, das audiéncias de instrucgéo,
diligéncias finais e alegag6es finais. Do processo sumario: procedimento no rito sumario. Do processo dos crimes da
competéncia do juri: atos preparatérios do juri, procedimento e sorteio dos jurados. Dos recursos: nogées fundamentais,
prazos e processamento, da apelagéo, do recurso em sentido estrito, do agravo a execugéo, dos embargos declaratoérios.

Analista Judiciario - Pedagogo

1. Fundamentos da educagao: Dimensées filosdfica, sociocultural e pedagégica. Parametros Curriculares Nacionais.
O pensamento pedagoégico brasileiro. Educacdo e Trabalho. Etica e trabalho. Organizagdo da educacao brasileira;
sistema educacional brasileiro; regime colaborativo entre os entes federados. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagogicas. Concepgdes liberais e progressistas da educacgdo: contribuicbes e limites. Fungéo social da escola;
desigualdades educacionais. Relagdo educagao e sociedade. Pedagogia e a andragogia. 2. Processos de Ensino e
Aprendizagem: Teorias da aprendizagem. Didatica e Curriculo: Métodos e Técnicas de Ensino; planejamento; conceitos,
fundamentos e concepgdes de curriculo; diferentes abordagens para a organizagao curricular (por contetudos, areas ou
competéncias). Avaliagao da aprendizagem: concepgdes e praticas. 3. Gestdo: Gestdo democréatica na escola: o Projeto
Politico Pedagoégico. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-pedagdgico. Planejamento
participativo: concepgao, construgéo, acompanhamento e avaliagéo. 4. Educagao Corporativa: As novas competéncias
demandadas pelo mundo do trabalho. A questdo do desenvolvimento de competéncias nas organizagbes. As
competéncias requeridas nas empresas. A nogdo de competéncias como ordenadora das relagdes de trabalho.
Desenvolvimento de competéncias. Conhecimentos, habilidades, atitudes. Técnicas de trabalho em grupo. Fundamentos
da dindmica de grupos. Aplicag&o da dindmica de grupos. Comunicagao e interagio grupal no processo de planejamento.
Gestao de projetos e formacao de equipes. Constituicido de equipes, encontros e avaliagbes sistematicas, capacitagéo
de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas,
articulagdo com outros grupos sociais. A construcdo do conhecimento a partir das necessidades da organizagéo.
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. Objetivos e conteldos de ensino. Métodos e técnicas.
Metodologia de projetos presenciais e a distdncia. Ensino hibrido. Metodologias ativas de aprendizagem. Interag&o na
aprendizagem. Agado pedagoégica e trabalho com projetos. Ensino hibrido. Metodologias ativas de aprendizagem.
Interag&o na aprendizagem. A¢ao pedagdgica e trabalho com projetos. Lideranga e relagées humanas no trabalho. Tipos
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de lideranga, mecanismos de participagdo. Normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. Atuagéo
do pedagoge nos ambitos corporativo e judicial. Educagdo corporativa. Escolas de governo. Capacitagdo e
desenvolvimento. A¢bes de desenvolvimento e planejamento estratégico institucional. Planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos. ldentificacdo de necessidades de agbes de educagio corporativa. Objetivos instrucionais e
indicadores. Didatica. Selegdo de métodos e técnicas de ensino para cada tipo de agdo. Niveis de avaliagdo de ag¢des
de capacitagdo. Reagéo, aprendizagem, comportamento e resultados. Elaboragdo de instrumentos de avaliagdo e
pesquisa. Construgédo coletiva e gestdo do conhecimento nas organizagbes. Papel do coordenador pedagogico e
supervisdo. 5. Educagao a Distancia e Tecnologia: Legislagdo aplicada & educagdo a distdncia. Trilhas de
aprendizagem organizacional. Educagao a distancia. Caracteristicas. Principais atores. Docéncia online. Diagndstico
para desenho da agao de desenvolvimento. Novas tecnologias aplicadas a educagao. Plataformas de Aprendizagem
Virtuais. Plataforma Moodle de aprendizagem virtual. Atividades e recursos. Gamificagdo na educagao. Inovagio na
educacéo. Ferramentas de inteligéncia artificial para constru¢éo de contetidos e objetos de aprendizagem. 6. Topicos
especiais: Educacdo e Justiga Social: inclusao, diversidade e igualdade. Credenciamento de Ensino Superior. Ago
pedagogica em projetos sociais: definicdo, orientagdo e avaliagdo. Trabalho Interdisciplinar/interprofissional.
Instrumentos técnicos operativos: entrevista, visita, elaborago de pareceres técnicos, laudos e relatérios. 7. Legislagao
e normas: Bases legais da educaco nacional: Constituicdo da Republica de 1988: Dos Direitos e deveres Individuais e
Coletivos; Da Educacgéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacg@o Nacional - Lei n. 9.394/1996 e suas alteragbes. Escola
Nacional de Formagao e Aperfeigoamento de Magistrados: Resolugdo Enfam n. 7/2017 - Diretrizes Pedagdgicas da
Enfam. Principios epistemol6gicos e pedagdgicos. Natureza da formacg&o, processo de produgdo do conhecimento,
principios pedagodgicos, competéncia, processo pedagdgico (ensino e aprendizagem), estratégias metodoldgicas,
organizagao curricular, avaliacdo, pesquisa e disseminagdo do conhecimento. Planejamento, a implementag&o, o
acompanhamento e a avaliagdo das a¢des educacionais de formacéo e aperfeicoamento de magistrados. Natureza da
formag&o dos magistrados, processo de produg¢ao do conhecimento, principios pedagdgicos, concepcio de competéncia,
elementos do processo pedagdgico e a proposta metodologica para a pratica pedagdgica. Resolugdo Enfam n. 2/2009 -
Estabelece diretrizes para os contetidos programaticos minimos dos cursos de formag&o para ingresso na magistratura
e de aperfeicoamento. Resolugdo Enfam n. 1/2011 - Disp&e sobre o curso de formag&o para ingresso na magistratura e
os cursos de aperfeicoamento para fins de vitaliciamento e promog&o dos magistrados. Instrugdo Normativa Enfam n.
1/2017 - Disciplina o credenciamento de cursos oficiais da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados. Formacg&o de servidores: Resolugao CNJ n. 240/2016 do CNJ - Disp&e sobre a Politica Nacional de Gestao
de Pessoas no dmbito do Poder Judiciario. Resolugéo n. 203/2021-TJRO - Dispde sobre a participagéo de servidores e
servidoras do Poder Judicidrio do Estado de Ronddnia em ag¢des de capacitagdo e d4 outras providéncias. Lei n.
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposi¢des preliminares. Dos direitos Fundamentais: do direito
a vida e a saude; do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; do direito 4 educagéo, a cultura, ao esporte e ao lazer,
do direito a profissionalizacéo e a prote¢éo ao trabalho. Da prevencao: disposi¢cdes gerais; da informacg&o, cultura, lazer,
esportes, diversées e espetaculos; dos produtos e servigos. Da politica de atendimento: disposi¢des gerais. Do Conselho
Tutelar. Do acesso a justi¢a: disposigdes gerais; da justica da infincia e juventude; da apuragdo do ato infracional
cometido por adolescente. Manual de Gestao para as Alternativas Penais: Historico, Postulados e Principios para as
Alternativas Penais no Brasil, Metodologias de Acompanhamento. Resolugdo CNJ n. 487/2023 - Institui a Politica
Antimanicomial do Poder Judiciério e estabelece procedimentos e diretrizes para implementar a Conveng&o Internacional
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei n. 10.216/2001, no ambito do processo penal e da execugdo das
medidas de seguranca). Resolugdo CNJ n. 558/2024 - Estabelece diretrizes para a gestdo e destinagio de valores e
bens oriundos de pena de multa, perda de bens e valores e prestagbes pecuniarias decorrentes de condenagdes
criminais, colaboragéo premiada, acordos de leniéncia e acordos de cooperagdo internacional no dmbito do Poder
Judicidrio e déd outras providéncias. 8. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nocgdes de organizagéo
administrativa. Administrac&o direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentrag&o. Principios expressos e
implicitos da administragdo publica. Orgaos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administrac&o: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 9. Conhecimentos de Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizag&o politico-administrativa:
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios. Administragao publica: disposi¢gbes gerais, servidores publicos.
Poder Judiciario: Disposi¢Ses gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ):
composi¢do e competéncia. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. NogGes
de direitos humanos.
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Analista Judiciario - Psicélogo

1. Fundamentos da Psicologia: Aspectos Gerais. Avaliagio psicoldgica: conceito, métodos, fundamentos, medidas,
instrumentos e procedimentos de avaliagdo, competéncias do avaliador. Elaboragdo de Documentos Psicoldgicos:
Normativas e procedimentos de acordo com a legislagdo vigente do Conselho Federal de Psicologia. 2. Psicologia
Juridica: Aspectos histéricos, éticos e interdisciplinares. A execugdo penal e as fungées atribuidas aos psicélogos.
Pericias psicolégicas no contexto juridico. Psicologia e Direito de Familia. Novas demandas ao Poder Judiciario: guarda
compartilhada, depoimento especial, alienagdo parental, mediagdo familiar, Justica restaurativa. Adog&o: aspectos
psicolégicos, juridicos e sociais. Violéncia intrafamiliar: conceito, diagndstico e intervencdo. Psicopatologia e
criminalidade. Psicologia do crime e do criminoso. Penas alternativas e ressocializagdo. Vitimologia: diagndstico,
terapéuticas, redes de assisténcia e familias de alto risco. Direitos humanos e novas modalidades de familia. 3.
Psicologia Organizacional: Grupos Organizacionais: Conceitos, tipos de grupos, fases, papéis grupais, coordenagio e
observagéo de grupo. Diagndstico organizacional: cultura, clima, grupos de trabalho, poder, autoridade, motivagéo,
comunicagao e feedback nas organiza¢ées. Competéncia interpessoal. Conflitos: conceito, tipos, causa, gerenciamento.
Gestao de Pessoas: Ferramentas de gestao, estilos de lideranga, planejamento estratégico, politica de desenvolvimento
organizacional, desenvolvimento de pessoal e preparagdo para aposentadoria. Elaboracdo de projetos de
desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagnodstico, planejamento, execug&o, acompanhamento e
avaliagdo. Gestdo de desempenho baseada em competéncias. Psicodindmica do Trabalho e Prevengédo de Saude do
Trabalhador: Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. Relag&o entre trabalho, processos de subjetivagdo e
processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. Atuag&o do psicologo na interface saude/trabalho/educacéo.
Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias. Distingdo entre administragdo de pessoal, administragdo de
recursos humanos e gestao social. Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. Politica de promog&o
e planos de carreira: avaliagdo de cargos e salarios, analise funcional. Etica do psicélogo organizacional. 4. Psicologia
Clinica: Psicodiagnéstico: fundamentos, identificacdo e delimitagdo do problema, recursos. Entrevista clinica:
modalidades e objetivos, responsabilidades e competéncias do entrevistador. Grupo social e familiar: influéncia da familia
e da sociedade no desenvolvimento da personalidade. Desenvolvimento humano: fases, influéncias. Teorias e técnicas
psicoterapicas: conceitos basicos. O papel do psicélogo em equipe multidisciplinar. Psicopatologia: aspectos gerais;
classificagéo (CID-11/DSM 5), avaliagdo do paciente e fungbes psiquicas; natureza e psicodindmica dos transtornos
mentais e comportamentais; os mecanismos de defesa. 5. Legislagédo: Resolugéo n. 010/2005 do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) - Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Resolugdo CFP n. 001/1999 - Estabelece normas de
atuagao para os psicdlogos em relagdo & questdo da Orientagdo Sexual. Resolugdo CFP n. 018/2002 - Estabelece
normas de atuacdo para os psicélogos em relagdo a preconceito e discriminago racial. Resolugdo CFP n. 01/2009 -
Dispbe sobre a obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestacio de servigos psicolégicos. Resolugéo
CFP n. 008/2010 - Disp6e sobre a atuagao do psicologo como perito e assistente técnico no Poder Judiciario. Resolugéo
CFP n. 017/2012 - Dispbe sobre a atuag¢&o do psicologo como Perito nos diversos contextos. Resolugdo CFP n. 06/2019
- Institui regras para a elaboragéo de documentos escritos produzidos pela(o) psicdloga(o) no exercicio profissional. Lei
n. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e a protecdo integral a Infancia e a Juventude. Criangas e
adolescentes em situagao de acolhimento institucional. Adolescentes em conflito com a lei e as medidas socioeducativas.
Lei n. 10.216/2001 - Disp&e sobre a protegéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona
o modelo assistencial em salde mental. Lei n. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso: disposi¢des preliminares, dos direitos
fundamentais, das medidas de prote¢do. Regulamentagdo do Conselho Federal de Psicologia sobre a atuagao do
psicélogo em interface com a Justiga. Lei n. 13.431/2017 - Depoimento Especial e Lei da Escuta Protegida. Resolugao
CNJ n. 299/2019 - Disp&e sobre o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia, de que trata a Lei n. 13.431/2017. Provimento Conjunto PRE-CGJ n. 001/2021-TJRO - Estabelece os
procedimentos para o depoimento especial de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, nos termos
da Lei n. 13.431/2017, no dmbito do Poder Judiciario do Estado de Rondénia. Lei n. 13.058/2014 - Lei da Guarda
Compartilhada. Lei n. 14.713/2023 - Lei da Guarda Compartihada em situagdo de violéncia doméstica. 6.
Conhecimentos de Direito Administrativo: Noc¢des de organizagdo administrativa. Administragéo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgaos
publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade
Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 7. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituicio: conceito,
classificagfes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
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direitos sociais, nacionalidade, cidadania. Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territérios. Administragéo publica: disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario: Disposi¢tes
gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composi¢do e competéncia.
Fungbes essenciais & Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. Nogdes de direitos humanos.

Analista Judiciario - Publicitario

1. Fundamentos: Publicidade: conceito e finalidades. Comunicagdo: fundamentos da comunicagio; teorias da
comunicagao; sociologia da comunicag@o. Aspectos histdricos da Publicidade no Brasil; Promogdes; Administragdo de
propaganda e publicidade; Publicidade legal. 2. Comunicagéao publica: conceito de comunicagéo publica, conceito de
opinido publica, instrumentos de comunicagéo publica. 3. Comunicagéao corporativa: identidade, imagem e reputagéo
corporativas; comunicac@o integrada; gestdo de marcas; comunicagdo organizacional, responsabilidade social
corporativa; comunicagdo de crise. 4. Marketing: conceito e técnicas de marketing; marketing digital. 5. Temas
emergentes da comunicagao: novas tecnologias de comunicagao; midias web e digitais; midias sociais (redes sociais,
blogs, podcasts, wikis etc.); comunicagéo online. 6. Coeréncia textual: metarregras da repetigéo, progresséo, nao
contradic@o e relagdo. Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (conteiido e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do
texto. Qualidades de harmonia, coes&o, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, corregdo gramatical e dominio do
tema. Vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, pensamento superficial. Argumentag&o fragil. Texto e contexto
sociopolitico e cultural. 7. Retdrica: fundamentos de retérica. 8. Teoria da argumentagao: formas de raciocinio,
raciocinio e argumento, dedug¢do e indugdo, raciocinio categdrico-dedutivo. Vicios de raciocinio. 9. Campanha
publicitaria: objetivos e processos de criagéo, efeitos de uma campanha sobre a imagem institucional de uma empresa,
concorréncia entre anuncio publicitério e outras formas de divulgag&o institucional, produgdes publicitarias em midias
digitais e off-line. No¢6es de design grafico e editoracio eletrdnica usando os softwares Photoshop, CorelDraw, InDesign,
lllustrator. Nog¢bes de edi¢do de video. Nogbes de fotografia. Andlise da relagdo entre a Publicidade e as novas
tecnologias. 10. Midia: planejamento, desenvolvimento e implementacdo de planos, estratégias Omnichannel e
mensurag&o. 11. Produgao e linguagem publicitaria: técnicas de produgéo publicitaria, criativos, estética publicitaria,
filme publicitéario, narrativa publicitaria, persuas@o, técnicas de redagio e estilo (copyright). 12. Linguagem
Cinematografica: roteiros e estética para videos. Relagées publicas. Planejamento das Relagdes Publicas: diagnéstico
(oportunidades e ameacas). Selegcéo e segmentagao de publico-alvo. Gestéo estratégica da comunicacgio organizacional:
elaborac@o de projetos de Relagbes Publicas, etapas, cronogramas, metas, indicadores de resultados e afericdo de
resultados. Endomarketing: planejamento editorial de publicagdes internas, campanhas e veiculos internos (intranet e
outros), programas de incentivo, projetos de integragcdo, motivagdo e comprometimento, Comunicag&o Interna. Cédigo
de Etica do Profissional de Propaganda, da Associagio dos Profissionais de Propaganda (APP). 13. Conhecimentos
de Direito Administrativo: Nogdes de organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentrag&o. Principios expressos e implicitos da administragao publica. Orgaos publicos. Agentes
publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa.
Responsabilidade civil do Estado. 14. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, classificagbes,
principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, cidadania. Organizag¢&o politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios.
Administrag@o publica: disposi¢bes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario: Disposigbes gerais. Orgaos do Poder
Judicidrio: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composi¢cdo e competéncia. Fungbes essenciais a
Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. Nogdes de direitos humanos.

Técnico Judiciario

1. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogdes de organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgaos
publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade
Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 2. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituicio: conceito,
classificagfes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
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direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa:
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios. Administragao publica: disposi¢gbes gerais, servidores publicos.
Poder Judiciario: Disposi¢Ses gerais. Orgaos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ):
composi¢cdo e competéncia. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. 3.
Conhecimentos de Direito Civil: Lei de introdug&o as normas do Direito brasileiro: Vigéncia, aplicagao, interpretagéo e
integrac@o das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espago. Pessoas naturais: personalidade, capacidade,
nome, estado, domicilio, direitos da personalidade. Pessoas juridicas: disposigbes gerais, domicilio, associagbes e
fundagbes. Bens. Fatos juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescri¢do: disposi¢des gerais.
Decadéncia. 4. Conhecimentos de Direito Processual Civil: Das Normas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas
Processuais. Jurisdigdo e ag&o. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo. Partes e procuradores:
capacidade processual, deveres das partes e dos seus procuradores. Procuradores. Ministério Publico. Advocacia
Publica e Defensoria Publica. Orgaos judiciarios: do juiz e auxiliares da Justica. Dos sujeitos do processo. Atos
processuais. Processo e procedimento: disposigdes gerais. Procedimento comum. Cumprimento de sentenga. Processo
de execucgdo. Juizados especiais civeis e criminais. Da tutela provisoria. Disposi¢cfes gerais. Da tutela de urgéncia. Da
tutela da evidéncia. Recursos. Nogdes gerais. Espécies, conceitos, requisitos e prazos. 5. Conhecimentos de Direito
Penal: Aplicag@o da lei penal - Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e
lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena
cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Fragdes ndo computdveis da pena.
Interpretagéo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crimes contra a
pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a administracéo publica. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao
direito penal. Crimes hediondos. Abuso de autoridade. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 6. Conhecimentos de
Direito Processual Penal: Inquérito policial. A¢do penal. Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e
auxiliares da Justica. Competéncia penal do STF, do STJ, dos tribunais estaduais e dos juizes estaduais. Atos
processuais: forma, tempo e lugar. Citagdes, intimagbes e notificagdes. Atos jurisdicionais: despachos, decisGes
interlocutdrias e sentenca (conceito, publicagéo, efeitos). Juizados especiais civeis e criminais. 7. Conhecimentos de
Gestdao de Pessoas e de Gestdo Publica: Modelos de gestdo de pessoas - evolugdo dos modelos de gestdo de
pessoas. Gestéo estratégica de pessoas. Gestado por competéncias. Gestio de processos de mudanga organizacional:
conceito de mudanca. Mudanga e inovagao organizacional.
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ANEXO Il - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) € pessoa com

deficiéncia , Cddigo Internacional da

Doenga (CID) , que resultalm) na perda da(s) seguinte(s) fungao(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do medico especialista na area de deficiéncia/doenga do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Fase

Data

Publicagdo do edital

25/10/2024

Periodo de impugnacgao do Edital

Até 30/10/2024

Periodo de inscri¢bes

15h de 5/11/2024 as 23h59min de 5/12/2024

Periodo para solicitag&o de isen¢do da taxa de inscrigdo

15h de 5/11 as 23h59min de 11/11/2024

Divulgagao da analise preliminar dos pedidos de isengéo 26/11/2024

Prazo pfslra mterposu;:ao de recursos acerca da analise preliminar 27 & 28/11/2024
dos pedidos de isencéo

Divulgagao da analise definitiva dos pedidos de isengao 4/12/2024
Reimpressao do boleto Até as 19h de 6/12/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricéo 6/12/2024
Divulgagao do deferimento preliminar de inscrigbes (geral / reservas 7/1/2025

de vagas / atendimento especial)

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento
preliminar de inscrigées

8 e 9/1/2025

Divulgagao do deferimento definitivo de inscrigbes (geral / reservas

de vagas / atendimento especial) 21/172025
Dlvulgggéo do Cartdo de Confirmagao de Inscrigao (CCl), contendo 27/1/2025
os locais de prova

Realizagado das Provas Objetivas e Discursiva 2/2/2025
Divulgagao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 3/2/2025

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgagdo
preliminar dos gabaritos

4 e 5/2/2025

Demais etapas serdo oportunamente divulgadas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
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