PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

42 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO

ATOrd 0000843-35.2023.5.14.0004

RECLAMANTE: JUSSARA REIS DO NASCIMENTO STEDILE E
OUTROS (2)

RECLAMADO: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA
24A REGIAO

Nos autos epigrafados, foi proferida a seguinte:
SENTENCA
RELATORIO

JUSSARA REIS DO NASCIMENTO STEDILE, THAILINE
ANSELMI DE MOURA RODRIGUES e ANGELICA DE SOUZA LIMA ajuizaram
demanda em desfavor de CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 24A
REGIAQ, ja tendo sido as partes identificadas nos autos. Foram formulados as
alegacgdes e pedidos que constam na peticao inicial. Foi dado a causa o valor de
RS 60.000,00.

A parte reclamada compareceu a audiéncia e
apresentou defesa, com documentos, e foi oportunizada a manifestagao pelas
reclamantes.

Dispensados os depoimentos pessoais reciprocamente
e o interrogatério pelo Juizo.

Foram ouvidas as testemunhas.

Sem outras provas, foi encerrada a instrugao
processual.

Razdes finais por memoriais. Conciliagao infrutifera.
Decido.

FUNDAMENTAGAO

LIMITAGAO AO VALOR DA CAUSA

O art. 840, § 1°, da CLT, com redacdo dada pela Lei

13.467/2017, dispde que a reclamacao escrita devera conter pedido, que deve
“ ser certo, determinado e com indica¢ao de seu valor”.



Pedido certo significa pedido explicito. Pedido
determinado significa pedido delimitado quanto a qualidade e a quantidade.

Quanto a indicagao de valor, conforme a IN 41/2018 do
TST, admite-se que o valor da causa seja estimado, ndo sendo necessaria
liquidagdo prévia. Ressalte-se que muitas vezes os calculos trabalhistas
apresentam elevada complexidade, e nem sempre os documentos essenciais
encontram-se em posse do demandante.

Entendo que os valores atribuidos aos pedidos, em se
tratando de mera estimativa, ndao consubstanciam liquidacdao que autorize a
restricdo da condenacao a importancia declinada.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

A reclamante JUSSARA alega que foi contratada pelo
reclamado em 01.03.2021 para o cargo de supervisor administrativo, porém, foi
lotada no setor de Recursos Humanos e Financeiro; que em 01.03.2022 assumiu
temporariamente a posi¢ao de coordenadora do Conselho; que, em 23.11.2022,
quando a servidora e reclamante THAILINE se afastou por licenga maternidade,
a reclamante JUSSARA teve suas fungdes cumuladas, passando a desenvolver
também as atividades do setor de recursos humanos e financeiros; que resultou
em desgaste emocional e psicoldgico, exacerbado pelo comportamento de seu
chefe, o sr. CLEIBSON ANDRE; que foi exonerada em 31.12.2022, porém
continuou laborando em apoio ao Conselho até o dia 18.01.2023, com o intuito
de auxiliar a nova coordenadora no exercicio das fungoes; que em 03.04.2023 a
reclamante JUSSARA foi contratada novamente pelo reclamado; que o chefe
direto sempre tornou o local de trabalho repleto de desrespeito, com ofensas,
com palavras de baixo caldao e ameacgas de demissées com o objetivo de oprimir;
que havia gritos pessoalmente e por telefone e até mesmo mensagens fora do
horario de trabalho.

A reclamante THAILINE alega que foi contratada pelo
reclamado em 08.03.22 para o cargo de assessora de imprensa, entretanto,
exercia suas fungbées no setor de recursos humanos e financeiros; que foi
designada para Setor de Compras (Licitagdo) sem treinamento e sem
nenhuma expertise; que havia constante mudancga de fun¢ées das servidoras de
forma maliciosa e para oprimir; que existia sobrecarga de trabalho que resultava
em significativo desgaste emocional e psicolégico, exacerbado pelo
comportamento do chefe, o sr. CLEIBSON ANDRE; que as ofensas de baixo caldo
eram proferidas a todas as reclamantes.

A reclamante ANGELICA alega que foi contratada pelo
reclamado em 10.01.2022 para o cargo de técnico de apoio em pesquisa e
desenvolvimento, exercendo suas funcdes no setor CREPOP; que também sofreu
com as mesmas situagdes humilhantes que as demais reclamantes; que sofreu
abusos do chefe direto; que o chefe proferia ofensas com palavras de baixo
caldo, ameacas de demissdes com o objetivo de oprimir, gritos pessoalmente e



por telefone, e até mesmo mensagens fora do horario de trabalho; que
desenvolveu crises fortes caracteristicas de panico e ansiedade, com
taquicardia, principalmente em dias de reunides plenarias, pois nesses dias
ocorriam as piores humilhacdes e ameacas de demissoes.

O reclamado alega que os fatos alegados pelas autoras
sdo falaciosos e de ma-fé; que jamais houve qualquer persegui¢ao do reclamado
ou de seus superiores hierarquicos em relagao as reclamantes, sempre havendo
tratamento profissional e respeitoso; que as autoras nao trouxeram aos autos
qualquer documento que demonstre minimamente suas alegagodes,
principalmente no que concerne ao desenvolvimento de problemas psicoldgicos;
que nunca houve qualquer reclamacao por parte das reclamantes de que vinham
sofrendo assédio no ambiente de trabalho a outros membros da gestdo. Requer
a improcedéncia da demanda.

Examino.

Em audiéncia, a testemunha VERONICA declarou: “que
trabalha para o reclamado desde 2019, como analista técnica fiscal, lotada em Rio
Branco; que trabalhou com as reclamantes; que se relacionava com as reclamante
por whatsapp, email, telefone, videoconferéncia; que as vezes se encontravam
presencialmente; que as reclamantes estavam lotadas em Porto Velho; que o
ambiente de trabalho era ruim, amedrontado; que participou de reunido e acredita
que as trés reclamantes estavam presentes e foi anunciada demisséo coletiva dos
comissionados, tratando-se de ameaca; que a depoente foi ameacada de sofrer
PAD; que colegas efetivos também mencionavam ameacgas de Pad; que havia
outras ameacas de demissdo dos comissionados, o que era comentado pelos
colegas e que acontecia em reunido; que viu varios colegas adoecendo por causa
da pressao; que havia metas dificeis de atingir; que os resultados nunca eram
considerados bons; ao que se recorda, eram essas as circunstancias gerais e
relacionadas também as reclamantes; perguntada pela advogada da reclamante,
afirmou que ndo havia apelido pejorativo; perguntada se ja escutou palavrao em
reunido, disse que ndo se recorda; [...] que ndo se recorda quais eram as metas das
reclamantes, mas ouvia dizer nas reunibes que nado havia sido alcan¢adas as
metas; que uma das criticas eram sobre demora no atendimento ao publico; que
as reclamacgdes ndo eram sobre meta x, mas que estavam produzindo e abaixo do
esperado; [...]".

A testemunha ANA CAROLINE declarou: “que trabalhou
no reclamado, de fevereiro/2021 a margo/2023; que trabalhou com as
reclamantes; que estava lotada em Cruzeiro do Sul, como assessora técnica; que
mantinha contato com as reclamantes por whatsapp, por email, principalmente, as
vezes por ligagdo, e presencialmente em Porto Velho, eventualmente; que havia
tensdo no clima em Porto Velho; que o comportamento de Cleibson era hostil,
rispido, especialmente com as mulheres; que Cleibson adotava com as mulheres
tom autoritario, o que ndo via acontecer com pessoas do sexo masculino; que as
vezes nas reunioes Cleibson se exaltava, elevava o tom de voz, batia na mesa, e a
depoente sentia medo, se sentia assutada, trémula, o que acontecia com outras



pessoas; que se ndo respondessem alguma pergunta na hora, via raiva em
Cleibson; que mesmo a depoente estando de férias, Cleibson quis que a depoente
fosse encontra-lo em Cruzeiro, mesmo informando a depoente que estaria de
férias; que via que JUSSARA ficava sobrecarregada com as demandas que eram
passadas a ela; que nas reunibes o clima era pesado e com tratamento ruim, e as
reclamantes estavam presentes nessas reunibées; que CLEISBON ndo chegava a
falar palavrao diretamente para pessoas especificas, mas ficava falando de forma
geral nos momentos em que se exaltava; que fora as reunibes ndo chegou a
presenciar situagées diretas entre CLEIBSON e as reclamantes; que em reunido
Cleibson amegou que haveria demisséo coletiva dos cargos comissionados e que
contrataria apenas quem fosse do interesse dele, e isso se espalhou e gerou um
caos, que depoente estava presente na reunido;, que Cleibson soube que a
depoente trabalhava em outro local em contraturno e foi até o local, pediu
informacdes, folhas de ponto, e chegou a afirmar ao outro empregador que o
promotor havia pedido cartbes de ponto; protestos pela advogada da reclamada
sobre a ultima fala da testemunha, dizendo que néo teria pertinéncia, esclarecendo
0 Juizo que a fala poderia estar relacionada a limitacdo da personalidade ou
comportamento daquele que seria indicado como assediador; que foi convidada
para o reclamado por André”.

A testemunha WILLYANE declarou: “que trabalha no
reclamado desde meados de 2016, inicialmente como diarista, e como auxiliar
técnica em fevereiro/2023; que trabalhou com as reclamadas presencialmente;
que o ambiente de trabalho era tranquilo, que todos se davam bem; que a relagéo
das reclamantes com Cleibson era com respeito; que Cleibson tratava as
reclamantes com gentileza, cumprimentava, tratava em separado se tinha alguma
questado, que nunca presenciou nenhum momento de destempero de Cleibson; que
quando iniciou era no CRP 20, se¢do Rondbnia;, que ndo participava de reunido
plendria, mas participava de reunibes com os funcionarios; que Cleibson
participava dessas reunides; que as reuniées eram tranquilas, ndo havia cobrancgas,
nao enxergando nada abusivo; que nas reunibées eram tratados horarios, alteracbes
ali; que a depoente é comissionada; que nunca presenciou situagdo de ameaca de
demissdo dos comissionados; que nunca foi comentado com a depoente sobre
ameaca de demissdo de comissionados; que nunca se sentiu pressionada ou
chateada; que nunca viu Cleibson falando palavrdo, nem mesmo sem fung¢édo de
ofender; que ndo havia metas no reclamado; que os funciondrios nao participavam
de reunibes plenadrias; que ja ouviu alteragdo de voz em reuniéo plenaria”.

Pois bem.

Os danos morais consistem em lesdes a direitos de
conteudo ndo pecuniario, violagbes a direitos da personalidade como a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem (art. 5°, V e X da CR), além de
outros. O art. 223-B da CLT considera que causa dano de natureza
extrapatrimonial a acao ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica. Os bens juridicos tutelados da pessoa fisica ou juridica
foram listados nos arts. 223-C e 223-D da CLT, tratando-se de rol meramente
exemplificativo.



O assédio moral se caracteriza como qualquer conduta
que atente, por sua repeticdo ou sistematizacao, contra a dignidade ou
integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, ameacando seu emprego ou
degradando o ambiente de trabalho.

Trata-se de “exacerbacéao desarrazoada e
desproporcional do poder diretivo, fiscalizatdrio ou disciplinar pelo empregador de
modo a produzir injusta e intensa pressdo sobre o empregado, ferindo-lhe o
respeito, o bem-estar, a higidez fisico-psiquica e a dignidade” (DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo, LTr, 2018, p. 1447).

O assédio organizacional ou gestdao por estresse
consiste em expressao abusiva do poder diretivo do empregador, que viola o art.
200 da CF, o qual garante o direito a um meio ambiente sadio e equilibrado,
inclusive o meio ambiente do trabalho. Trata-se de conduta que infringe direitos
da personalidade

Os danos morais independem da existéncia de danos
materiais (CC, art. 186), sendo cumuldveis indenizagdes por danos materiais e
morais decorrentes do mesmo fato, conforme o art. 223-F da CLT e o
entendimento da Sumula 37 do STJ.

Entende-se que a indenizagdao por danos morais tem
dupla finalidade: reparatéria, como compensacgao pelo sofrimento, e punitiva,
como sang¢ao para inibir violagoes a direitos da personalidade, ja tendo o STF
reconhecido o carater pedagdgico ou preventivo da indenizagao por danos
morais (ARE 721.793).

Quanto a prova, os danos morais configuram-se in re
ipsa, ndo havendo necessidade de prova porque se trata de danos que nao
existem no plano material, sendo decorréncia do proprio ato ofensivo. Basta,
portanto, que se demonstre a ofensa, o dano injusto.

Ha presuncado natural da possibilidade dos efeitos
negativos na o6rbita subjetiva e, além disso, a indenizagao também tem funcgao
pedagdgica, preventiva. A extensdao dos danos morais e suas repercussoes
podem ser elementos para o arbitramento da indenizagao.

Outrossim, ndo ha o6bice ao deferimento de
indenizagbes por danos morais em se tratando de responsabilidade objetiva,
pois a vitima nao pode ficar desamparada, devendo a auséncia de culpa ser
considerada na fixagao do valor.

Nos termos do art. 223-E da CLT, sao responsaveis
todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico, na proporgao da
acao ou omissdao. O empregador responde por atos de seus empregados,
servigais ou prepostos que estejam no exercicio do trabalho (art. 932, lll, do CC),



sendo do empregador os riscos do empreendimento (art. 2° da CLT). Ademais,
ha solidariedade dos coautores dos danos (art. 942 do CC).

O art. 223-G da CLT estabelece critérios para a fixagao
das indenizagbes por danos morais, cujo rol ndo é exaustivo, devendo ser
considerada também, por exemplo, a fungdo pedagdgica.

Por outro lado, o art. 223-G, § 1°, da CLT, procurou
estabelecer tabelamento do dano extrapatrimonial trabalhista. Declaro
incidentalmente a inconstitucionalidade desse dispositivo, por violagcao ao
principio da igualdade (art. 5°, caput, da CR), por estabelecer parametros de
reparacao discriminatorios, ja que fixados de acordo com o padrao salarial da
vitima. Ademais, a Constituicao estabelece que a indenizacao sera proporcional
ao agravo (art. 5°, V). H4 ainda inconstitucionalidade na vedagao a acumulagéao
de indenizagdes na hipdtese de a ofensa atingir diferentes bens juridicos
extrapatrimoniais da vitima, pois essa vedagdo afronta o principio da
inafastabilidade da tutela jurisdicional (art. 5°, XXXV da CR).

Observe-se que a Sumula 281 do STJ, que trata da Lei de
Imprensa, menciona que a indenizagdo por dano moral nao esta sujeita a
tarifacao.

Também o STF ja decidiu que a limitagao prévia e
abstrata ao valor de indenizagdo por dano moral é incompativel com a
indenizabilidade irrestrita assegurada pela Constituicdo (RE 447.584/RJ),
ressaltando-se que o Plendrio do Excelso Pretério (ADPF 130-DF) ja decidiu pela
ndo recepc¢ao da Lei de Imprensa (Lei Federal 5.250/67).

Entendo que o patrimonio do ofendido nao pode
funcionar como parametro para o arbitramento do dano moral.

Pois bem.

Pela andlise dos depoimentos das testemunhas, verifico
que confirmam o alegado pelas reclamantes na petigdo inicial quanto ao
comportamento de CLEIBSON e quanto ao clima organizacional.

No caso, a testemunha VERONICA declarou que o
ambiente de trabalho era ruim e amedrontador; que foi anunciada demissao
coletiva como forma de ameacar; que viu varios colegas adoecendo por causa
de pressao; que havia metas dificeis de atingir; que ja presenciou o conselheiro
presidente CLEIBSON debochando e rindo de outras pessoas em reuniao.

A testemunha ANA CAROLINE disse que havia tensao no
clima em Porto Velho; que CLEIBSON era hostil e rispido, especialmente com
mulheres; que tinha tom autoritario com mulheres e que néo via acontecer com
o sexo masculino; que CLEIBSON elevava o tom de voz e batia na mesa; que



presenciou reuniao em que houve ameaca de demissao coletiva dos cargos
comissionados feita por CLEIBSON.

Por outro lado, em que pese a testemunha WILLYANE ter
declarado que o clima era tranquilo e que ndo presenciou momento de
destempero de CLEIBSON, a prépria testemunha diz que ja ouviu alteragdo de
vOoz em reunido plenaria.

Ainda, destaco que ha mencao de servidora, em reuniao,
falando sobre o clima do ambiente de trabalho ser adoecedor e pesado e que
todos sdao muito cobrados, conforme audio juntado sob ID 5cdb8e4.

Entendo que, em que pese a declaragao da testemunha
de WILLYANE, seu depoimento é enfraquecido pelos demais elementos de prova
produzidos, seja pelo proprio depoimento que diz que ja ouviu alteragdo de voz
em reunido plenaria, quanto pelas provas orais das demais testemunhas e pelos
audios juntados aos autos.

Acerca da licitude de audios gravados, destaco que o c.
TST entende que é permitida a utilizagao de gravagao ambiental de reuniao sem
que se caracterize interceptacao ilicita:

“RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. GRAVACAO
AMBIENTAL DE REUNIAO. ATO ILICITO NAO DEMONSTRADO. A gravac&o por um
dos interlocutores de reunido, em ambiente de trabalho, ndo caracteriza
interceptacéo ilicita, nem ha se falar em prova ilicita, devendo ser mantida a v.
decisdo que, alinhada a jurisprudéncia, considera licita a prova consistente em
gravacdo ambiental realizada por um dos interlocutores sem o conhecimento do
outro, com o fim de utilizagdo na defesa de direito. Recurso de revista conhecido e
desprovido. (TST - RR: 15018104207105050000, Relator: Aloysio Correa Da Veiga,
Data de Julgamento: 05/06/2012, 62 Turma, Data de Publicacdo: 15/06/2012)".

Ressalto que é possivel perceber a presenca da
reclamante JUSSARA na reunido, haja vista a meng¢do do préprio CLEIBSON a
reclamante em questdo no audio sob ID 7a72754, demonstrando que ela estava
presente no ambiente. Portanto, sem razéo o alegado pelo reclamado quanto a
ilicitude da prova, dada a presenga da reclamante como interlocutora e a
utilizagdo da conversa para defesa de direitos.

Ainda em relagdo a analise dos audios, verifico que o
proprio CLEIBSON fala “como € que vocés véo falar de mim?[...] O André era bom,
batia na mesa, tinha hora que nds escutava la de fora, nés ficava so la perto do
banheiro ouvindo as histdrias” em audio sob ID 928993, indicando que o préprio
CLEIBSON reconhece que batia na mesa no local de trabalho. O comportamento
de CLEIBSON em relagao a bater na mesa é confirmado pela testemunha ANA
CAROLINE que declarou “que as vezes nas reuniées Cleibson se exaltava, elevava
o tom de voz, batia na mesa, e a depoente sentia medo, se sentia assutada, trémula,
0 que acontecia com outras pessoas”.



Em defesa, o reclamado alegou que o presidente da
autarquia, quando esta perante o plenario e seus conselheiros, encontra-se na
figura politica e ndo na figura de gestor e que as falas voltadas para o plenario
nao podem ser utilizadas como meio de prova de assédio moral.

Entretanto, ndao ha provas de que os comportamentos de
CLEIBSON ocorriam apenas em plenarias. Pelo contrario, as testemunhas
confirmam a ocorréncia de deboche, risadas de falas em reunides que ndo eram
plenéarias, conforme declarado pela testemunha VERONICA: “que j presenciou
deboche, risada de falas em reunido, o que era feito pelo conselheiro presidente,
Cleibson, o que presenciou uma vez, e acredita em que JUSSARA estava presente,
tratando-se de reunido para andlise e prestagcdo de contas, e o deboche foi em
relacdo a conselheira que estava também participando; que o deboche néo foi
apenas com relacdo a conselheira, mas também com relacdo aos demais
presentes, causando um mal estar a todos os presentes”.

A testemunha VERONICA ainda disse que “as reunifes
em que havia criticas e deboche eram apenas com funcionarios, e nao plenarias”

Além disso, destaco que a servidora identificada como
CAMILA fala, no audio sob ID 5cdb8e4, que os servidores do CRP estao
adoecidos; que o clima é adoecedor; que ha falta de planejamento e
comunicacgao; que ha muita cobranga; que ndo ha projeto de organizacao da
saude mental dos servidores; que todos sao muitos cobrados; que todos tém
estranhezas no trabalho; que sente o clima bem pesado; que quando chega ao
trabalho, se sente nervosa; que o clima precisa ser melhorado; que as pessoas
que trabalham no reclamado nao estdao bem; entre outros pontos.

No audio em questao, é possivel perceber que a fala é
iniciada por CLEIBSON, demonstrando que estava presente no ambiente no
momento em que a servidora CAMILA faz suas pontuagdes sobre o ambiente de
trabalho e que, portanto, tinha conhecimento sobre como os servidores se
sentiam em relagdo ao ambiente de trabalho.

Assim, entendo que as provas produzidas confirmam a
ocorréncia de situagdes que expuseram as reclamantes a situagdes humilhantes
e vexatorias.

A jurisprudéncia entende que humilhagcdo e
constrangimento no ambiente de trabalho extrapolam os limites do razoavel e
ensejam a reparagao por danos morais:

“DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. A indenizacéo por dano
moral objetiva uma compensacgéo pela dor, angustia ou humilhagéo sofrida pela
vitima. Para a configuragdo do dano moral, ha necessidade de demonstragdo de
acdo ou omisséao, nexo de causalidade, culpa e resultado lesivo. A indenizag&o por
dano moral objetiva uma compensacgao pela dor, angustia ou humilhagdo sofrida
pela vitima. Para a configuragdo do dano moral, ha necessidade de demonstracdo



de acdo ou omissdo, nexo de causalidade, culpa e resultado lesivo.
Especificamente, em relacdo ao assédio moral, este consiste em conduta reiterada
com o fim de causar constrangimento psicoldgico a vitima, com potencial dano a
integridade psiquica e a dignidade. Nesse passo, a humilhacao repetitiva e de longa
duracéo interfere na vida do trabalhador de modo direto, comprometendo sua
identidade, dignidade e relagbes afetivas e sociais, ocasionando graves danos a
saude fisica e mental. No caso, demonstra a parte reclamante a ocorréncia de
assédio moral. (TRT-2 10015828520195020611 SP, Relator: ALVARO ALVES
NOGA, 172 Turma - Cadeira 5, Data de Publicagdo: 07/05/2021)"

“RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR -
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL NO TRABALHO - OFENSA
A HONRA, A IMAGEM E A DIGNIDADE DA TRABALHADORA CONFIGURADA. Tem-
se por assédio moral no trabalho toda e qualquer conduta abusiva manifestando-
se sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que possam
trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma
pessoa, por em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho. A doutrina
destaca que o assédio moral como uma conduta abusiva, de natureza psicoldgica,
que atenta contra a dignidade psiquica do individuo, de forma reiterada, possui
quatro elementos, a saber: "a) Conduta abusiva;, b) Natureza psicoldgica do
atentado a dignidade psiquica do individuo; c) Reiteracdo da Conduta; d) Finalidade
de exclusdo" (Rodolfo Pamplona Filho). No caso, em face da conduta da empresa,
€ de todo possivel se concluir que houve aviltamento a integridade moral da
reclamante, ai incluidos aspectos intimos da personalidade humana, sua honra e
imagem, haja vista que a ré, por seus prepostos, excedeu seus poderes de mando
e diregdo ao desrespeitd-la no dia adia. E evidente que tal conduta do empregador
ndo pode ser suportada, devendo arcar com a indenizagdo por dano moral, com
supedaneo no Cadigo Civil, artigos 186, 187 e 932, Ill, em fung¢do de odioso assédio
moral no trabalho. (TRT-15 - ROT: 00700314920155150022 00700317-
49.2015.5.15.0022, Relator: FABIO ALLEGRETTI COOPER, 62 Camara, Data de
Publicagdo: 02/09/2019)"

Considerando a natureza do bem juridico tutelado, a
intensidade do sofrimento ou da humilhagao; a possibilidade de superagao fisica
ou psicoldgica; os reflexos pessoais e sociais da agao ou da omissao; a extensao
e a duracgao dos efeitos da ofensa; as condigbes em que ocorreu a ofensa ou o
prejuizo moral; o grau de dolo ou culpa; a ndao ocorréncia de retratagao
espontanea; a auséncia de esforgo efetivo para minimizar a ofensa; a auséncia
de perdao, tacito ou expresso; a situagdo social e econémica das partes
envolvidas; o grau de publicidade da ofensa; carater pedagdgico; a limitagao ao
valor da causa, defiro indenizagdo por danos morais de RS 7.000,00 para cada
reclamante, com atualizagado a partir desta data.

Acolho em parte.

GRATUIDADE DA JUSTICA



Considerando que ha nos autos declaracdao de
hipossuficiéncia, com presungéo de veracidade néo infirmada (art. 99, § 3°, do
CPC, aplicavel supletivamente ao Processo do Trabalho), ficam as partes
autoras dispensadas do recolhimento de custas e emolumentos, nos termos do
art. 790, § 3°,da CLT.

Ressalto que a estipulagdo de concessao do beneficio
aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (art. 790, §
3°, da CLT) traduz critério a ser discutido somente na hipétese de ndo haver
declaragao de hipossuficiéncia de recursos, sendo essa a interpretagao
sistematica conferida a disposicao trazida pela Reforma Trabalhista, haja vista
a aplicacao supletiva do CPC acima indicada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

O art. 791-A da CLT estipula que ao advogado, ainda que
atue em causa propria, serao devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre
o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre
o valor que resultar da liquidagao da sentenca, do proveito econémico obtido ou,
nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

Para a fixagao dos honorarios devem ser observados o
grau de zelo do profissional, o lugar da prestacao do servi¢o, a natureza e a
importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para
o seu servigo (art. 791-A da CLT, § 2°, 1 a IV).

Os honorarios sucumbenciais devem ser fixados
independentemente da existéncia de pedido especifico.

Revendo posicionamento anterior, ressalto que, em se
tratando de acao em face da Fazenda Publica, ndo devem ser observados as
regras e percentuais previstos nos §§ 3° e 7° do art. 85 do CPC, uma vez quer a
Reforma Trabalhista previu disposicao especifica acerca dos honorarios,
inclusive em relagdo a Fazenda Publica. Nesse sentido: Ag-RR-212-
33.2018.5.10.0019, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT
18/12/2020.

Cabem honordrios também quando a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria (art. 791-A, § 1°, da CLT).

Também sado devidos os honorarios na reconvengao
(art. 791-A, § 5°,da CLT).

Ademais, é vedada a compensagao de honorarios em
caso de procedéncia parcial (art. 791-A, § 3°, da CLT). Ressalte-se que nédo
configura sucumbéncia reciproca que autorize o arbitramento de honorarios o
fato de o pedido ter sido acolhido com quantificacao inferior a postulada.



Assim, os honorarios devidos pela parte reclamante ao
advogado da parte reclamada devem incidir apenas sobre os valores atualizados
dos pedidos integralmente rejeitados.

De fato, ndo ha sucumbéncia reciproca em pedidos em
relacdo aos quais foi reconhecido judicialmente o direito da parte reclamante,
ainda que em valor inferior ao inicialmente pretendido, aplicando-se principio da
causalidade.

Menciono o posicionamento do STJ sedimentado na
Sumula 326 ("Na ag¢éo de indenizagdo por dano moral, a condenacdo em montante
inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca").

Acrescente-se nao incidirem honorarios em caso de
indeferimento da multa do art. 467 da CLT, uma vez que se trata de multa
processual em relagao a qual ndao se pode afirmar que a parte reclamante
pudesse prever se a parte adversa apresentaria ou nao controvérsia sobre as
parcelas resilitérias.

Por fim, entendo que nenhum valor é devido a titulo de
diferencas entre os honorarios advocaticios contratuais e os honorarios
sucumbenciais, pois somente estes ultimos estdo contemplados pela legislagao
processual.

Posto isso, considerando o grau de zelo do profissional,
o lugar da prestacao de servigos, a natureza e a importancia da causa, o trabalho
realizado e o tempo exigido, arbitro os honorarios devidos pela parte reclamada
ao advogado das partes reclamantes no importe de 10% incidentes sobre o
crédito bruto das partes reclamantes (sem deducdo dos descontos fiscais e
previdencidrios), apurado em liquidagéao.

Por sua vez, ndo sao devidos honorarios aos advogados
da parte reclamada, pois ndo houve pedidos integralmente rejeitados.

ATUALIZAGAO DOS VALORES

Na ADC 58, em sessao realizada em 18.12.2020, o STF
decidiu considerar que a atualizagao dos créditos decorrentes de condenacgao
judicial e a corregao dos depodsitos recursais em contas judiciais na Justica do
Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solugdo legislativa, os
mesmos indices de corregdo monetaria e de juros vigentes para as condenagdes
civeis em geral, quais sejam, a incidéncia apenas do IPCA-E na fase pré-judicial
e, posteriormente, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil), a qual ja
abrange juros e corregao monetaria.

DISPOSITIVO



Pelo exposto, resolvo ACOLHER EM PARTE os pedidos
formulados por JUSSARA REIS DO NASCIMENTO STEDILE, THAILINE ANSELMI
DE MOURA RODRIGUES e ANGELICA DE SOUZA LIMA em acao movida em face
de CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 24A REGIAO, nos termos da
fundamentacao.

Trata-se de sentenca liquida, conforme planilha de
calculos que a acompanha.

Custas pela parte reclamada no importe de RS 462,00,
calculadas sobre o valor provisério da condenacéo, de RS 23.562,00.

INTIMEM-SE.
Prestacao jurisdicional apresentada. Nada mais.
PORTO VELHO/RO, 14 de dezembro de 2023.

LUCIANO HENRIQUE DA SILVA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)



